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Forord 
2023  blir et år preget av store økonomiske utfordringer både for kommunen, landet for øvrig og ikke 
minst for innbyggerne våre.  

"Regjeringen skriver i kommuneproposisjonen 2023: «Kommunesektoren står overfor langsiktige 
utfordringer som den må være rustet til å håndtere. Blant annet er kommunenes kostnader som følge 
av endringer i befolkningssammensetningen ventet å øke.  
Kostnadsveksten skyldes hovedsakelig at andelen eldre i befolkningen øker, og derav økte utgifter 
innenfor helse- og omsorgstjenesten. 
Arbeidskraftsbehovet vil bli større, samtidig som andelen innbyggere i yrkesaktiv alder går ned. Disse 
utviklingstrekkene vil bidra til et redusert handlingsrom i statsbudsjettene framover, noe som også vil 
kunne få betydning for kommunerammene.»  

Endringen i befolkningssammensetningen merkes allerede godt i Sigdal kommune, vi blir flere eldre og 
færre barn og unge. 

Kort tid etter gjenåpningen av samfunnet  etter pandemien ble vi rammet av en ny 
krise.  Invasjonskrigen i Ukraina har skapt store humanitære tragedier i Europa, og krigen markerer et 
sikkerhetspolitisk veiskille. Millioner er på flukt, og i Norge har alle kommuner blitt anmodet om å 
bosette et langt høyere antall flyktninger enn normalt. Sigdal kommune har lagt til rette for å motta 50 
flyktninger fra Ukraina i 2022 og må forvente en anmodning om å ta i mot like mange i 2023. 

Høye strøm- og energikostnader, økte renteutgifter og høy inflasjons- og lønnsvekst har satt 
kommunens økonomi under et ytterligere sterkt press. I 2023 må kommunen derfor bruke av oppsparte 
reserver. For ikke ytterligere å tappe disse reservene er det nødvendig å  fokusere på tiltak for å ta ned 
driften. 

I 2020 lanserte FN "Handlingens tiår", og om bare 10 år skal verden ha nådd FNs bærekraftsmål. I 
kommuneplanens samfunnsdel står målene for hvordan vårt lokalsamfunn skal se ut fremover, og dette 
er tydelig forankret i FNs bærekraftsmål.   

Kommuneplanens samfunnsdel er kommunen sitt verktøy for helhetlig planlegging. Budsjett og 
økonomiplan er samfunnsdelens handlingsdel, og synliggjør hvilke tiltak som prioriteres i planperioden. 
Noen tiltak gjennomføres innenfor gjeldende rammer, mens andre trenger tilleggsfinansiering for å 
gjennomføres. Med ambisjonene om et Attraktivt Sigdal – en kommune for det gode liv og et Innovativt 
Sigdal – en kommune for utvikling og nyskaping skal  kommunen bevege seg inn i framtiden.  

Sigdal har valgt ut ni av FNs bærekraftsmål som skal utgjøre det overordnede rammeverket for 
utviklingen av Sigdalsamfunnet. 

1. Utrydde sult, oppnå matsikkerhet og bedre ernæring og fremme bærekraftig landbruk 
2. Sigdal skal sikre og fremme god helse og livskvalitet for alle, uansett alder 
3. Sikre inkluderende, rettferdig og god utdanning og fremme muligheter for livslang læring for alle 
4. Sikre bærekraftig vannforvaltning og tilgang til vann og gode sanitærforhold for alle 
5. Et framtidsrettet og bærekraftig samfunn i kontinuerlig utvikling, med solid og tilpasset 

infrastruktur 
6. Gjøre tettsteder og bosettinger inkluderende, trygge, robuste og bærekraftige 
7. Stopp klimaendringene. Handle umiddelbart for å bekjempe klimaendringene og konsekvensene 

av dem 
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8. Beskytte, gjenopprette og fremme bærekraftig bruk av økosystemer, sikre bærekraftig 
skogforvaltning, stanse og reversere landforringelse samt stanse tap av artsmangfold. 

9. Styrke gjennomføringsmidlene og fornye globale partnerskap for bærekraftig utvikling. 

 Gjennom digitaliseringen endrer vi hvordan vi utfører oppgavene våre. På den måten kan vi tilby bedre 
tjenester, arbeide mer effektivt, samt å skape og utvikle nye innovative tjenester for å møte fremtidens 
behov.  

Det er nødvendig med fortsatt omstilling og effektivisering for å kunne møte utfordringene og sikre 
økonomisk bærekraft . Fokus på organisering,digitalisering,  gjeldsgrad, netto driftsresultat, 
disposisjonsfond , enregiøkonomisering og  vedlikehold skal sikre et nødvendig økonomisk handlingsrom 
i årene fremover.  

I 2023 er det igjen kommune- og fylkestingsvalg.  Lokaldemokratiet er selve grunnsteinen i et 
demokratisk folkestyret. Valgene gir innbyggerne mulighet for deltagelse, medvirkning og 
engasjement.   

Innbyggerne i Sigdal skal neste år stemme på de som skal styre Sigdal i årene fremover, og de skal 
stemme på representanter til det nye Buskerud fylke.  

Høsten 2022 ble det lagt frem et forslag til endring av inntektssystemet for kommunene (NOU 2022:10) 
og denne er nå lagt ut til høring. Dersom dette forslaget blir vedtatt vil det påvirke 
rammeoverføringer  til Sigdal kommune på en positiv måte fra 2024. 

Vi har  en robust kommune med svært dyktige medarbeidere, Jeg er stolt av å være leder i en 
omstillingsdyktig og handlekraftig organisasjon med ansatte  som på en veldig god måte  har håndtert 
uforutsette og krevende utfordringer.  Jeg  vil rette en stor takk til alle ansatte for den viktige jobben 
som blir gjort for innbyggerne i Sigdal kommune hver eneste dag.  

I Sigdal kan vi skapa no` sammen! 

  

Statsbudsjett 
 
Kommunedirektørens forslag til budsjett for 2023 bygger på grunnlaget i Prop. 1 S  ”Proposisjon til 
Stortinget (forslag til stortingsvedtak) for budsjettåret 2023”.  

Kommunens frie inntekter kan defineres som sum skatt og rammetilskudd. Dette er inntekter 
kommunen disponerer ”fritt” for å betjene finansielle forpliktelser og videre definere aktivitetsnivå 
innenfor de ulike sektorer. Kommuneproposisjonen som kommer på våren trekker opp linjene for dette, 
men det er jo særlig ved framlegging av statsbudsjettet at man får klarhet i de økonomiske realitetene 
som blir rådende for den enkelte kommune i året som kommer. 

I Statsforvalterens presentasjon av statsbudsjettet for kommunene i Viken er det store forskjeller i 
kommunenes vekst i inntekter, målt fra et utgangspunkt med anslått regnskap/RNB for 2022. Samlet 
sett på landsbasis er en nominell vekst i kommunens frie inntekter på 3,5 prosent, for kommunene i 
Viken - 3,8 prosent. Med en kommunal deflator for 2023 beregnet til 3,7 % har nesten halvparten av 
kommunene en realnedgang. Årsak til ulik utvikling er demografiske endringer og utslag gjennom 
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kostnadsnøkler og tilskudd. Nominell vekst i frie inntekter 2022– 2023, anslag regnskap (Statsforvalteren 
i Oslo ig Viken, okt. 2022). 

Vekst i frie inntekter 

Veksten i inntekter for Sigdal kommune 

For kommunene i Viken totalt er anslått veksten på 3,8 prosent. For Sigdal kommune utgjør veksten 2,8 
prosent som er lavere enn forventet vekst i 2023 på 1 prosentpoeng. Denne beregningen, og figuren 
presentert over inngår i Statsforvaleterens opplegg for analyse og presentasjon av statsbudsjettet for 
kommende år. Det understrekes at dette er basert på anslag for kommuneregnskap i 2022 til 2023. 
Kommunedirektøren forventer at Sigdal kommunens frie inntekter eksklusive eiendomsskatt 2022 vil 
utgjøre 255,5 millioner kroner. Det er 11,9 mill. kroner over det som ligger i opprinnelig budsjett i 
inneværende år. Nærmere detaljer i dette kan leses under kapitelet Hovedtallene i 
budsjettforslaget med nærmere gjennomgang av innbyggertilskudd og øvrige inntektselementer. 

Korreksjoner og endringer i forslag til statsbudsjettet 

Følgende endringer ligger til grunn i det forslaget til statsbudsjett som er lagt fram og som medfører at 
Sigdal kommune får netto redusert overføringen via rammetilskudd på 153 000 kr. Det er trekk i 
forbindelse med rest-korrigering merskattevekst 2022 - utbytter på 1 234 000  kr samt økt overføring 
med 1 154 000 kr.  
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Mer om Regjeringens forslag til Statsbudsjett 2023 kan man finne her. 

Kommunedirektørens kommentarer 
 
I budsjettforslaget er regjeringens anslag på rammetilskudd på grunnlag av RNB for 2022 og 
kommuneproposisjonen for 2023 lagt til grunn. 

I perioden 2023-2026 anslås Sigdal kommune å få redusert utgiftsbehov som følger av 
befolkningsendringer på ca 2,1 mill. kroner. Den største reduksjonen er under tjenesteområdene 
Barnehage og Grunnskole på ca 10 mill. kroner .  For tjenesteområde Pleie- og omsorg er det en økning i 
utgiftsbehovet på ca 9 mill. kroner.  Kommunen er i en krevende situasjon fordi inntektene ikke vokser i 
takt med utgiftsbehovet. En videre utvikling med synkende elevtall og en stadig eldre befolkning gjør det 
krevende å opprettholde dagens tjenestenivå. Dette betyr at Sigdal kommune står foran 
omstillingsbehov for å kunne levere  gode tjenester til innbyggere der det er økt behov.  

Behov for omstilling 

Målet for den kommunale tjenesteproduksjonen er å levere best mulige tjenester innenfor de rammene 
som kommunen til enhver tid har til disposisjon.Den økonomiske situasjonen i Sigdal kommune er som i 
mange andre kommuner utfordrende og krevende. I praksis vil det si at vi ikke tåler at det skjer store 
uforutsette ting i løpet av året etter at budsjettet er vedtatt. Nye kostnadskrevende enkeltvedtak 
ovenfor ressurskrevende brukere, barnevern og rus/psykiatri vil kunne medføre store økonomiske 
konsekvenser.  Økte kraftpriser, sterkt økende prisvekst og høyere renter  bidrar til å svekke 
kommunens økonomiske handlingsrom og forsterker behovet for nytenkning og omstilling.   

En  reduksjon i utgiftsbehovet som følge av færre barn og unge betyr at dersom dagens struktur innen 
skole-og barnehage opprettholdes blir det nødvendig med en reduksjon av tjenestetilbud innen andre 
sektorer i Sigdal kommune. Kommunedirektøren vil legge til rette for flere budsjettseminarer i 2023 for 
i  større grad å belyse de utfordringene kommunen står ovenfor de neste årene. 

https://www.statsforvalteren.no/nb/oslo-og-viken/kommunal-styring/statsbudsjett-2023/
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Kommunedirektøren initierte et «bærekraftprogram» i forbindelse med budsjettbehandlingen i 2021. 
Kommunestyret har vedtatt at dette prosjektet avsluttes i 2022 og tiltak skal behandles årlig i 
forbindelse med vedtak av budsjett og handlingsprogram  

Kommunen har revidert sin samfunnsdel som  vil gjelde for perioden 2023– 2035. Ihht. regjeringens 
forventninger til regional- og kommunal planlegging, er FNs 17 bærekraftsmål  lagt  til grunn 
vår  samfunns- og arealplanlegging. Bærekraftmålene skal gjenspeiles i alle nivåer i planleggingen og er 
retningsgivende for Sigdal kommunes nye samfunnsdel.  

Oppvekst og kultur 

Sigdal har i dag tre barneskoler og en ungdomsskole.Vi forventer at det vil være 337 elever ved skolene i 
Sigdal høsten 2023. Det er en reduksjon på 14 elever fra  2022. Prognoser fra Statistisk sentralbyrå 
(SSB) viser at elevtallet synker de neste årene og at det forventes en reduksjon på 32 elever fra 
skolestart 2023 til skolestart 2026. Prognoser viser et objektivt sett, redusert utgiftsbehov i perioden 
2022-2025 på ca. 10 mill. kroner for grunnskolen og ca. 2,5 mill. kroner for barnehagene. For å møte 
reduksjonen i overføringer ble det gjennomført en reduksjon i antallet pedagogiske stillinger i forhold til 
skoleåret 2021-2022.  Innsparingene medfører at barneskolene har blitt fådelte fra og med 2021.  

Et bredt og variert kulturtilbud  er viktig for alle innbyggere i kommunen vår. Kulturskolen, biblioteket og 
andre kulturtilbud bidrar til å gjøre Sigdal til en levende og kreativ kommune som gir barn og unge 
muligheter for en god oppvekst. Kommunedirektørens budsjettforslag legger opp til en videreføring av 
dette tilbudet. 

Helse og sosial 

Økt egenmestring, økt livskvalitet og  selvstendig ansvar for egen helse er en sentral målsetting 
nasjonalt og for Sigdal kommune. Dette innebærer at den enkelte settes i stand til å klare seg selv lengst 
mulig, med eget nettverk, og ved å delta på arenaer for fellesskap og aktivitet. Antall eldre vil gradvis 
stige i årene som kommer, men den store veksten i antall 80 + kommer ifølge framskrivningen ikke før 
etter 2024. Sektoren må kontinuerlig jobbe med omstilling i tjenestene for å møte fremtidige økte 
brukerbehov og for å holde budsjettrammene. Tjenestene må innrettes slik at brukerne opplever økt 
livskvalitet og økt egenmestring og ansvar for egen helse/eget liv.  Det er tverrpolitisk enighet om at vi 
som samfunn må tenke nye modeller for å løse framtidig velferdsproduksjon. Økt fokus på frivillighet og 
innovative løsninger kan være ett av svarene. Sigdal kommune har utarbeidet en frivillighetspolitikk og 
opprettet en frivilligsentral. Frivilligsentralen skal være en lokal møteplass som knytter enkeltmennesker 
og organisasjoner sammen for å skape et godt frivillig miljø, gode aktivitetstilbud og et godt samarbeid 
med kommunen. Aktivitetene skal bygge på frivillig innsats, bidra til å skape sosiale møteplasser og 
legge til rette for lokal frivillig virksomhet.  

Kommunen har i lang tid hatt behov for nye og bedre lokaler for legekontorer og forebyggende 
helsetjenester. Kjøp av det tidligere «Bankbygget» i Prestfoss har åpnet for en realisering av et nytt 
helsehus i Sigdal kommune. Sentrumsgården ble åpnet i juni 2022 og er nå tatt i bruk som legekontor, 
forebyggende helsetjenester og frivilligsentralen 

Barnevern 

Barnevernreformen, også kalt oppvekstreformen, trådte  i kraft 1. januar 2022. Kommunene har fått et 
større faglig og økonomisk ansvar for barnevernet. Det overordnede målet med reformen er et bedre 
barnevern, der tjenestetilbudet skal kunne tilpasses lokale behov. 
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Intensjonen med barnevernsreformen fra statens side er å gi kommunene incentiver og muligheter til 
mer forebygging og mer samarbeid på tvers av tjenester. Selv om reformen først og fremst regulerer 
barnevernet, er det enighet om at målene best oppnås gjennom endringer i hele oppvekstsektoren. 

Teknisk sektor 

Budsjettet legger grunnlaget for en tjenesteproduksjon på samme nivå som 2022.  

Fra 2021 er ansvaret  for den totale kommunale eiendomsforvaltningen samlet  og alle ansatte tilknyttet 
byggforvaltning (vaktmestere og renholdere) er overført til ny avdeling i Teknisk sektor. 

Velferdsteknologi 

For å oppnå en vellykket overgang til nye velferdsteknologiske løsninger kreves høy kompetanse og 
faglige ressurser. Sigdal kommune er med i Responssenteret på Kongsberg. Responssenteret er 
bindeleddet som skal knytte ny teknologi sammen med omsorgstjenesten og bidra til bedre og mer 
effektive omsorgs- og helsetjenester, herunder økt trygghet, selvstendighet. Kommunen vil i økende 
grad fokusere på gevinstrealisering ved bruk av velferdsteknologiske løsninger. 

Internkontroll 

Internkontroll skal bidra til at vedtatt politikk blir gjennomført, at tjenestene er av god kvalitet og at 
ressursene brukes effektivt og riktig. Dette er viktig for tilliten til kommunesektoren og 
lokaldemokratiet. Det legges opp til et fortsatt høyt fokus på sektorovergripende internkontroll med 
overordnet risikovurdering, virksomhetsstyring og sektorovergripende reglement. 

Interkommunalt samarbeid 

I 2020 ble Sigdal en del av Kongsbergregionen. Kommunene må jobbe smartere og få mer ut av hver 
krone. Det er derfor viktig å være del av samarbeidskonstellasjoner som har «muskler» til å ta 
nødvendige utviklingssteg blant annet innen teknologi og kompetanseutvikling. Kongsbergregionen gir 
tilgang til kompetanse og gjør Sigdal mer robust når det gjelder å utvikle og opprettholde en god kvalitet 
på tjenestene til innbyggerne.  

Det interkommunale samarbeidet i Kongsbergregionen inneholder også et samarbeid om 
næringsutvikling. Daglig leder i Sigdal Utvikling AS representerer Sigdal kommune i dette samarbeidet. 

Bredbåndsutbygging 

Dekningsdata fra Nkom viser at tilbudet om fiber til husstander i Sigdal har gått fra 0 % til 70 % i 
perioden fra 2017 til 2022. Utbygging av digital infrastruktur har en sentral plass i kommunens 
digitaliseringsstrategi med høyt fokus på tilrettelegging for utbygging av bredbånd.  Sigdal kommune har 
de senere årene fått betydelige statlige midler  for å stimulere til økt bredbåndsutbygging.   Det er en 
realistisk målsetting at 95 % av husstandene i Sigdal skal ha tilbud om høyhastighetsbredbånd 
(100Mbit/s nedstrøms) innen utgangen av 2025. 
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Næringsutvikling 

Sigdal Utvikling AS er et nærings- og samfunnsutviklingsselskap med eierskap fra bredden av næringsliv i 
Sigdal kommune; Sigdal Industriforening, Prestfoss Handels- og Næringsforening, Sigdal og Eggedal 
Bondelag, Sigdal - Eggedal Skogeierlag samt Visit Sigdal. 

Sigdal Utvikling ble etablert som et prosjekt fra 2017 og frem til etablering som selskap 20. januar 2022. I 
tillegg til å representere bredden av næringslivet i kommunen har selskapet inngått 
en  partnerskapsavtale med Sigdal kommune,. Dette sikrer en privat/offentlig finansieringsmodell for 
nærings- og samfunnsutvikling i kommunen. 

Samfunnssikkerhet og beredskap 

Kommunedirektøren vil opprettholde et høyt fokus på arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap 
både når det gjelder forebyggende tiltak og vår evne til å lede ved uønskede hendelser. Kommunen 
har  revidert sine  ROS-analyser og oppdatert beredskapsplaner blant annet på bakgrunn i erfaringer fra 
pandemisituasjonen. 

Kommunen har anskaffet nødnett terminaler slik at vi har mulighet til å kommunisere internt og med 
nødetatene ved bortfall av e-kom. 

Som organisasjon er vi avhengig av digital teknologi. Det gjør oss sårbare. Hvis vi rammes av et IT-
angrep, kan det føre til tap og tyveri av verdifulle data, forstyrre driften og påvirke uskyldige 
tredjeparter. Bevisstgjøring reduserer risikoen for og konsekvensen av slike hendelser. I 2022 har vi 
gjennomført  et kompetanseløft i hele organisasjonen ved å ta i bruk NanoLearning-opplæring innenfor 
digital sikkerhet. Denne kompetansehevingen fortsetter i 2023 og det er viktig at alle brukere av 
kommunale it-løsninger deltar i denne opplæringen.  

Flyktninger fra Ukraina 

Kommunestyret har vedtatt å ta i mot inntil 50 flyktninger fra Ukraina i 2022.  Det er etablert  en 
flyktningetjeneste i Sigdal for å kunne håndtere dette på en forsvarlig måte. I tillegg til praktisk 
oppfølging og tilrettelegging vil det være en sentral oppgave å sørge for at flyktningene  får mulighet til 
inntekstgivende arbeid . 

Vi må anta at kommunen  vil få en anmodning om mottak av ytterligere flyktninger  og 
kommunedirektøren foreslår  å ta i mot inntil 50 flyktninger fra Ukraina i 2023. 

Veiledning økonomiplan 
 
Hva er økonomiplan og hvordan finner du fram? 

Hva er økonomiplan? 

Det er lovfestet at kommunene i Norge skal ha en økonomiplan som viser hvordan langsiktige 
utfordringer, mål og strategier i kommunale og regionale planer skal følges opp. Økonomiplanen skal 
vise prioriteringer og bevilgninger, samt mål og vilkår som økonomiplanen er bygd på.  
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Den gir altså en hovedoversikt over det økonomiske handlingsrommet i planperioden. Den viser de 
sentrale rammeforutsetningene på inntekts- og utgiftssiden (Sentrale kapitler). Videre gir den oversikt 
over viktige lokale utviklingstrekk med relevans for drift og investeringer (Planområder). 

Når økonomiplanen nå skal vedtas er det gjort en vurdering av rammevilkår som: 
• Skatt og rammetilskudd 
• Renter/avdrag 
• Avgifter 
• Eiendomsskatt 
• Endringsbehov i planområdene 

Ut fra dette vil det komme fram hva for økonomisk handlingsrom kommunen vurderer for de neste 4 
åra. 

Økonomiplanen for 2023-2026 bygger på rammene fra Økonomiplan 2022-2025 og årsbudsjett for 2022, 
vedtatt av kommunestyret 16.12.2021. Økonomiplanen presenteres og vedtas etter de 6 planområdene 
som bygger på KOSTRA-tjenester/funksjoner. 

I flere av kapitlene er det benyttet KOSTRA-indikatorer for å belyse eller underbygge det som omtales. 
Sammenligningskommuner skal være konsistent over tid og Sigdal har lagt disse kriteriene til grunn: 
Sigdal kommune over tid/ KOSTRA gruppe 4*/ Landet ekskl. Oslo 

* Statistisk sentralbyrå (SSB) grupperer sammenlignbare kommuner. Sigdal kommune er plassert i 
gruppe 4 for små kommuner med høye bundne kostnader per innbygger, lave frie disponible inntekter. 

Hvordan finner du fram i den digitale utgaven av økonomiplan? 

Sigdal kommune er glad for å kunne gjøre handlingsprogram mer tilgjengelig for innbyggere, politikere 
og andre interesserte. Denne veiledningen viser hvor en finner de ulike delene av planen. 

Meny 

I menyen øverst til venstre finner du alle delene av dokumentet. De generelle og overordnet delene av 
dokumentet og kapittel per planområdene. 

Søkefelt 

Her kan du søke etter tema du vil lese mer om i handlingsprogrammet. 

Lenker på framsida 

Dette er lenker til de ulike områdene på framsida. 

Planområder 

Her finner du detaljer om planer framover både i tekst og talmateriale på tjenestenivå. 
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Hovedoversikter, budsjettskjemaer, budsjettvedtak 

Oversikter over sentrale inntekter og fordeling til ulike planområder finner du under "Hovedtallene" i 
budsjettforslaget, budsjettskjemaer samt kommunestyrets vedtak finner du under "Budsjettvedtak". 

Befolkningsutvikling 
 
Prognose for utvikling i folketall 2022-2032. 
Prognose for endring i utgiftsbehov med ny SSB framskrivning pr. 05.07.22. 
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Anslag endring i kommunens utgiftsbehov (i 1000 kroner) per tjenesteområde som følge av 
befolkningsendringer (05.07.22) 
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Kilde: KS - prognosemodell/ Demografi-modell 

Det kan være usikkerhet om fremtidig befolkningsutvikling (særlig for de yngste), MEN utgiftsbehovet 
(dvs. behovet for tjenester) vil med stor sannsynlighet etter hvert øke mye innenfor pleie og omsorg 
sektor og reduseres innenfor oppvekst sektor. 
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Demografi 

 

 

Historisk vekst 

 

 
 
 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
0 - åringer 100,0 

% 
81,5 % 114,8 % 100,0 % 63,0 % 122,2 % 96,3 % 81,5 % 111,1 % 81,5 % 88,9 % 

Barnehage (1-5 
år) 

100,0 
% 

97,2 % 85,4 % 87,6 % 91,0 % 75,3 % 80,3 % 81,5 % 75,8 % 79,2 % 79,8 % 

Grunnskole (6-
15 år) 

100,0 
% 

97,9 % 98,2 % 100,2 % 96,8 % 96,1 % 94,3 % 90,9 % 88,8 % 87,0 % 79,9 % 

Videregående 
(16-19 år) 

100,0 
% 

110,4 % 107,9 % 98,8 % 114,0 % 114,6 % 114,0 % 112,8 % 102,4 % 102,4 % 106,1 % 

Voksne (20-66 
år) 

100,0 
% 

98,5 % 98,6 % 99,0 % 97,7 % 96,7 % 95,8 % 94,7 % 94,1 % 94,2 % 94,3 % 

Eldre (67-79 år) 100,0 
% 

104,9 % 114,2 % 112,7 % 118,4 % 125,6 % 130,8 % 136,0 % 143,5 % 149,2 % 155,7 % 

Eldre (80-89 år) 100,0 
% 

97,9 % 94,7 % 85,1 % 80,3 % 80,3 % 86,2 % 84,6 % 90,4 % 102,1 % 97,3 % 

Eldre (90 år og 
eldre) 

100,0 
% 

84,1 % 74,6 % 93,7 % 93,7 % 81,0 % 76,2 % 81,0 % 77,8 % 63,5 % 68,3 % 

Total 100,0 
% 

99,2 % 99,5 % 99,3 % 99,0 % 98,6 % 98,6 % 98,0 % 97,9 % 98,7 % 98,7 % 
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Prognose vekst 
 

 
 
 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
0 - åringer 100,0 

% 
109,1 % 104,5 % 104,5 % 104,5 % 104,5 % 104,5 % 104,5 % 104,5 % 104,5 % 104,5 % 

Barnehage (1-5 
år) 

100,0 
% 

100,7 % 94,3 % 92,2 % 90,1 % 85,8 % 87,2 % 86,5 % 87,2 % 87,9 % 87,9 % 

Grunnskole (6-
15 år) 

100,0 
% 

91,9 % 90,6 % 89,0 % 86,4 % 86,1 % 82,2 % 80,6 % 80,8 % 78,7 % 77,2 % 

Videregående 
(16-19 år) 

100,0 
% 

103,6 % 106,0 % 108,3 % 101,8 % 92,9 % 91,7 % 88,7 % 83,9 % 83,3 % 79,8 % 

Voksne (20-66 
år) 

100,0 
% 

100,2 % 100,2 % 99,2 % 98,3 % 98,2 % 98,1 % 97,8 % 96,5 % 96,2 % 95,6 % 

Eldre (67-79 år) 100,0 
% 

104,3 % 103,5 % 103,5 % 107,3 % 106,9 % 105,7 % 107,3 % 107,5 % 106,4 % 106,4 % 

Eldre (80-89 år) 100,0 
% 

95,3 % 101,6 % 108,9 % 111,5 % 121,4 % 128,6 % 127,6 % 142,2 % 147,9 % 156,3 % 

Eldre (90 år og 
eldre) 

100,0 
% 

107,5 % 102,5 % 102,5 % 117,5 % 115,0 % 117,5 % 127,5 % 120,0 % 132,5 % 142,5 % 

Total 100,0 
% 

100,0 % 99,9 % 99,6 % 99,3 % 99,1 % 98,8 % 98,6 % 98,5 % 98,3 % 98,2 % 

 
Prognose type :  Middels nasjonal vekst 
Prognose periode :  10 
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Demografiutgifter 
 

 
 
 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 Totalt 
0 - åringer -691 936 172 984 -86 492 0 0 0 0 0 0 0 0 -605 444 
Barnehage (1-5 
år) 

216 766 1 597 422 -2 440 451 -712 755 -561 662 -1 425 510 475 170 -237 585 86 492 237 585 0 -2 764 528 

Grunnskole (6-
15 år) 

-
1 374 032 

-5 324 374 -858 770 -1 030 524 -1 717 540 -171 754 -2 576 310 -1 030 524 171 754 -1 374 032 -1 030 524 -
16 316 630 

Videregående 
(16-19 år) 

7 288 132 558 86 550 108 414 -253 955 -371 479 -49 652 -130 507 -191 320 -16 627 -150 778 -829 508 

Voksne (20-66 
år) 

86 190 128 105 -106 073 -521 479 -398 072 -46 755 -15 092 -180 752 -595 305 -135 428 -248 468 -2 033 129 

Eldre (67-79 år) 1 367 234 1 553 675 -310 735 0 1 367 234 -124 294 -435 029 559 323 62 147 -372 882 0 3 666 673 
Eldre (80-89 år) 4 539 238 -1 856 961 2 475 948 2 888 606 1 031 645 3 920 251 2 888 606 -412 658 5 777 212 2 269 619 3 301 264 26 822 770 
Eldre (90 år og 
eldre) 

-
3 677 211 

1 225 737 -817 158 0 2 451 474 -408 579 408 579 1 634 316 -1 225 737 2 042 895 1 634 316 3 268 632 

Total 473 537 -2 370 854 -2 057 181 732 262 1 919 124 1 371 880 696 272 201 613 4 085 243 2 651 130 3 505 810 11 208 836 
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0 - åringer 

 

Historisk vekst 

 

 
 
 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
0 år 16,7 % -33,3 % -22,7 % 29,0 % -14,8 % -58,8 % 48,5 % -26,9 % -18,2 % 26,7 % -36,4 % 
Total 16,7 % -33,3 % -22,7 % 29,0 % -14,8 % -58,8 % 48,5 % -26,9 % -18,2 % 26,7 % -36,4 % 

 

Prognose vekst 
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 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
0 år -36,4 % 8,3 % -4,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 
Total -36,4 % 8,3 % -4,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 

 

Demografiutgifter 
 

 
 
 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
0 år -

691 936 
172 984 -86 492 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total -
691 936 

172 984 -86 492 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Barnehage (1-5 år) 

Historisk vekst 

 
 
 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
1 år -3,4 % 19,4 % -28,6 % -33,3 % 34,4 % -6,7 % -76,5 % 52,8 % -44,0 % -8,7 % 25,8 % 
2 år -30,0 % 3,2 % 22,5 % -42,9 % -27,3 % 33,3 % -6,5 % -82,4 % 51,4 % -29,6 % -8,0 % 
3-5 år 0,8 % -12,6 % -5,7 % -1,9 % -1,0 % -3,0 % -15,1 % 4,4 % -5,9 % 0,0 % 0,0 % 
Total -4,9 % -3,4 % -2,9 % -13,8 % 2,6 % 3,7 % -20,9 % 6,3 % 1,4 % -7,4 % 4,3 % 

 

Prognose vekst 
 

 
 
 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
1 år 25,8 % -40,9 % 8,3 % 0,0 % -4,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 4,2 % 0,0 % 0,0 % 
2 år -8,0 % 19,4 % -34,8 % 8,0 % -4,2 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 4,0 % 0,0 % 
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3-5 år 0,0 % 4,5 % -3,5 % -6,2 % -1,2 % -8,1 % 2,6 % -1,3 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 
Total 4,3 % 0,7 % -6,8 % -2,3 % -2,4 % -5,0 % 1,6 % -0,8 % 0,8 % 0,8 % 0,0 % 

 

Demografiutgifter 
 

 
 
 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
1 år 691 936 -778 428 172 984 0 -86 492 0 0 0 86 492 0 0 
2 år -

475 170 
1 425 510 -1 900 680 475 170 -237 585 0 0 0 0 237 585 0 

3-5 år 0 950 340 -712 755 -1 187 925 -237 585 -1 425 510 475 170 -237 585 0 0 0 
Total 216 766 1 597 422 -2 440 451 -712 755 -561 662 -1 425 510 475 170 -237 585 86 492 237 585 0 
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Grunnskole (6-15 år) 

Historisk vekst 

 
 
 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
6-9 år 2,4 % -1,8 % 3,0 % 3,4 % -4,8 % -9,9 % 0,7 % -4,1 % -8,9 % -1,5 % -4,7 % 
10-12 år -1,5 % 9,7 % -11,5 % -5,7 % -1,7 % 12,9 % 4,1 % -4,3 % -11,2 % -11,6 % 0,0 % 
13-15 år 0,0 % -2,3 % 0,8 % 1,5 % 12,6 % -13,5 % -8,1 % 3,1 % 8,0 % 4,2 % -1,4 % 
Total 0,5 % 1,8 % -2,1 % 0,2 % 2,1 % -3,5 % -0,7 % -1,9 % -3,8 % -2,3 % -2,1 % 

 

Prognose vekst 
 

 
 
 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
6-9 år -4,7 % -11,4 % 10,9 % -4,9 % -5,2 % 7,9 % -8,6 % -2,7 % -0,9 % -4,7 % 0,9 % 
10-12 år 0,0 % 0,0 % -7,7 % -4,0 % -3,1 % -2,1 % 0,0 % -1,1 % 3,1 % -2,1 % -5,6 % 
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13-15 år -1,4 % -14,5 % -9,7 % 3,4 % -0,9 % -8,4 % -4,9 % -2,0 % -1,0 % -1,0 % -2,1 % 
Total -2,1 % -8,9 % -1,4 % -1,8 % -3,0 % -0,3 % -4,8 % -2,0 % 0,3 % -2,7 % -2,0 % 

 

Demografiutgifter 
 

 
 
 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
6-9 år -

1 030 524 
-2 232 802 2 404 556 -1 030 524 -1 030 524 1 717 540 -1 717 540 -515 262 -171 754 -858 770 171 754 

10-12 år 0 0 -1 374 032 -687 016 -515 262 -343 508 0 -171 754 515 262 -343 508 -858 770 
13-15 år -343 508 -3 091 572 -1 889 294 687 016 -171 754 -1 545 786 -858 770 -343 508 -171 754 -171 754 -343 508 
Total -

1 374 032 
-5 324 374 -858 770 -1 030 524 -1 717 540 -171 754 -2 576 310 -1 030 524 171 754 -1 374 032 -1 030 524 
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Eldre (67-79 år) 

Historisk vekst 

 
 
 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
67-69 år 7,3 % 15,5 % 5,8 % 4,9 % -5,9 % 1,4 % 3,5 % 14,4 % -10,6 % 6,2 % -0,6 % 
70-74 år 7,4 % -9,6 % 7,5 % 13,1 % 5,6 % 6,3 % 13,2 % -5,3 % 7,6 % 3,8 % 2,5 % 
75-79 år -3,5 % 6,6 % 0,0 % 5,4 % -6,6 % 6,2 % -4,9 % 5,4 % 12,8 % 6,3 % 9,7 % 
Total 4,0 % 3,9 % 4,7 % 8,2 % -1,4 % 4,8 % 5,8 % 4,0 % 3,8 % 5,2 % 3,8 % 

 

Prognose vekst 
 

 
 
 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
67-69 år -0,6 % -0,6 % -12,0 % -5,2 % 10,0 % 5,1 % -5,3 % -8,7 % 5,5 % 1,4 % 4,5 % 
70-74 år 2,5 % -1,3 % 9,2 % -2,4 % -1,6 % -5,5 % 2,1 % -1,7 % -1,3 % -0,9 % 1,3 % 
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75-79 år 9,7 % 14,1 % -6,2 % 6,3 % 5,1 % 1,4 % -1,9 % 10,4 % -1,7 % -2,6 % -4,5 % 
Total 3,8 % 4,2 % -0,8 % 0,0 % 3,6 % -0,3 % -1,1 % 1,5 % 0,2 % -1,0 % 0,0 % 

 

Demografiutgifter 
 

 
 
 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
67-69 år -62 147 -62 147 -1 056 499 -435 029 932 205 497 176 -497 176 -745 764 497 176 124 294 435 029 
70-74 år 372 882 -186 441 1 491 528 -372 882 -248 588 -807 911 310 735 -248 588 -186 441 -124 294 186 441 
75-79 år 1 056 499 1 802 263 -745 764 807 911 683 617 186 441 -248 588 1 553 675 -248 588 -372 882 -621 470 
Total 1 367 234 1 553 675 -310 735 0 1 367 234 -124 294 -435 029 559 323 62 147 -372 882 0 

 



Økonomiplan for 2023-2026 
 

Side 25 av 269 

Eldre (80-89 år) 

Historisk vekst 

 
 
 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
80-84 år -15,2 % -15,1 % 7,5 % -3,3 % 3,2 % 6,1 % 0,0 % 1,0 % 3,8 % 0,0 % 11,1 % 
85-89 år 2,8 % -3,9 % -12,1 % -3,4 % -31,3 % -28,8 % 0,0 % 16,1 % -12,7 % 16,7 % 12,0 % 
Total -5,9 % -9,0 % -2,2 % -3,4 % -11,2 % -6,0 % 0,0 % 6,8 % -1,9 % 6,5 % 11,5 % 

 

Prognose vekst 
 

 
 
 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
80-84 år 11,1 % -10,4 % 6,2 % 14,4 % 4,3 % 8,0 % 13,3 % -6,1 % 7,4 % 4,9 % 2,6 % 
85-89 år 12,0 % 2,6 % 6,1 % -6,5 % -1,3 % 8,4 % -12,2 % 9,8 % 15,5 % 2,0 % 10,0 % 
Total 11,5 % -4,9 % 6,2 % 6,7 % 2,3 % 8,2 % 5,7 % -0,8 % 10,3 % 3,9 % 5,3 % 
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Demografiutgifter 
 

 
 
 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
80-84 år 2 682 277 -2 269 619 1 444 303 3 920 251 1 237 974 2 475 948 4 745 567 -2 063 290 2 682 277 1 856 961 1 031 645 
85-89 år 1 856 961 412 658 1 031 645 -1 031 645 -206 329 1 444 303 -1 856 961 1 650 632 3 094 935 412 658 2 269 619 
Total 4 539 238 -1 856 961 2 475 948 2 888 606 1 031 645 3 920 251 2 888 606 -412 658 5 777 212 2 269 619 3 301 264 

 

Eldre (90 år og eldre) 

Historisk vekst 
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 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
90-94 år 31,9 % 2,1 % -14,3 % -2,4 % 22,6 % -23,3 % -13,2 % -8,6 % 2,8 % -16,1 % -24,0 % 
95-99 år -44,4 % 30,8 % -62,5 % -100,0 % 33,3 % 62,5 % -23,1 % 0,0 % 13,3 % 6,2 % -23,1 % 
100 år eller 
eldre 

0,0 % 100,0 % 33,3 % -50,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 100,0 % 0,0 % 

Total 19,6 % 11,1 % -18,9 % -12,8 % 20,3 % 0,0 % -15,7 % -6,2 % 5,9 % -4,1 % -22,5 % 

 

Prognose vekst 
 

 
 
 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
90-94 år -24,0 % 0,0 % 16,7 % 0,0 % 16,7 % 5,3 % 7,3 % 0,0 % -5,1 % 7,1 % 8,7 % 
95-99 år -23,1 % 13,3 % -50,0 % -11,1 % 10,0 % -42,9 % -40,0 % 44,4 % 0,0 % 18,2 % 0,0 % 
100 år eller 
eldre 

0,0 % 33,3 % -200,0 % 50,0 % -100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 

Total -22,5 % 7,0 % -4,9 % 0,0 % 12,8 % -2,2 % 2,1 % 7,8 % -6,2 % 9,4 % 7,0 % 
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Demografiutgifter 

 
 
 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
90-94 år -

2 451 474 
0 2 042 895 0 2 451 474 817 158 1 225 737 0 -817 158 1 225 737 1 634 316 

95-99 år -
1 225 737 

817 158 -2 042 895 -408 579 408 579 -1 225 737 -817 158 1 634 316 0 817 158 0 

100 år eller 
eldre 

0 408 579 -817 158 408 579 -408 579 0 0 0 -408 579 0 0 

Total -
3 677 211 

1 225 737 -817 158 0 2 451 474 -408 579 408 579 1 634 316 -1 225 737 2 042 895 1 634 316 
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Plangrunnlaget 
 

 

Visjon 

 

I Sigdal kan vi skapa no` sammen 

  

Visjonsbeskrivelse 

 

Sigdal kommune har ambisjoner om et: 

• Attraktivt Sigdal - en kommune for det gode liv 

• Innovativt Sigdal - en kommune for utvikling og nyskaping 

Hovedmål for kommunen 

 

• 02 - Utrydde sult, oppnå matsikkerhet og bedre ernæring og fremme bærekraftig landbruk. 

• 03 - Sigdal skal sikre og fremme god helse og livskvalitet for alle, uansett alder. 
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• 04 - Sikre inkluderende, rettferdig og god utdanning og fremme muligheter for livslang 
læring for alle. 

• 06 - Sikre bærekraftig vannforvaltning og tilgang til vann og gode sanitærforhold for alle. 

• 09 - Et framtidsrettet og bærekraftig samfunn i kontinuerlig utvikling, med solid og tilpasset 
infrastruktur. 

• 11 - Gjøre tettsteder og bosettinger inkluderende, trygge, robuste og bærekraftige. 

• 13 - Stopp klimaendringene. Handle umiddelbart for å bekjempe klimaendringene og 
konsekvensene av dem. 

• 15 - Beskytte, gjenopprette og fremme bærekraftig bruk av økosystemer, sikre bærekraftig 
skogforvaltning, stanse og reversere landforringelse samt stanse tap av artsmangfold. 

• 17 - Styrke gjennomføringsmidlene og fornye globale partnerskap for bærekraftig utvikling.  

 

Strategi for å nå mål 

 

Strategier 

 
Sigdal kommune skal satse på innovasjon og infrastruktur 

• Sigdal-samfunnet arbeider målrettet med innovasjon og digitalisering for å møte fremtidens 
utfordringer 

• Sigdal-samfunnet har en sikker digital infrastruktur av høy kvalitet 

• Sigdal-samfunnet har et attraktivt og innovativt næringsliv som bidrar til arbeidsplasser og 
verdiskaping 

Sigdal kommune skal dreie ressursinnsatsen mot helsefremmende og forebyggende arbeid og 
aktivitet.  
Sigdal kommune skal legge til rette for at innbyggerne kan leve aktive liv og bo trygt i eget hjem så 
lenge som mulig. 
Sigdal kommune skal arbeide aktivt for å sikre et helhetlig og koordinert opplæringsløp. 
Sigdal kommune skal arbeide aktivt med forebygging og tidlig innsats 
Sigdal kommune skal gjennomføre innovative og lønnsomme energitiltak i kommunale bygg og 
anlegg, samt være en pådriver for redusert energibruk og høy andel lokal fornybar energi i 
kommunen. 
Sigdal kommune skal være en pådriver for utvikling og etablering av nettverk, partnerskap og 
samarbeidsavtaler med frivilligheten, næringslivet og andre aktører.  
Sigdal kommune skal arbeide aktivt med stedsutvikling, og tilrettelegge for trygge, inkluderende, 
attraktive og aktivitetsfremmende tettsteder. 
Sigdal kommune skal planlegge for et aldersvennlig samfunn som er tilgjengelig og inkluderende for 
en aldrende befolkning 
Sigdal kommune skal arbeide forebyggende basert på risiko- og sårbarhetsanalyser, og ha tilstrekkelig 
beredskap knyttet til sannsynlige risikoscenarier.  

Bærekraftsmål og delmål 
 
  
Hovedmål Delmål 
02 - Utrydde sult, oppnå matsikkerhet og bedre 
ernæring og fremme bærekraftig landbruk. 

Bevare dyrka og dyrkbar mark i størst mulig grad  
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Hovedmål Delmål 
 Bidra til reduserte utslipp fra landbruket ved å legge til rette for 

utslippsvennlige teknologier, nullutslipp eller hybrider for traktorer og 
andre redskaper 

 Stimulere til bruk av lokale matprodukter i kommunens reiselivssatsing 

 Stimulere til nettverksbygging og innovasjon blant matprodusentene 

 Stimulere til utnyttelse av alt landbruksareal til mat og fôr, hindre 
gjengroing og legge til rette for nydyrking på egnede områder  

 Stimulere til økt rekruttering og nyskaping innen landbruket og 
tilleggsnæringer 

 Stimulerer til økt produksjon av lokal og kortreist mat 

 Styrke landbrukets posisjon og lokal mattradisjon med mat direkte fra 
produsent 

 Være en pådriver for innovative tiltak som reduserer konsekvenser av 
klimaendringer i landbruket  

03 - Sigdal skal sikre og fremme god helse og 
livskvalitet for alle, uansett alder. 

Barn og unges interesser skal styrkes i planleggingen 

 Flere aktive leveår med god helse og livskvalitet 

 Forebygging og behandling av misbruk av narkotika og alkohol 

 God livskvalitet og egenmestring for alle aldersgrupper  

 Ha brukermedvirkning i fokus – utvikle tjenester basert på spørsmålet «Hva 
er viktig for deg?» 

 Legge til rette for turstier og helsefremmende aktiviteter nær bo- og 
fritidsområder 

 Styrke arbeidet med tidlig innsats og forebygging blant barn og unge 

 Tilrettelegge for og samarbeide om gode møteplasser og sosialt fellesskap i 
samarbeid med flere aktører 

 Utbygging av lærings- og mestringstilbud 

 Økt fokus på folkehelseperspektivet i kommunens planarbeid 

 Økt satsing på idrett og friluftsliv 

04 - Sikre inkluderende, rettferdig og god 
utdanning og fremme muligheter for livslang 
læring for alle. 

God fysisk aktivitet og ernæring blant barn og unge 

 God og tilpasset opplæringen i barnehage og skole 

 God psykisk helse blant barn og unge 

 Gode profesjonsmiljøer i skole og barnehage 

 Godt barnehage- og skole-hjem-samarbeid 

 Godt samarbeid mellom skole og næringsliv 

 Godt tverrsektorielt samarbeid i tjenester til barn og unge (inkl. 
Barnevernreformen) 

 Helhetlig og godt koordinert samarbeid mellom barnehage og skole, og 
mellom skoler, for å sikre gode overganger 

 Hindre frafall i utdanningsløpet 

 Høy digital kompetanse blant elever og ansatte 

 Oppfylle lokale utviklingsmål, i Kunnskapsløftet L-20, Rammeplanen for SFO 
og Rammeplanen for barnehager 

 Robuste skoler og barnehager med god voksentetthet, og fortsatt 
skoletilbud på Nerstad, i Prestfoss og i Eggedal 

 Variert kulturskoletilbud i kommunesentrene 

06 - Sikre bærekraftig vannforvaltning og tilgang 
til vann og gode sanitærforhold for alle. 

Hindre tiltak som får negativ påvirkning på vannmiljø og redusert 
vannkvalitet 

 Prioritere god og sikker teknisk infrastruktur knyttet til vann og avløp 

 Sikre reduksjon av forurensing i vann gjennom kartlegging, krav, tilsyn og 
tilrettelegging 

 Vann og sanitærforhold i fjellet skal være i takt med utbygging av 
fritidsboliger 

 Videre satsing på leveringssikkerhet av drikkevann, herunder 
reservevannforsyning 



Økonomiplan for 2023-2026 
 

Side 32 av 269 

  
Hovedmål Delmål 
 Økt fokus på god overvannshåndtering ved å gjennomføre tiltak både i 

eksisterende og nye utbyggingsområder 

 Økt satsing på attraktive møteplasser og aktiviteter langs fjorder og elver 

09 - Et framtidsrettet og bærekraftig samfunn i 
kontinuerlig utvikling, med solid og tilpasset 
infrastruktur. 

Fokus på jevn og nødvendig opprusting av FV 287 og de andre fylkesveiene 

 Fokus på kollektive transportmuligheter  

 Fokus på trafikksikkerhet og det skal være trygt å ferdes på veiene i Sigdal 

 Ny avkjøring fra RV 350 

 Robust tilgang på elektrisitet, vann og avløp i hele kommunen 

 Sigdal kommune skal være en attraktiv arbeidsgiver 

 Sikre tilgang til tilrettelagte næringsarealer i kommunens arealplaner til 
enhver tid 

 Stimulere dagens næringsliv til aktiv deltagelse i det grønne skiftet gjennom 
økt tilgang til kompetanse og kompetent arbeidskraft 

 Stimulere til etablering av ny industrinæring 

 Tilgang til høyhastighets digitalt nett til alle 

 Utvikle framtidsrettede og bærekraftige tjenester for hele 
Sigdalssamfunnet 

 Økt satsing på opplæring for innbyggere innen IT-teknologi (og spesielt mot 
eldre) 

 Økt tilrettelegging for mobilitet basert på nullutslippsmålet i hele 
kommunen  

11 - Gjøre tettsteder og bosettinger inkluderende, 
trygge, robuste og bærekraftige. 

Aktiv bruk, bevaring og vedlikehold av kommunens kulturbygg og verdifullt 
kulturlandskap 

 Aktivt samarbeid mellom kommunen og utbygger/grunneier 

 Legge til rette for differensierte boliger og sosialt mangfold i Nerstad, 
Prestfoss, Nedre Eggedal og Eggedal 

 Legge til rette for medvirkning og deltagelse i kommunens 
planleggingsarbeid 

 Legge til rette for næringsaktivitet i hele kommunen 

 Legge til rette for spredt bosetting i hele kommunen 

 Legge til rette for tettstedstilpasset næringsutvikling i tilknytning til 
boligområdene 

 Nye boligområder skal ha nærhet til tilrettelagte friluftsområder og 
rekreasjonstilbud 

 Sentrumsnære områder i Prestfoss og Eggedal skal videreutvikles på 
fotgjengerens premisser 

 Skape møteplasser og aktiviteter i sentrum  

 Skape trygge trafikale bomiljøer med nærhet til gang- og sykkelveier 

 Utvikle Eggedal til en «fjellandsby», med boliger, tjenester og aktiviteter 
som knyttes til fjellet 

 Videreutvikle Haglebu som reiselivsdestinasjon 

 Videreutvikle Prestfoss` rolle som kommunesenter 

 Økt satsing på aldersvennlige boliger i sentrum 

13 - Stopp klimaendringene. Handle umiddelbart 
for å bekjempe klimaendringene og 
konsekvensene av dem. 

Det vurderes miljøvennlige alternativer når kommunens kjøretøyer skal 
skiftes ut. Det tas også hensyn til egnethet og beredskap 

 Etterspørre tjenester med krav til lave klimaavtrykk 

 Legge til rette for grønn mobilitet, gang- og sykkelveier 

 Motivere lokale bedrifter til å delta aktivt i anbudskonkurranser 

 Sette krav til miljø- og bærekrafttiltak i reguleringsplaner  

 Stimulere til etablering av klimanøytrale anlegg i hele kommunen 

 Stimulere til grønn næringsvirksomhet  

 Tre skal være hovedmateriale i nye kommunale bygg 

 Utarbeide en helhetlig kommunal klimastrategi (KLEM – klima/energi/miljø) 
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Hovedmål Delmål 
 Utnytte handlingsrommet i reglene om offentlige anskaffelser og legge til 

rette for at lokale aktører kan konkurrere om offentlige innkjøp 

 Økt kompetanse innen klima og miljø 

15 - Beskytte, gjenopprette og fremme 
bærekraftig bruk av økosystemer, sikre 
bærekraftig skogforvaltning, stanse og reversere 
landforringelse samt stanse tap av artsmangfold. 

Bevare myrområder i størst mulig grad og sikre vannreservoarer 

 Bevare snaufjellet som friluftsområde, men ha åpning for friluftsaktiviteter i 
fjellsonen  

 Etablere et nasjonalt senter for skog  

 Sikre sammenhengende grøntarealer og friluftsområder  

 Utarbeide en kulturminneplan som gir et godt kunnskapsgrunnlag og 
oversikt over kulturminner og kulturmiljøer i kommunen 

 Vektlegge forebyggende arbeid med flom og ras i utsatte områder  

 Videreutvikle kommunens kunst- og kulturattraktiviteter  

17 - Styrke gjennomføringsmidlene og fornye 
globale partnerskap for bærekraftig utvikling.  

Bærekraftig utvikling og tiltak skal synliggjøres i alle ledd 

 Frivilligheten, næringslivet og andre aktører deltar i gjensidig forpliktende 
samarbeid for å oppnå bærekraftig utvikling 

 Stimulere til grønn og innovativ næringsutvikling basert på privat og 
offentlig samarbeid 

 Styrke Sigdals posisjon i reiselivsregionen  

 Videreutvikle arbeidet med ett fjell i samarbeid med Krødsherad og Flå 

 Videreutvikle samarbeid med Kongsbergregionen og andre 
interkommunale samarbeidspartnere 

 Være en pådriver for mer aktivt å innlemme ungdom og fritidsbeboere i 
kommunens plan- og utviklingsarbeid 

 Være en pådriver for å skape nye arenaer for samarbeid, på tvers av 
kommunegrenser og interesser 

 Økt samarbeid mellom næringsliv, det offentlige og frivilligheten  

 
 

Hovedtallene i budsjettforslaget 
 
 

Sentrale inntekter 
 
Beløp i 1000 

   Økonomiplan 

 Regnskap 
2021 

Oppr. 
bud. i fjor 

2022 

2023 2024 2025 2026 

Skatt på inntekt og formue  -116 507 -117 284 -121 533 -121 533 -121 533 -121 533 
Rammetilskudd  -130 546 -124 905 -132 556 -131 751 -131 998 -132 001 
Eiendomsskatt annen eiendom -2 272 -2 000 -2 262 -2 262 -2 262 -2 262 
Eiendomsskatt boliger og 
fritidsboliger 

-19 928 -20 457 -21 272 -21 772 -22 272 -22 772 

Andre statlige overføringer -1 388 -1 389 -1 425 -1 408 -1 393 -1 378 

Sum sentrale inntekter -270 640 -266 035 -279 048 -278 726 -279 458 -279 946 
 

Frie inntekter 
 
Kommunens frie inntekter eksklusive eiendomsskatt i: 

2022 = 244 mill. kroner 
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2023 = 255,5 mill. kroner 

Det er en økning på 11,5 mill. kroner. 

Tabellen nedenfor viser de ulike elementene i Sigdal kommunes frie inntekter 2023. Dette er lagt ved 
siden av tallene for 2022 for å synliggjøre hvilke økninger, og reduksjoner, som ligger til grunn på de 
ulike områdene. 

 

Elementer i Sigdal kommunes frie inntekter 2023 (tall i 1000 kr) 

Rammetilskudd 

Rammetilskudd består hovedsakelig av innbyggertilskudd, utgiftsutjevning, inntektsgarantiordningen 
(INGAR), saker med særskiltfordelinger og skjønn. 

Innbyggertilskudd 

Innbyggertilskudd representerer et likt beløp pr innbygger i alle landets kommuner, på 28 077 kr  i 2023 
og utgjør 97,6 mill. kroner. 

Antall innbyggere pr. 1.7.2022 er 3 476. 

Utgiftsutjevning 

Forskjellene mellom landets kommuner er til dels store når det gjelder kostnadsstruktur, demografisk 
sammensetning m.v. Det medfører at det ofte er store variasjoner mellom kommunene i hvilke behov 
innbyggerne har for kommunale tjenester, og også store forskjeller i kommunenes kostnader ved å 
produsere en enhet av tjenestene. 

Målet med inntektssystemet er å fange opp slike variasjoner. Det skjer ved en omfordeling av 
innbyggertilskuddet. 

Kommunene skal fra statlig side kompenseres for forskjeller i utgiftsnivå. I prinsippet skal alle kommuner 
gjennom disse beregningene sikres like muligheter til å yte aktuelle tjenester til sine innbyggere. Dette 
gjøres ved beregninger av utgiftsutjevning som summeres med øvrige elementer i rammetilskuddet. 
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Enkelte kommuner får trekk i sitt rammetilskudd som følge av denne beregningen, mens andre 
kommuner får til dels betydelige summer lagt til sin ramme. 

Objektive kriterier er forhold som kommunen selv ikke kan påvirke, for eksempel alderssammensetning 
og bosettingsmønster. 

I tabellen nedenfor så vises utviklingen innenfor de ulike aldersgruppene for inndelingen av 
utgiftsutjevning. Den viser en reduksjon på 1 innbyggertall totalt fra forrige telling ifm. kommunenes 
inntekter (01.07. hvert år). Barn fra 0 til 15 år og eldre innbyggere 67-79 år har betydelig vekt i 
beregningen av kommunens utgifter. Antall barn har gått ned med 13 individer mens antall eldre har økt 
med 21 individer. Det er reduksjon i antall innbyggere over 80 år på 1 individ. Dette avspeiler seg også 
på utgiftsutjevningen i kroner, slik neste tabell viser. 

Endring i ulike aldersgrupper (tall = antall individer). 

I oversikten nedenfor er det gjort et forenklet sammendrag av i alt 25 ulike utregningskriterier. Disse er 
samlet i noen kategoriserte grupper, for å synliggjøre hvilke elementer i beregning av utgiftsutjevning 
som virker positivt og negativt for tildeling av midler til Sigdal kommune. Enkelte av punktene i tabellen 
nedenfor er kommentert nærmere i påfølgende tekst. 

Innhold og totalsum utgiftsutjevning i rammetilskudd (tall i 1000 kr). 

I 2023 får Sigdal kommune 27,8 mill. kroner i utgiftsutjevning. Det er 1,8 mill. kroner mindre enn i 2022. 
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Kommentarer til faktorer i utgiftsutjevning 

Barn og unge, samt kontantstøtte- og utdanningskriterium  
I kriteriet «Barn og unge» ligger alle faktorer knyttet til barn og unge under 22 år, samt kontantstøtte, og 
utdanningskriterier. Et stadig lavere antall barn i skole veier tungt. Sigdal kommune «trekkes» nå totalt 
15,2 mill. på dette kriteriet for 2023, en negativ utvikling på 1,6 mill. kroner fra 2022. Sett sammen med 
kriteriet “Barn uten kontantstøtte" ”trekkes" Sigdal kommune 17,4 mill. kroner, som tilsier en 
negativutvikling på  2,9 mill. kroner. Siden 2018 «forventer» inntektssystemet at Sigdal kommune har 
stadig mindre behov for midler til oppvekst-området, som følge av færre barn og demografi for øvrig. 

Eldre 
Innbyggere over 67 år inngår i beregningsgrunnlaget for utgiftkompensasjon med tre undergrupper (67-
79 år, 80-89 år, og over 90 år). Sigdal kommune har en høy andel eldre innbyggere, sammenlignet med 
normalt fordelt befolkning landet over. Som følge av dette er det lagt 23,2 millioner kroner inn i 
rammetilskuddet. Dette er 1,2 mill. kroner mer enn for 2022. Disse beregningsmodellene er jo logiske i 
sin matematiske tilnærming, og fornuftige nok på et overordnet nivå for innretting av statsbudsjettet. 
For den enkelte kommune er det ikke uten videre en sammenheng mellom antall innbyggere og 
kostnadsnivået man må ligge på for å opprettholde tjenestene. 

«Øvrige demografifaktorer» 
I «øvrige demografifaktorer» har kommunedirektøren samlet en rekke faktorer i beregningssystemet. 
Disse faktorene er blant annet sone og nabo (sier noe om avstand innad i kommunen, og fanger opp at 
for enkelte tjenesteområder er det merkostnader knyttet til spredt bosetning), barn 0-15 med enslige 
forsørgere, antall personer med lavinntekt, uføre 18-49 år, opphopningsindeks (består av antall skilte, 
ledige og fattige), aleneboende 30-66 år, psykisk utviklingshemmede over 16 år. Som følge av disse 
faktorene er det laft 6,5 mill. kroner. Dette er 1,1 mill. kroner mindre enn for 2022. 

Inntektsgaranti-ordning (INGAR) 

Overgangsordning er for å skjerme kommuner mot plutselige svikt i rammetilskudd fra et år til det 
neste. Ingen kommune skal ha en vekst i beregnet rammetilskudd, pr innbygger, som er dårligere enn 
400,- kroner under vekst på landsbasis. For 2023 er det lagt 1,5 mill. kroner i inntektsgaranti. 
Inntektsgarantien blir igjen et reduserende element i rammetilskuddet i åra framover.  

Saker med særskilte fordelinger 

 

Skjønnstilskudd 

Skjønnstilskuddet blir brukt til å kompensere kommuner for spesielle lokale forhold som ikke fanges opp 
av kostnadsnøkkelen (eks. i forbindelse med utgifter til særlig ressurskrevende brukere av kommunale 
tjenester). 

I 2023 er det lagt 0,5 mill. kroner i skjønnstilskudd. 
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Skatteinntekter 

Skatt på alminnelig inntekt fra personlige skattytere deles mellom staten, kommuner og 
fylkeskommuner. Fordelingen bestemmes ved at det fastsettes maksimalsatser på skattørene for 
kommuner og fylkeskommuner. 

I kommuneproposisjonen for 2022 ble det varslet at den kommunale skattøren skal fastsettes ut fra en 
målsetting om at skatteinntektene for kommunene skal utgjøre 40 pst. av de samlede inntektene. I 
statsbudsjettet foreslås det at den kommunale skattøren for 2023 økes med 0,2 prosentpoeng til 11,15 
prosent. 

Anslaget på kommunesektorens skatteinntekter i 2023 bygger blant annet på 0,8 prosent 
sysselsettingsvekst og 4,2 prosent lønnsvekst fra 2022 til 2023. Kommunesektorens inntekter fra skatt 
på inntekt og formue anslås med dette opplegget å utgjøre 241,1 mrd. kroner i 2023, en nominell 
reduksjon på 5 pst. fra 2022. Reduksjonen må blant annet ses i sammenheng med de midlertidig høye 
skatteinntektene i 2022 pga. tilpasninger til endret skatt på utbytte. 

I prognosen for vekst i skatteinntekten har kommunedirektøren lagt seg på 3,2 prosent økning fra 
budsjett 2022. Dette tilsvarer 94,9 prosent av landsgjennomsnittet som er lik anslaget i KS-
prognosemodell. Det vil innebære en skatteinngang på 121,5 mill. kroner og en inntektsutjevning i 
størrelsesorden 2,4 mill. kroner. 

Figuren nedenfor viser skatteinngang (skatt og inntektsutjevning), budsjett og regnskap 18-21, samt 
budsjett og prognose for inneværende år (2022), og budsjettert skatteinntekt 2023. 

Skatteinngang i Sigdal kommune budsjett og regnskap/prognose, eks eiendomsskatt (tall i millioner 
kr) 
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Eiendomsskatt 

 
Endring i loven som trådte i kraft 1.1.2019: 

  - eiendomsskattesatsen kan ikke økes mer enn 1 promille hvert år inntil maksimal skattesats nås (5 
promille tom 31.12.2020). 

  - samme år kan satsen økes noe og bunnfradraget reduseres noe så lenge den samlede 
skatteskjerpelsen ikke er mer enn 1 promille. 

  - bortfall av e-skatt inntekter på produksjonsutstyr, overgangsordning over 7 år, reduksjon med 50 000 
kr hvert år (tom 2025). 

Endring i loven som trådte i kraft 1.1.2020: 

 - skattegrunnlag for boliger og fritidsboliger reduseres med obligatorisk reduksjonsfaktor på 30 prosent. 

Endring i loven som trådte i kraft 1.1.2021: 

  - den maksimale eiendomsskattesatsen reduseres fra 5 til 4 promille for bolig- og fritidseiendommer. 

  

I kommunedirektørens forslag ligger følgende til grunn: 

- skattesats for verk og bruk og næringseiendommer utgjør 4 promille (uendret) 

- skattesats for bolig/fritidsbolig utgjør 3 promille (uendret) 

- skattesats for tomter utgjør 2  promille (uendret) 

- bunnfradrag på 100 000 kr (uendret) 

  

Anslaget for 2023 ble satt til 23,5 mill. kroner.  

Sentrale utgifter 

 
Beløp i 1000 

   Økonomiplan 

 Regnskap 
2021 

Oppr. 
bud. i fjor 

2022 

2023 2024 2025 2026 

Gebyrfritak - unge etablerere 89 150 150 150 150 150 
Lønnsreserve inkl. sosiale kostnader 0 4 500 5 500 5 500 5 500 5 500 

Sum sentrale utgifter 89 4 650 5 650 5 650 5 650 5 650 
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Lønnsreserve inkl. sosiale kostnader 

Kommunenes utgifter stiger som følge av økte krav til kommunal tjenesteproduksjon, generell lønns- og 
prisvekst, herunder også pensjon. Det er litt tidlig å komme med et riktig anslag for lønnsvekst og 
pensjonsutgifter for 2023 nå. For 2022 ble det avsatt 4,5 mill. kroner. Det foreslås å øke avsetningen til 
5,5 mill. kroner for 2023, herunder ligger en reduksjon i fribeløp for arbeidsgiveravgift på 0,5 mill. 
kroner. 

Avsetning til lønnsoppgjør og pensjonskostnader i 2023 fordeles ut på tjenester i forhold til faktisk 
endring i 2023. 

Driftsutgifter per planområde (1B) 
 
Beløp i 1000 

   Økonomiplan 

 Regnskap 
2021 

Oppr. 
bud. i fjor 

2022 

2023 2024 2025 2026 

Sentrale styringsorganer 2 742 2 442 3 197 2 698 2 998 2 698 
Fellestjenester 16 539 18 851 19 874 19 874 19 874 19 774 
Oppvekst og kultur 76 288 79 182 82 865 82 541 82 547 82 556 
Helse og sosial 126 589 117 984 124 632 124 632 124 632 124 632 
Næring og drift 29 681 25 496 29 861 28 261 27 861 27 861 
Sigdal kirkelige fellesråd 3 444 3 251 3 351 3 351 3 351 3 351 
Driftsprosjekter med egne 
bevilgninger 

3 200 0 0 0 0 0 

Netto driftsutgifter utenfor pl. 
områder 

9 859 0 0 0 0 0 

Driftsutgifter per tjenesteområde 268 340 247 207 263 780 261 357 261 263 260 872 
 

Netto fordelt ramme, rammeendring 2022-2023 

I kommunedirektørens forslag er netto fordelt ramme foreslått justert fra 251,9 mill. kroner til 269,4 
altså en økning på 17,6 mill. kroner. 

Lønn er justert med en gjennomsnittlig økning på 3,14 prosent for alle tjenesteområder fra volum 2022 
til volum 2023. I sum lønnsøkning utgjør 5,6 mill. kroner. 

Det er lagt inn prisvekst for avgifter og gebyrer 3 prosent. Dette utgjør 0,1 mill. kroner i sum for 
planområder. 

Avsetning til lønnsreserve inkl. sosiale kostnader er anslått økt med 1 mill. kroner.  

Resterende 10,8 mill. kroner i rammejusteringer fordeler seg over alle sektorer, og er nærmere 
presentert under de enkelte sektorer i kapittel Planområder. 
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 Detaljert oppstilling av endring i nettoramme pr. planområde:

 

Utfyllende kommentarer til endring i rammene:  

Kolonne 1: Lønns- og prisvekst 

Kolonne 2: Tekniske justeringer og rammeoverføringer mellom planområder 

Kolonne 3: Netto nye og/eller utvidede tiltak/innstramming 

Pensjonsutgifter 

 
Sigdal kommune har sine pensjoner for ansatte i Kommunal Landspensjonskasse og Statens 
Pensjonskasse (Undervisningspersonell). 

Kommunen betaler årlig inn pensjonspremie til sine pensjonsleverandører. Samtidig beregnes netto 
pensjonskostnader på grunnlag av et sett kriterier som fastsettes av Kommunal- og 
moderniseringsdepartementet. Den beregnede pensjonskostnaden har frem til nå vært lavere enn hva 
kommunen betaler i pensjonspremie. Differansen mellom innbetalt premie og netto pensjonskostnad 
betegnes som premieavvik, og skal inntekts- eller utgiftsføres i regnskapet. Premieavviket er innført for 
at kommunene skal få en jevnere utvikling av pensjonskostnader ført i regnskapet. Premieavviket det 
enkelte år fordeles over 7 år (15 år før 2011 og 10 år før 2014). Ordningen med å utgiftsføre et lavere 
beløp enn vi betaler kan medføre en likviditetsutfordring for kommunene, og kommunene skyver 
pensjonskostnadene ut i tid. I Sigdal er det akkumulerte premieavviket pr. 31.12.2021 på 5,9 mill. kr. 
Dette er pensjonspremie som er betalt tidligere år og som utgiftsføres med en andel i årene fremover. 

Kommunene som har pensjonsordningen sin i KLP er også eier av selskapet. Eierne er ansvarlige for at 
det er tilstrekkelig egenkapital i selskapet. Egenkapitalbehovet stiger jevnt med premiereserven. 
Egenkapitaltilskuddet på fellesordningen i 2023 er foreslått til 0,25 prosent av premiereserve. I 2022 er 
kommunens egenkapitalinnskudd økt med 624 960 kr til 8 969 673 kr. KLP anslår at 
egenkapitalinnskuddet i 2022 vil bli ca. 650 000 kr. Innskuddet kan ikke lånefinansieres og må dekkes via 
overføringer fra driften. 

Sigdal kommune fikk i 2022 tilbakeført fra premiefond 6,7 mill. kroner av selskapets overskudd for 2021 
som har gått til dekning av pensjonspremien i 2022. 

Sigdal kommune hadde ved årsskiftet 2021/2022 totalt 338,2 mill. kroner i pensjons-forpliktelser inkl. 
arbeidsgiveravgift. I pensjonsmidler hadde kommunen i balansen 321,8 mill. kroner. Gapet mellom 
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pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser er 16,4 mill. kroner.  Kommunens samla netto 
pensjonskostnader i 2021 var på 19,1 mill. kroner. 

Finansinntekter og -utgifter 

 
Beløp i 1000 

   Økonomiplan 

 Regnskap 
2021 

Oppr. 
bud. i fjor 

2022 

2023 2024 2025 2026 

Renteutgifter, provisjoner og andre 
finansutgifter 

3 844 5 392 12 975 13 720 13 642 13 497 

Avdrag 11 310 13 596 16 296 17 479 18 010 18 446 
Renteinntekter, formidlingslån -2 356 -2 713 -9 262 -9 445 -9 635 -9 813 
Utbytte og eieruttak -4 297 -5 880 -8 980 -7 880 -7 880 -7 880 

Netto finansinntekter/finansutgifter 8 502 10 395 11 029 13 874 14 137 14 250 

Finansutgifter i tjenesteområdene -1 877 0 0 0 0 0 

Totale finansutgifter 6 625 10 395 11 029 13 874 14 137 14 250 
 

Lånerente 

Etter 2. tertial 2022 var gjennomsnittlig flytende lånerente på 2,18 prosent. Prognosene viser at renta 
skal gå betydelig opp. I kommunedirektørens forslag er lånerente satt til 4,25 prosent. 

Innskuddsrente 

Kommunens renteinntekter skriver seg i hovedsak fra bankinnskudd og ansvarlig lån som ytes til 
Midtkraft AS. Etter 2. tertial 2022 var gjennomsnittlig innskuddsrente på 1,92 prosent. Prognosene viser 
at renta skal gå opp. I kommunedirektørens forslag ligger rentesats på 4 prosent på innskuddene. 

Utbytte 

Utbytteinntekter er budsjettert med 9 mill. kroner. 

Det er lagt inn utbytte fra: 

Sigdal Energi  - på 5,0 mill. kroner 

Kraftia AS       - på 2,6 mill. kroner 

Vardar AS       - på 1,4 mill. kroner 

Avsetninger og årsoppgjørsdisposisjoner 
 
Beløp i 1000 

   Økonomiplan 

 Regnskap 
2021 

Oppr. 
bud. i fjor 

2022 

2023 2024 2025 2026 

Avsetninger til disposisjonsfond 12 711 2 679 0 0 0 0 
Bruk av disposisjonsfond 1 835 -357 -1 411 -2 155 -1 592 -826 
Overføring til investeringsregnskapet 778 1 461 0 0 0 0 

Netto avsetninger 15 323 3 783 -1 411 -2 155 -1 592 -826 
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   Økonomiplan 

 Regnskap 
2021 

Oppr. 
bud. i fjor 

2022 

2023 2024 2025 2026 

Netto avsetninger og 
årsoppgjørsdisposisjoner i 
tjenesteområdene 

8 503 -3 224 -3 512 -3 512 -3 512 -3 512 

Totale avsetninger 23 826 559 -4 923 -5 667 -5 104 -4 338 
 

Økonomisk utvikling i planperioden 
 
 
 

Kommunens ansvar for å ivareta egen økonomi og handlingsrom på lang sikt tydeliggjøres i den nye 
kommuneloven. Kommunestyret har fastsatt finansielle måltall (lokale handlingsregler). Det må være 
åpenhet og bevissthet om status og hva som skal til. 
Finansielle måltall skal fungere som rammer for budsjettarbeidet, men måltallene er ikke bindende for 
budsjettet. 

Netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter 

 

 
Tabell KOSTRA 

2018 
KOSTRA 

2019 
KOSTRA 

2020 
KOSTRA 

2021 
Budsjett 

2022 
Økplan 

2023 
Økplan 

2024 
Økplan 

2025 
Økplan 

2026 

Sigdal kommune 1,6 % -0,4 % 3,6 % 6,5 % 0,2 % -1,4 % -1,6 % -1,5 % -1,3 % 
Handlingsregel 1,8 % 1,8 % 1,8 % 1,8 % 1,8 % 1,8 % 1,8 % 1,8 % 1,8 % 

 
Netto driftsresultat viser hvor mye kommunen har igjen av løpende inntekter inklusive finansielle 
inntekter etter at løpende utgifter inklusive finansutgifter er betalt. Netto driftsresultat kan benyttes til 
å finansiere investeringer eller avsettes til senere bruk og gir dermed en indikasjon på kommunens 
økonomiske handlefrihet. 
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For å kunne sitte igjen med tilstrekkelige midler til investeringer og for å ha en sunn økonomi på sikt skal 
netto driftsresultat i prosent av driftsinntekter være minimum 1,75 prosent. 

Disposisjonsfond i prosent av brutto driftsinntekter 

 

 
Tabell KOSTRA 

2018 
KOSTRA 

2019 
KOSTRA 

2020 
KOSTRA 

2021 
Budsjett 

2022 
Økplan 

2023 
Økplan 

2024 
Økplan 

2025 
Økplan 

2026 

Sigdal kommune 14,4 % 14,6 % 16,4 % 20,4 % 21,8 % 20,1 % 19,2 % 19,3 % 18,9 % 
Handlingsregel 8,0 % 8,0 % 8,0 % 8,0 % 8,0 % 8,0 % 8,0 % 8,0 % 8,0 % 

 
Disposisjonsfond er oppsparte midler som kan fritt benyttes til finansiering av drifts- eller 
investeringsprosjekter. Indikatoren viser hvor stor økonomisk buffer kommunen har for sin løpende 
drift. 

Disposisjonsfond skal være på minimum 8 prosent av driftsinntektene. 

Netto lånegjeld i prosent av brutto driftsinntekter 
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Tabell KOSTRA 
2018 

KOSTRA 
2019 

KOSTRA 
2020 

KOSTRA 
2021 

Budsjett 
2022 

Økplan 
2023 

Økplan 
2024 

Økplan 
2025 

Økplan 
2026 

Sigdal kommune 42,9 % 41,6 % 39,3 % 54,1 % 68,8 % 64,2 % 60,2 % 58,0 % 53,7 % 
Handlingsregel 60,0 % 60,0 % 60,0 % 60,0 % 60,0 % 60,0 % 60,0 % 60,0 % 60,0 % 

 
Netto lånegjeld er definert som langsiktig gjeld (eksklusive pensjonsforpliktelser) fratrukket totale utlån 
og ubrukte lånemidler. I totale utlån inngår formidlingslån og ansvarlige lån (utlån av egne midler). 

Gjeldsgrad skal ligge på maks 60 prosent. 

Netto finans og avdrag i % av brutto driftsinntekter 

 

 
Tabell KOSTRA 

2018 
KOSTRA 

2019 
KOSTRA 

2020 
KOSTRA 

2021 
Budsjett 

2022 
Økplan 

2023 
Økplan 

2024 
Økplan 

2025 
Økplan 

2026 

Sigdal kommune 2,4 % 2,6 % 1,4 % 1,8 % 3,2 % 3,2 % 4,0 % 4,2 % 4,2 % 
Handlingsregel 3,0 % 3,0 % 3,0 % 3,0 % 3,0 % 3,0 % 3,0 % 3,0 % 3,0 % 

 
Netto finans er definert som finansinntekter fratrukket finanskostnader og sammen med avdrag vil 
fortelle i hvilken grad gjelden byrder kommunens økonomi, det vil si hvor stor andel av brutto 
driftsinntekter brukes til å betjene gjeld. 

Nivå skal ligge på maks 3 prosent. 

Vurdering av den økonomiske utviklingen 

 
Beløp i 1000 

  Økonomiplan 

   Budsjett 2022 2023 2024 2025 2026 
Sum inntekter -321 182 -346 739 -348 417 -336 149 -336 634 
Sum utgifter 310 228 340 633 340 210 327 116 326 722 

Brutto resultat -10 954 -6 106 -8 207 -9 033 -9 912 
Netto finansutgifter og inntekter 10 395 11 029 13 874 14 137 14 250 
Motpost avskrivinger 0 0 0 0 0 

Netto resultat -559 4 923 5 667 5 104 4 338 
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  Økonomiplan 

   Budsjett 2022 2023 2024 2025 2026 
Totale avsetninger 559 -4 923 -5 667 -5 104 -4 338 

Årsresultat 0 0 0 0 0 
Netto resultat i prosent av sum 
inntekter 

0,2 % -1,4 % -1,6 % -1,5 % -1,3 % 

 
 

Kommunens planområder 
 

Sentrale styringsorganer 
 

Brutto utgifter i % av kommunens totale brutto utgifter 
 
 

 
Driftsbudsjett 
 

Fordeling på tjeneste (tabell) 
 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Politisk styring og kontroll 2 433 2 049 2 446 2 146 2 446 2 146 
Kontroll og revisjon 309 371 728 529 529 529 
Eldreråd/RFF 0 23 23 23 23 23 

Sum 2 742 2 442 3 197 2 698 2 998 2 698 
 

Detaljer på tjenestenivå 
 
1000 Politisk styring og kontroll 

Planområdet dekker godtgjøring til ordfører, varaordfører og medlemmer av kommunestyret 
og politiske utvalg oppnevnt av kommunestyret. Det er budsjettert med samme møtefrekvens 
som i 2022. 
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Videre dekkes utgifter til IPR (interkommunalt politisk råd i Kongsbergregionen). 

1100 Kontroll og revisjon 

Videre dekkes utgifter til sekretariatet for Kontrollutvalget og forvaltningsrevisjon under dette 
planområde. 

Driftsbudsjett med endringer 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 

Opprinnelig budsjett 2 442 2 442 2 442 2 442 

Sum Vedtak forrige periode 200 0 200 0 

Sum Lønns- og prisvekst 17 17 17 17 

Konsekvensjusteringer 217 17 217 17 

Konsekvensjustert ramme 2 660 2 460 2 660 2 460 

Innsparingstiltak     

Barn- og ungdoms kommunestyret legges ned -35 -35 -35 -35 

Sum Innsparingstiltak -35 -35 -35 -35 

Nye tiltak     

Forvaltningsrevisjon 368 169 169 169 

Godtgjøring til politikkere 105 105 105 105 

Valg 100 0 100 0 

Sum Nye tiltak 573 274 374 274 

Nye tiltak og realendringer 538 239 339 239 

Ramme 2023-2026 3 197 2 698 2 998 2 698 

 

Innsparingstiltak 
 
Barn- og ungdoms kommunestyret legges ned 
BUKS legges ned og årlige midler overføres ungdomsrådet til disposisjon ved behandling av søknader 
med innstilling til hovedutvalget for oppvekst og kultur, jfr kommunestyrets vedtak sak 66/22. 

Nye tiltak 

 
Forvaltningsrevisjon 
Tjenesteområde belastes med kostnader til forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll. 

 

Valg 
Ramma til gjennomføring av valg er styrket med 100 000 kr til 300 000 kr. 
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Sammendrag budsjett 

 
Sentrale styringsorganer/politikk har i 2023 en driftsramme på 3,2 mill. kroner og styrket med 0,8 mill. 
kroner. 

Ramma er styrket med 112 000 kr for lønns- og prisvekst, med 300 000 kr for gjennomføring av valg og 
med 367 700 kr til forvaltningsrevisjon. 

Det budsjetteres med 1 årsverk. 

Kostra-analyse 

 
 Sigdal 

2020 
Sigdal 
2021 

Kostragruppe 
04 

Landet 
uten Oslo 

Prioritet     
Kontroll og revisjon brutto 
driftsutgifter beløp pr innb (kr) **) 

440 378 235 134 

Politisk styring brutto driftsutgifter 
beløp pr innb (kr) **) 

488 597 617 430 

 
**) Justert for utgiftsbehov 

Fellestjenester 
 

Beskrivelse av dagens virksomhet 
 
Innledning  

Fellestjenester omfatter: Økonomi, HR, utvikling/innovasjon og politisk sekretariat. Fellestjenester 
består av stabs- og støttefunksjoner. Stabsoppgaver blir definert som strategisk orienterte oppgaver, der 
koordinering og utviklingsrettet arbeid står sentralt. Stabsressursene jobber med tjenesteovergripende 
oppgaver, og skal bidra til overordnet ledelse, styring, kontroll og samfunns- og tjenesteutvikling 
og tilrettelegge for demokratiske prosesser. Støtteoppgaver blir definert som driftsrelaterte oppgaver. 
Støttefunksjonene skal sørge for effektiv drift av fellesoppgaver og være en servicefunksjon for 
folkevalgte, ledere og medarbeidere i kommunen. Deler av stabs- og støttetjenestene yter også 
tjenester direkte til innbyggerne som for eksempel servicetorg og arkiv.  

I fellestjenestene ligger det overordnede ansvar for digitaliseringsarbeidet i Sigdal kommune. 

Status  

Fellestjenestene har en sentral funksjon i utarbeidelse og implementering av flere 
sektorovergripende planer, reglement og digitale løsninger (for eksempel delegeringsreglement, 
politiske reglement, arbeidsgiverpolitikk, innkjøpsstrategi). Arbeidet med implementering og oppfølging 
av vedtatte planer er et kontinuerlig arbeid, hvor det også i 2023 vil bli lagt inn en vesentlig 
innsats.  Kommunen vil jobbe for at innbyggerne får god informasjon og opplever god kvalitet, 
tilgjengelighet og tilfredshet med tjenestene i Sigdal kommune.  
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Bærekraftsmål og delmål for planområde 
       
Hovedmål Delmål Strate

gi for 
å nå 
delmå
l 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  2023 Mål  
2024 

09 - Et 
framtidsrettet og 
bærekraftig 
samfunn i 
kontinuerlig 
utvikling, med solid 
og tilpasset 
infrastruktur. 

Fokus på 
kollektive 
transportmuligh
eter  

 Samarbeidsavtale Sigdal 
Utvikling 

Grønn og sømløs 
mobilitet for besøkende 
og fastboende 

1 1 

 Sigdal kommune 
skal være en 
attraktiv 
arbeidsgiver 

 Fravær Ingen tekst registrert 2,0 % 2,0 % 

   Lønnspolitisk plan Ingen tekst registrert   

   Medarbeiderundersøkelser Gjennomføre 
medarbeiderundersøkels
er i regi av BHT hvert år. 

1 1 

 Stimulere 
dagens 
næringsliv til 
aktiv deltagelse i 
det grønne 
skiftet gjennom 
økt tilgang til 
kompetanse og 
kompetent 
arbeidskraft 

 Samarbeidsavtaler/oppdra
gsbrev 

Kompetanseheving skjer i 
dag blant annet i regi av 
Buskerud 
Næringshage.Årlig 
oppdragsbrev til 
næringssamarbeidet i 
Kbg regionen 

1 1 

 Tilgang til 
høyhastighets 
digitalt nett til 
alle 

 Tilgang til høyhastighets 
bredbånd (100 mb) 

Ingen tekst registrert 80,0 % 90,0 % 

 Utvikle 
framtidsrettede 
og bærekraftige 
tjenester for 
hele 
Sigdalssamfunne
t 

 Innovasjonsprosjekter Det defineres og 
gjennomføres minst ett 
innovasjonsprosjekt årlig 

1 1 

 Økt satsing på 
opplæring for 
innbyggere 
innen IT-
teknologi (og 
spesielt mot 
eldre) 

 Etablering av lavterskel ikt 
opplæring for Innbyggere i 
regi av Frivilligsentralen 

Videreføring av dagens 
tilbud om ikt opplæring 

1 1 

   Opplæring medlemmer av 
Eldrerådet 

HR- og organisasjonssjef 
gjennomfører digital 
opplæring knyttet til 
vervet som skal utføres. 
Første opplæring 
gjennomføres så snart 
nytt Eldreråd er etablert 
etter valg.Deretter blir 
det opplæring ved behov. 

1 1 
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Hovedmål Delmål Strate

gi for 
å nå 
delmå
l 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  2023 Mål  
2024 

Dette kan være for 
gruppe eller individuelt. 

11 - Gjøre 
tettsteder og 
bosettinger 
inkluderende, 
trygge, robuste og 
bærekraftige. 

Legge til rette 
for 
næringsaktivitet 
i hele 
kommunen 

 Bredbåndsdekning 100% bredbåndsdekning 
innen 2026 

80,0 % 90,0 % 

 Legge til rette 
for 
tettstedstilpasse
t 
næringsutvikling 
i tilknytning til 
boligområdene 

 Utarbeide næringsplan for 
Sigdal kommune 

Ingen tekst registrert  1 

 Videreutvikle 
Haglebu som 
reiselivsdestinasj
on 

 Næringsplan Målet sees i 
sammenheng med 
etablering av 
næringsplan for Sigdal 
kommune 

 1 

 Videreutvikle 
Prestfoss` rolle 
som 
kommunesenter 

 Følge opp vedtak om 
etablering av butikk og 
leiligheter i Prestfoss 
Sentrum 

Ingen tekst registrert   

   Oppfølging av prosjekt 
Prestfoss Sentrum 

Ingen tekst registrert  1 

13 - Stopp 
klimaendringene. 
Handle 
umiddelbart for å 
bekjempe 
klimaendringene 
og konsekvensene 
av dem. 

Etterspørre 
tjenester med 
krav til lave 
klimaavtrykk 

 Oppdatert  
innkjøpsreglement 

Kommunen må ha 
oppdatert 
innkjøpsreglement som 
reflekterer målsettingen 
om å etterspørre varer 
og tjenester med lave 
klimaavtrykk 

1 1 

 Motivere lokale 
bedrifter til å 
delta aktivt i 
anbudskonkurra
nser 

 Informasjon på 
hjemmesiden om offentlige 
anskaffelser 

Det informeres på 
hjemmesiden om 
offentlige anskaffelser 
Tilpasse anbud slik at 
lokale 
entreprenører/bedrifter 
har kapasitet til å kunne 
delta . 

1 1 

 Stimulere til 
grønn 
næringsvirksom
het  

 Samarbeidsavtaler/oppdra
gsbrev 

Kommunen er pådriver 
gjennom 
samarbeidsavtale med 
Sigdal Utviklinfg AS og 
Næringssamarbeidet i 
Kongsbergregionen 

1 1 

 Økt kompetanse 
innen klima og 
miljø 

 Kompetanseheving Ledere gjennomfører 
kompetanseheving(nettb
asert) i regi av VikenDet 
etableres et eget 
klimanettverk i 
Kongsbergregionen. 
Sigdal kommune har 

1  
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Hovedmål Delmål Strate

gi for 
å nå 
delmå
l 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  2023 Mål  
2024 

tilgang til kompetanse i 
Kongsberg kommune 
(klimarådgiver). 

15 - Beskytte, 
gjenopprette og 
fremme 
bærekraftig bruk av 
økosystemer, sikre 
bærekraftig 
skogforvaltning, 
stanse og reversere 
landforringelse 
samt stanse tap av 
artsmangfold. 

Etablere et 
nasjonalt senter 
for skog  

 Nasjonalt senter for skog Ved autorisasjon fra 
Miljødirektoratet 
etableres Nasjonalt 
senter for skog i 2023 

1  

17 - Styrke 
gjennomføringsmid
lene og fornye 
globale 
partnerskap for 
bærekraftig 
utvikling.  

Bærekraftig 
utvikling og tiltak 
skal synliggjøres 
i alle ledd 

 Klimaregnskap Sigdal kommune 
etablerer klimaregnskap i 
løpet av 2024 i 
samarbeid med 
Kongsbergregionen 

 1 

 Frivilligheten, 
næringslivet og 
andre aktører 
deltar i gjensidig 
forpliktende 
samarbeid for å 
oppnå 
bærekraftig 
utvikling 

 Samarbeidsavtale mellom 
frivillige organisasjoner, 
Sigdal kommune og Sigdal 
Utvikling AS 

Ingen tekst registrert  1 

 Stimulere til 
grønn og 
innovativ 
næringsutvikling 
basert på privat 
og offentlig 
samarbeid 

 Samarbeidsavtale med 
Sigdal Utvikling AS 

Ingen tekst registrert 1 1 

 Styrke Sigdals 
posisjon i 
reiselivsregionen  

 Samarbeidsavtale Sigdal 
Utvikling AS 

Ingen tekst registrert 1 1 

 Videreutvikle 
arbeidet med ett 
fjell i samarbeid 
med Krødsherad 
og Flå 

 Samarbeidsavtale/eierskap 
i  Destinasjonsselskap 

Ingen tekst registrert  1 

 Videreutvikle 
samarbeid med 
Kongsbergregion
en og andre 
interkommunale 
samarbeidspartn
ere 

 Digitaliseringsutvikling Sigdal skal være en aktiv 
bidragsyter i SuksIt og 
HR- nettverk for å styrke 
samarbeidet .  

Vurdering av 
samarbeid 

innen stab- 
følge opp 

strategiplan 
digitalisering 

Vurdering 
av 

samarbeid 
innen 

stab- følge 
opp 

strategipl
an 

digitaliseri
ng 
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Hovedmål Delmål Strate

gi for 
å nå 
delmå
l 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  2023 Mål  
2024 

   Styrke samarbeidet i 
Kongsbergregionen 

Sigdal skal være en aktiv 
bidragsyter i 
Rådmannsutvalget og IPR 
for å styrke samarbeidet . 
Kommunedirektøren og 
Ordfører skal prioritere 
deltakelse i hhv 
rådmannsutvalg og 
IPRDet gjennomføres 9 
møter pr år.  

Vurdering av 
samarbeid 

innen stab- 
og 

støttefunksjo
ner 

Vurdering 
av 

samarbeid 
innen 
arkiv 

 Være en 
pådriver for å 
skape nye 
arenaer for 
samarbeid, på 
tvers av 
kommunegrense
r og interesser 

 Samarbeid om 
nøkkelressurser 

Samarbeid med andre 
om nøkkelressurser 
internt i kommunen og 
på trevs av 
kommunegrenser. 

Vurdere 
samarbeid 

ved nye 
ansettelser 

Vurdere 
samarbeid 

ved nye 
ansettelse

r 

 Økt samarbeid 
mellom 
næringsliv, det 
offentlige og 
frivilligheten  

 Etablere samarbeidsavtale 
mellom Frivilligsentralen, 
lag og foreninger og Sigdal 
Utvikling AS 

Ingen tekst registrert 1 1 

 

Personalressurser 
Fellestjenester er bemannet med 12,64 årsverk som er fordelt på følgende: 

Stilling Årsverk 

Kommunedirektør 1 

LEAN/ internkontroll 1 

Formannskapssekretar 1 

HR- og digitaliseringssjef 1 

Hovedtillitsvalgte 0,72 

Sekretær 0,5 

Servicetorg 2,82 

Økonomisjef 1 

Regnskap / koordinering av innkjøp/ rådgivning 1,6 

Eiendomsskatt, fakturering og innfordring 1 

Lønn 1 
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Brutto utgifter i % av kommunens totale brutto utgifter 

 

 

 
Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Kontroll og revisjon 492 498 526 526 526 526 
Administrativ ledelse 7 094 7 697 8 294 8 294 8 294 8 294 
Økonomiavdelingen 4 040 3 672 3 787 3 787 3 787 3 787 
Felles IT systemer 3 786 4 268 4 296 4 296 4 296 4 296 
Personal/opplæring/velferd 983 976 1 105 1 105 1 105 1 105 
Øvrige pensjonsutgifter 81 79 79 79 79 79 
Fellesutgifter 38 10 10 10 10 10 
Sosial rådgivn og veiledning -93 -50 -50 -50 -50 -50 
HO Sigdalsheim 0 0 227 227 227 227 
Næringstiltak 71 1 700 1 600 1 600 1 600 1 500 

Sum 16 539 18 851 19 874 19 874 19 874 19 774 
 

Detaljer på tjenestenivå 
 
1100 Kontroll og revisjon 

Kommunen er del av det interkommunale samarbeidet Viken Kommunerevisjon IKS og årlig kostnad i 
dette samarbeidet belaster planområde 2, mens forvaltningsrevisjon bestilt av kontrollutvalget føres 
under planområde 1. 
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1200 Administrativ ledelse 

Tjenesteområdet omfatter sentraladministrasjon. Sentraladministrasjonen har sekretariat for følgende 
utvalg; arbeidsmiljøutvalg, partssammensatt utvalg, formannskap og kommunestyre. Kontoret har også 
ansvar for selvstendige fagområder med dertil hørende tjenesteyting overfor publikum. Utover dette er 
sentraladministrasjonen ansvarlig for en rekke fellestjenester og koordinering av fellesfunksjoner, som 
f.eks. arkiv og personalrelaterte tiltak. Videre omfatter tjenesten Kongsbergregionsamarbeid og 
samarbeid innen advokattjenester. 

1201 Økonomiavdelingen 

Tjenesteområde omfatter drift av økonomiavdelingen. Avdelingen foretar utlønning, fakturering av 
kommunale krav og eiendomsskatt, regnskapsføring, budsjettering og rapportering for alle kommunale 
virksomheter, herunder økonomiplan. 

1202 Felles IT systemer 

Tjenesteområdet er budsjettert i henhold til avtale med Kongsbergregionens IKT, inngåtte serviceavtaler 
på utstyr, samt felles programvare. Beløpene omfatter kontraktsfestet vedlikehold, brukerstøtte, teknisk 
vedlikehold og kommunikasjon. Driftskostnader til fagsystemer dekkes av sektorene. 
Alle skolene, Sigdalsheimen og kommunehuset er koblet direkte til fibernettverk eid av Midt Nett 
Buskerud og Krødsherad E-verk KF. 

1203 Personal/opplæring/velferd 

Tjenesteområdet omfatter kostnader i forbindelse med velferdsmidler, kontingenter og sentrale 
opplæringsmidler. Velferdsmidlene disponeres av arbeidsmiljøutvalget og skal dekke utgifter til felles 
velferdstiltak . Tjenesteområdet betaler KS kontingenten og OU-midlene. Lønn til hovedtillitsvalgte i 
Delta og Fagforbundet dekkes i på dette område. 

1721 Øvrige pensjonsutgifter 

Under denne tjenesten ligger sikringsordningstilskudd og arbeidsgiveravgift knyttet til utgiftene. 

1800 Fellesutgifter 

Under denne tjenesten ligger utgifter for ansvar- og ulykkesforsikringer som ikke er fordelt ut på 
virksomhetene. 

2420 Sosial rådgivning og veiledning 

Under denne tjenesten ligger utgifter og inntekter ifm. skjenkekontroll og -bevilgninger. 

2531 HO Sigdalsheimen 

Under denne tjenesten ligger utgifter knyttet til vederlagberegning. 

3250 Næringstiltak 

Under denne tjenesten ligger utgifter knyttet til nærings- og utviklingssamareid. 
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Driftsbudsjett med endringer 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 18 851 18 851 18 851 18 851 

Sum Tekniske justeringer 228 228 228 228 
Sum Vedtak forrige periode -200 -200 -200 -200 
Sum Lønns- og prisvekst 353 353 353 353 

Konsekvensjusteringer 381 381 381 381 

Konsekvensjustert ramme 19 231 19 231 19 231 19 231 

Nye tiltak     
Effektiv ressursbruk (reversering) 415 415 415 415 
Etablererveiledning 100 100 100 0 
K-IKT 100 100 100 100 
Revisjonshonorar 28 28 28 28 
Sum Nye tiltak 643 643 643 543 

Nye tiltak og realendringer 643 643 643 543 

Ramme 2023-2026 19 874 19 874 19 874 19 774 
 

Nye tiltak 
 
Effektiv ressursbruk (reversering) 
Effektiv ressursbruk var en del av det overordnede prosjektet "Bærekraftig drift av Sigdal kommune 
2022 - 2025. 

Kommunestyret vedtok i september 2022 at dette prosjektet videreføres som en del av tiltakene i 
Kommuneplanens samfunnsdel 2022 – 2035. Tiltakene vil framkomme i økonomiplan for 2022 – 2026 og 
i de enkelte årsbudsjett. 

Effektiv ressursbruk var delt i to faser: Fase 1: Sammenslåing av kommunedirektørens stab- og 
støttefunksjoner fra tre til en enhet.  Innsparing på 1 mill. kroner (fordelt på alle virksomheter) skal 
gjennomføres innen 2022.  Innsparingene skal være i forhold til regnskapet for 2020 og det er lagt en 
forutsetning om at ingen skal sies opp eller ufrivillig få redusert sin stilling. Delprosjektet har i perioden 
desember 2021 og fram til nå arbeidet med Fase 1. Hensikten med målsettingen om å slå sammen stab- 
og støttefunksjonen til en enhet har vært å få til en bedre samhandling på tvers av oppgavene, 
konkretisering og «spissing» av oppgavene, samt en organisering som gjenspeiler oppgaver og 
prioriteringer i organisasjonen.  Det ligger pr. nå an til en innsparing innen Delprosjekt 1 (Fase 1) på ca. 
675 000 kr, sammenliknet med regnskap for 2020. 

Det er på kort sikt ikke gjennomførbart med ytterligere innsparing på planområdet 2 og det er derfor 
behov for en økning i rammen. 

Etablererveiledning 
Dette er midler til etablerer veiledning fra Sigdal kommune. Etablerer veiledningen er med 5 kommuner 
i Konsbergregionen. Nore og Uvdal, Rollag, Flesberg, Kongsberg og Sigdal.  

K-IKT 
Økning i kostnader til KIKT, økte lisenskostnader. 

Revisjonshonorar 
Tjenesteområde belastes kostnader for regnskapsrevisjon og andre tjenester. 
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Ønskede tiltak og ytterligere innsparinger 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Arkiv prosjekt 500 500 500 0 
Sommerjobb for ungdom 300 300 300 300 

Sum 800 800 800 300 
 

Nye tiltak 
 
Arkiv prosjekt 
I 2022 blir det utarbeidet en plan for avlevering av papirarkiv og foto. Denne planen går fra 2022 - 2025. 
Det er mye papirarkiv som må klargjøres for avlevering. Mye av dette er rettighetsdokumentasjon. 
Arbeidet er såpass krevende at servicetorget trenger å få tilført midler for å kunne gjennomføre dette 
arbeidet. Det er et mål å ansette i 50 % stilling over 3 år for å gjøre dette arbeidet.  

Rettighetsdokumentasjon (barnevern, helsestasjon, helse, sosial og elev/skole/PPT, pasientarkivet fra 
legesenteret) er estimert til 133 hyllemeter. 

Administrativt arkiv som skal klargjøres er estimert til ca. 100 hyllemeter (kommunens EMNE-arkiv). 

Byggesaksarkivet estimert til 130 hyllemeter, er i et eget digitaliseringsprosjekt på teknisk i samarbeid 
med de andre kommunene i Kongsbergregionen. Dette prosjektet har egen finansiering. Dette arkivet 
skal på forhånd ryddes, katalogiseres og klargjøres for skanning. Dette er en jobb vi som har kjennskap 
til materialet tar selv. Det er i dette prosjektet viktig at det er god kvalitet i arbeidet fremover slik at vi 
sikrer fremfinning for ettertiden. Målet med dette prosjektet er selvbetjening av gamle byggesaker via 
kommunens nettside. 

Det er ikke funnet rom for dette prosjektet i budsjett for 2023. 

Sommerjobb for ungdom 
Sommerjobb for ungdom ble etablert i 2022 og det er ønskelig at dette kan forsette. Prosjektet er et 
samarbeid med NAV og næringslivet i kommunen. Det var 15 søkere i prosjektet i 2022. 

Sammendrag budsjett 

 
Nettoramma til planområdet er på 19,9 mill. kroner og styrket med 1 mill. kroner. 

Hvorav nye lønns- og prisvekst utgjør 0,4 mill. kr, tiltak og kostnadsøkning er i sum på 0,6 mill. kroner, 
intern rammeoverføring fra planområde 4 Helse og sosial på 0,2 mill. kroner og innsparingstiltak på 0,2 
mill. kroner. 
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Kostra-analyse 

 
 Sigdal 

2020 
Sigdal 
2021 

Kostragruppe 
04 

Landet 
uten Oslo 

Prioritet     
Netto driftsutgifter per innbygger 
(120) administrasjon (B) **) 

4 748 5 064 4 555 3 950 

 
**) Justert for utgiftsbehov 

Investeringsbudsjett 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan Sum 

Investeringsprosjekter 2023 2024 2025 2026 2023-26 
Fellestjenester      
Investering K-IKT 500 500 500 500 2 000 
IT-programvare oppdateringer 0 625 0 625 1 250 
Oppgradering av IT-utstyr 125 125 125 125 500 

Sum Fellestjenester 625 1 250 625 1 250 3 750 

      
 

Investering K-IKT 
Årlig investering K-IKT for oppgradering programvarer, lisenser etc. 

IT-programvare oppdateringer 
Utvikling innen digitalisering krever stadig oppgraderinger av eksisterende programvare, anskaffelser av 
nye moduler og installering av nye programvare. Det legges derfor en pott på 500 000 kr (eksklusiv 
MVA) i 2024 og i 2026. 

Oppgradering av IT-utstyr 
Det er behov for årlige investeringer relatert til IT-utstyr. Disse investeringen kommer i tillegg til 
kommunens eierskap i Kongsbergregionen IKT. 

 

Oppvekst og kultur 
 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
Oppvekstkontor 

Under tjenesten oppvekstkontor ligger administrativ drift av oppvekstsektoren.  

Skoler  

Det er 3 barneskoler og en ungdomsskole i Sigdal. Skoleåret 2022-2023 er det 351 elever i skolene i 
Sigdal. Det er SFO-tilbud og tilbud om leksehjelp ved de tre barneskolene. Det er tilsammen  40 elever 
som har plass i SFO og som mottar leksehjelp som en del av dette tilbudet. 
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Voksenopplæringen foregår gjennom det interkommunale tilbudet om Voksenopplæring i regi av 
Modum kommune. Fra og med høsten 2022 foregår norskopplæring for flyktninger på Sigdal 
Folkemusikksenter. 

Kulturskole 

Sigdal kommune har kulturskoletilbud innenfor musikk og visuelle kunstfag. Skoleåret 2022-2023 er det 
45 elevplasser i Kulturskolen. 

Barnehager 

Barnehagetilbudet i Sigdal dekkes av fire privateide foreldredrevne barnehager. Eggedal barnehage har 
varslet opphør av drift og har bedt kommunen ta over i fra august 2023. 
Barnehagene er godkjente for 214 barnehageplasser i alderen 0-6 år. Sigdal kommune eier og drifter 
bygningene som barnehagene leier.  

Kulturadministrasjon 

Kulturadministrasjonen skal tilrettelegge for et aktivt kulturliv i Sigdal i samarbeid med nabokommuner. 
Sektoren skal være en god samarbeidspartner for lag og foreninger samt kulturaktører og næringsliv i 
bygda vår.  

Frivilligsentralen har i løpet av 2022 blitt en viktigere møteplass da sentralen har flyttet inn i nye lokaler 
og er tilgjengelig for flere brukergrupper. Sentralen har vært viktig i forhold til integrering av flyktninger.  

Folkebibliotekene i Sigdal er en del av Midt-Buskerud-biblioteket, og bibliotekenes innhold og tjenester 
skal gjøres kjent.  

Sigdal kommune har avtale med Bygdekinoen om drift av kino i Prestfoss og Eggedal.  

Ungdomsarbeid 

Ungdomsarbeid dekker drift av ungdomsklubb, MOT og ungdomsråd.  

Flyktningetjenesten 

Flyktningtjenesten ble gjenopprettet i mars 2022 og er organisert under kultur. 

Flyktningtjenesten har ansvar for bosetting og integrering av flyktninger. I tillegg  har tjenesten ansvar 
for oppfølging av tidligere bosatte flyktninger.  

Bærekraftsmål og delmål for planområde 

 
       
Hovedmål Delmål Strategi for 

å nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivel

se 
Mål  

2023 
Mål  2024 

02 - Utrydde sult, 
oppnå 
matsikkerhet og 
bedre ernæring 
og fremme 

Stimulere til bruk 
av lokale 
matprodukter i 
kommunens 
reiselivssatsing 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi for 

å nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivel

se 
Mål  

2023 
Mål  2024 

bærekraftig 
landbruk. 

 Stimulere til økt 
rekruttering og 
nyskaping innen 
landbruket og 
tilleggsnæringer 

 Antall elever 
engasjert i 
landbruket 
gjennom 
arbeidslivsfag 

Ingen tekst registrert 5 5 

 Styrke 
landbrukets 
posisjon og lokal 
mattradisjon 
med mat direkte 
fra produsent 

 Bruk av lokalt 
produserte 
matvarer i 
Ungdomsklubben 

Ingen tekst registrert 100 100 

   Øke andelen av 
lokalt produserte 
råvarer i faget mat 
og helse på 6. og 9. 
trinn. 

Ingen tekst registrert 100,0 % 100,0 % 

03 - Sigdal skal 
sikre og fremme 
god helse og 
livskvalitet for 
alle, uansett 
alder. 

Barn og unges 
interesser skal 
styrkes i 
planleggingen 

 Ungdomsrådet skal 
være delaktig i 
planarbeidet for 
helse og livskvalitet. 

Ingen tekst registrert Forslag- og 
høringsinst

ans 

Forslag- og 
høringsinstansingsi

nstans 

 Flere aktive 
leveår med god 
helse og 
livskvalitet 

 Kommunale 
idrettsanlegg 

Kommunens 
idrettsanlegg er 
oppgraderte og 
tilrettelagte. Målt i 
antall dager i bruk pr 
skoleår og i 
sommerferien. 

190,0 190,0 

   Program for fysisk 
aktive barn og unge 

RØRE/annet. Hanne 
undersøker hva som 
er tilgjengelig. 

  

 Forebygging og 
behandling av 
misbruk av 
narkotika og 
alkohol 

 Arbeid med MOT-
programmet 

Stilling som MOT-
koordinator ved 
Sigdal ungdomsskole 

20,0 % 20,0 % 

 God livskvalitet 
og egenmestring 
for alle 
aldersgrupper  

 Resultater fra 
Ungdata-
undersøkelsen 

Skala mangler!   

   Resultater på 
Elevundersøkelsen  

Sigdal kommune 
gjennomfører 
Elevundersøkelsen 
på 7. og 10. trinn. 
Resultater på denne 
skal være innenfor 
grønt "område". 

4,8 4,8 

   Resultater på MOT-
undersøkelsen 

Skal 1-6, hvor 6 er 
best 

5,0 5,0 

 Ha 
brukermedvirkni
ng i fokus – 
utvikle tjenester 
basert på 
spørsmålet «Hva 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi for 

å nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivel

se 
Mål  

2023 
Mål  2024 

er viktig for 
deg?» 

 Legge til rette for 
turstier og 
helsefremmende 
aktiviteter nær 
bo- og 
fritidsområder 

 Kulturmidler til 
idrettslag 

Opprettholde og øke 
kulturmidler til lag 
og foreninger for å 
stimulere til, og 
arbeide med, 
helsefremmende 
tiltak som f.eks 
turstier m.m. 

700 000 700 000 

 Styrke arbeidet 
med tidlig 
innsats og 
forebygging 
blant barn og 
unge 

 BTI-modell Utarbeide og 
operasjonalisere BTI-
modell i tverrfaglig 
samarbeid for barn 
og unge. 
Stillingsressurs i 
samarbeid med 
forebyggende helse 
(40% i helse, 
20%oppvekst fra 
1/8-22 og til og med 
31/7-23) 

20,0 % 0,0 % 

   Miljøarbeider i 
skolene 

Styrking av arbeid 
med forebygging for 
godt og trygt 
skolemiljø, og 
oppfølging av 
enkeltelever ved 
hver av skolene; 4 
stk. Miljøarbeider 
må ha kompetanse 
til å gjennomføre 
barnesamtaler. 
Kompetansekrav er 
barne- og 
ungdomsarbeider, 
sosionom, vernpleier 
eller lignende. 

100,0 % 100,0 % 

   Ungdomsklubben Tilbud om 
Ungdomsklubb 
minimum 2 ganger 
ukentlig i skoleråret.  

40,0 % 40,0 % 

 Tilrettelegge for 
og samarbeide 
om gode 
møteplasser og 
sosialt fellesskap 
i samarbeid med 
flere aktører 

 Biblioteket Økt stillingsressurs 
og 
tilgjengelighet/åpnin
gstider i bibliotekene  

1 200 000 1 200 000 

   Bygdekino Opprettholde tilbud 
om bygdekino i 
Prestfoss og Eggedal. 
Antall ganger 
tilsammen for 2 
lokasjoner. 

22,0 22,0 

   Frivilligsentralen Stillingsressurs til 
Frivilligsentralen  

100,0 % 100,0 % 

   Lag og 
organisasjoner 

Gi økonomisk støtte 
til og være en 

50 000 50 000 
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Hovedmål Delmål Strategi for 

å nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivel

se 
Mål  

2023 
Mål  2024 

tilretteleger for 
arrangementer i regi 
av lag og 
organisasjoner. 
Forvaltes av 
Hovedutvalget for 
oppvekst og kultur. 
Delegeres til 
kultursjef.  

   Lekeplass i 
Prestfoss sentrum 

Opparbeide 
lekeplass i Prestfoss 
sentrum i nærheten 
av Sentrumsgården. 
Muligheter for å 
søke om ekstern 
finansiering for deler 
av beløpet. Inkludert 
driftsutgifter etter 
etablering. 

2 000 000 100 000 

   Tilskudd til 
kulturanlegg 

Ingen tekst registrert 50 000 50 000 

 Utbygging av 
lærings- og 
mestringstilbud 

 Frivillig- og 
Frisklivssentral 

Samarbeid mellom 
Frivilligsentralen og 
Frisklivssentral i 
Sentrumsgården 
ukentlig. 
(Sentrumsgården 
åpnet i august 2022) 

48,0 48,0 

 Økt fokus på 
folkehelseperspe
ktivet i 
kommunens 
planarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på 
idrett og 
friluftsliv 

 Plan for idrett, 
friluftsliv og fysisk 
aktivitet 

Revidere og følge 
opp planen i videre 
prioriteringer, i 
samarbeid med lag 
og organisasjoner.  

Oppfølging Oppfølging 

04 - Sikre 
inkluderende, 
rettferdig og god 
utdanning og 
fremme 
muligheter for 
livslang læring for 
alle. 

God fysisk 
aktivitet og 
ernæring blant 
barn og unge 

 Fokus på sunt 
kosthold i 
barnehagene 

Melk- og 
fruktordning, bevisst 
holdning til 
bevertning ved 
bursdagsfeiringer 

1,0 1,0 

   Frukt- og 
skolemelkabonnem
ent ved skolene 

Tilbud gis ved alle 
skolene. 

1,0 1,0 

   Gang- og 
sykkelveier der barn 
ferdes 

Utbygging av gang- 
og sykkelveier inn 
mot skoler og 
barnehager i tråd 
med Sigdal 
kommunes 
trafikksikkerhetsplan 
og Viken fk planer 
for gang og 

30,0 30,0 
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Hovedmål Delmål Strategi for 

å nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivel

se 
Mål  

2023 
Mål  2024 

sykkelveier. Målt i 
antall km utbygd vei 

   Oppdatert 
trafikksikkerhetspla
n 

Ingen tekst registrert 1 1 

   Svømmeopplæring 
for barnehagebarn 

Ingen tekst registrert 10,0 10,0 

   Svømmeopplæring i 
i lokalt 
svømmebasseng 

Periode med  
svømmeopplæring 
på barnetrinnet i 
svømmebasseng 
lokalt i Sigdal. 
Ungdomstrinnet 
fordeler timer jevnt i 
året. 

1,0 1,0 

 God og tilpasset 
opplæringen i 
barnehage og 
skole 

 Eksamen 10. trinn - 
alle fag 

Ingen tekst registrert 3,0 3,0 

   Elevundersøkelsen  Resultater på 
læringsmiljø, 
vurdering for læring 
m.m. 

5 5 

   Læringsstøttende 
prøver i basisfag 

Gjennomføre 
læringsstøttende 
prøver, i tillegg til 
nasjonale, underveis 
i året. 

3 3 

   Nasjonale prøver Kartlegging regning, 
lesing og engelsk på 
3, 5, 8 og 9 
trinn.Resultater på 
nasjonalt nivå eller 
bedre.  

Nasjonalt 
nivå 

Nasjonalt nivå 

 God psykisk 
helse blant barn 
og unge 

 Fritidstilbud Opprettholde og øke 
tilskudd til lag og 
foreninger for å 
stimulere til gode 
fritidstilbud i 
kommunen.  

1300 1300 

   Helsesykepleier Opprettholde 
tilbudet som 
helsesykepleier i 
skole. Tilbud tre 
dager i uken for 
barneskole og en 
dag i uken for 
ungdomskole 

  

   Miljøarbeider Stllingsressurser til 
miljøarbeider 1,25% 
stilling 

125% 125% 

   MOT Oppretthlde MOT 
arbeidet i 
kommunen med 
mint 20 % stilling. 

20 % 20 % 

   Skolepsykolog Operetteholde 
stilling som 
skolepsykolog 

100,0 % 100,0 % 
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Hovedmål Delmål Strategi for 

å nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivel

se 
Mål  

2023 
Mål  2024 

   Undersøkelser om 
psykososialt 
læringsmiljø 

Gjennomfører 
Ungdata-
undersøkelsen og 
Elevundersøkelsen 
jevnlig 

2,0 1,0 

 Gode 
profesjonsmiljøe
r i skole og 
barnehage 

1. Vi 
har lærere 
med godkjent 
utdanning for 
de fag de 
underviser i. 
2. Vi 
har faglærte 
assistenter i 
skole og SFO. 
3. Vi 
følger vi opp 
vedtatte 
kompetansepl
aner innen 
oppvekstsekt
oren og Sigdal 
kommune 4.
 Vi 
har en kultur 
for deling og 
samarbeid 
innad og på 
tvers av 
skoler og 
skoleslag. 5.
 Vi 
har attraktive 
fagmiljøer for 
rekruttering.  
6. Vi 
har 
bærekraftige 
fagmiljøer ved 
hver av 
skolene. 7.
 Vi 
har 
skoleledere 
med 
lederutdannin
g.Vi har 
lærere med 
godkjent 
utdanning for 
de fag de 
underviser i. 
Vi har 
faglærte 
assistenter i 
skole og SFO. 
Vi følger vi 
opp vedtatte 
kompetansepl
aner innen 

Barnehageledernett
verk 

Månedlige samlinger 
for i nettverket for 
daglige ledere i 
barnehagene og 
barnehagefaglig 
rådgiver. 

11,0 11,0 
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Hovedmål Delmål Strategi for 

å nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivel

se 
Mål  

2023 
Mål  2024 

oppvekstsekt
oren og Sigdal 
kommune Vi 
har en kultur 
for deling og 
samarbeid 
innad og på 
tvers av 
skoler og 
skoleslag. Vi 
har attraktive 
fagmiljøer for 
rekruttering.  
Vi har 
bærekraftige 
fagmiljøer ved 
hver av 
skolene. Vi 
har 
skoleledere 
med 
lederutdannin
g. 

   Felles 
planleggingsdag  

Sigdal kommune 
arrangerer felles for 
alle ansatte i skolene 
og barnehagene 

1,0 1,0 

   Felles 
planleggingsdag for 
barnehager 

Ingen tekst registrert 1 1 

   Gjennomføring av 
kompetanseutviklin
g 

Oppfølging av 
vedtatt 
kompetanseutvikling
splan 

gjennomfø
re planen 

gjennomføre 
planen 

   Kompetent 
personale 

Prosentandel 
pedagogisk personell 
i skole og barnehage 
med gyldig 
utdannelse.  

90,0 % 90,0 % 

   Ledernettverk skole Skoler og 
barnehager har 
nettverk blant sine 
ledere internt i 
kommunen. 
Nettverkene møtes 
jevnlig. 

4,0 4,0 

   Medarbeiderunders
økelse 

Gjennomføre og 
følge opp resultaer 
fra 
medarbeiderunders
økelse årlig 

1 1 

   Nettverk for lærere 
på småskoletrinnet 
og mellomtrinnet i 
kommunen 

Ingen tekst registrert 2,0 2,0 

   Samarbeid om 
eksamen 

Ingen tekst registrert 1,0 1,0 
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Indikator Indikatorbeskrivel

se 
Mål  

2023 
Mål  2024 

   Skoleledere med 
lederutdanning 

Anatll skoleledere 
som har fullført 
lederutdanning 

3 4 

 Godt barnehage- 
og skole-hjem-
samarbeid 

  Utviklingssamtaler i 
skolene 

Elev- og 
utviklingsamtaler 
gjennomføres 
minimum to ganger 
pr skoleår. 

2 2 

   FAU ved hver 
skole/barnehage 

Opprettholde FAU 
ved skoler og 
barnehager i 
kommunen 

Alle skoler 
og 

barnehage
r har FAU 

Alle skoler og 
barnehager har 

FAU 

   Foreldreundersøkel
sen 

Gjennomføre årlig 
undersøkelse med 
foreldrene. 

  

   Kommunalt FAU Oppretteholde 
Kommunalt FAU. 
Antall møter likt 
med hovedutvalget 

  

 Godt samarbeid 
mellom skole og 
næringsliv 

•
 Elev
ene har god 
kjennskap til 
nærings- og 
foreningsliv, 
og 
lokalsamfunn
et. • Vi 
utnytter lokalt 
nærings- og 
foreningsliv 
for en mer 
praktisk 
skolehverdag. 
• Vi 
har fokus på 
kunnskap, 
holdninger og 
ferdigheter 
for en 
bærekraftig 
utvikling i 
Sigdal 

Arbeidslivsfag Opprettholde 
tilbudet om 
arbeidslivsfag i 
ungdomsskolen. 
Målt i antall elever 
som er 
utplassert/deltar i 
faget pr årskull. 

20 20 

   Deltagelse på Ja-
bedrift 

Arbeidsuke for 9. 
trinnselever. 

1 1 

   Gi- en-dag Elever på 
ungdomsskolen 
jobber en dag for et 
veldedig formål. 

1 1 

   Ungt 
entrepenørskap 

Opprettholde ungt 
entrepenørskap i 
samarbeid med 
Sigdal utvikling.  

oppretthol
de 

medlemsk
ap 

opprettholde 
medlemskap 

 Godt 
tverrsektorielt 
samarbeid i 
tjenester til barn 
og unge (inkl. 

 BTI - modell for 
samhandling 

Ingen tekst registrert 1,0 1,0 
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Indikator Indikatorbeskrivel

se 
Mål  

2023 
Mål  2024 

Barnevernreform
en) 

   Møte i Tverretatlig 
team for 
ungdomsskolen 

Ingen tekst registrert 8 8 

   Møter i 
Skolemiljøteam for 
Sigdal kommune 

Skolemiljøteamet 
møtes 3 ganger pr år 

3,0 3,0 

 Helhetlig og godt 
koordinert 
samarbeid 
mellom 
barnehage og 
skole, og mellom 
skoler, for å sikre 
gode overganger 

 Besøksdag på 
skolene 
(barnehagebarn) 

Ingen tekst registrert 2,0 2,0 

   Besøksdag på 
ungdomsskolen 
(barneskolebarn) 

Ingen tekst registrert 1,0 1,0 

   Besøksdager på vgs 
for 9.trinn 

Ingen tekst registrert 1,0 1,0 

   Følge opp plan for 
overganger 

Ingen tekst registrert Gjennomf
ørt til i 

vårsemest
eret og 

ved 
skolestart 

Gjennomført til i 
vårsemesteret og 

ved skolestart 

   Hospitering på vgs 
for 10. trinn 

Ingen tekst registrert 1,0 1,0 

   Yrkesmesse for 10. 
trinn 

Gjennomføres i 
januar 

1 1 

 Hindre frafall i 
utdanningsløpet 

 Karriereveileder  Ingen tekst registrert 30,0 30,0 

   Sosialfaglig 
rådgiver/miljølærer 

Sosialfaglig rådgiver i 
50% ved hver 
barneskole og 75% 
ved ungdomsskolen, 
tilsammen 225% 

225,0 % 225,0 % 

 Høy digital 
kompetanse 
blant elever og 
ansatte 

 1:1med digitale 
læringsverktøy  

Ingen tekst registrert   

   IKT-kontakter i 10% 
på hver skole 

Ressurs på hver 
skole for å 
stimulerer i didaktisk 
bruk av digitale 
læringsverktøy  

40,0 % 40,0 % 

 Oppfylle lokale 
utviklingsmål, i 
Kunnskapsløftet 
L-20, 
Rammeplanen 
for SFO og 
Rammeplanen 
for barnehager 

 Tilsyn med 
barnehagers drift 

Tilsyn gjennomføres 
ut fra en ROS-
analyse eller etter 
pålegg fra 
Statsforvalter og 
Kontrollutvalget. 
Avvik i tilsyn rettes 
og lukkes innen 
oppsatt frist.  

1,0 1,0 
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se 
Mål  

2023 
Mål  2024 

 Robuste skoler 
og barnehager 
med god 
voksentetthet, 
og fortsatt 
skoletilbud på 
Nerstad, i 
Prestfoss og i 
Eggedal 

 Høy andel av 
ansatte i 
heltidsstillinger 

Av totalt 51 årsverk 
er minst 35 ansatte i 
80-100% stilling  

35,0 35,0 

   Kommunen gir 
minimum tilskudd 
til barnehagene i 
tråd med nasjonale 
retningslinjer 

Ingen tekst registrert Ja Ja 

   Motivasjon og 
mestring 
(Elevundersøkelsen) 

Ingen tekst registrert 4,5 4,5 

   Voksentetthet på 
nasjonalt nivå eller 
bedre (1.4. trinn) 

Ingen tekst registrert 11,0 11,0 

   Voksentetthet på 
nasjonalt nivå eller 
bedre for 5. 10. 
trinn 

Ingen tekst registrert 15,0 15,0 

 Variert 
kulturskoletilbud 
i 
kommunesentre
ne 

  Ingen tekst registrert   

06 - Sikre 
bærekraftig 
vannforvaltning 
og tilgang til vann 
og gode 
sanitærforhold 
for alle. 

Økt satsing på 
attraktive 
møteplasser og 
aktiviteter langs 
fjorder og elver 

  Ingen tekst registrert   

09 - Et 
framtidsrettet og 
bærekraftig 
samfunn i 
kontinuerlig 
utvikling, med 
solid og tilpasset 
infrastruktur. 

Fokus på 
trafikksikkerhet 
og det skal være 
trygt å ferdes på 
veiene i Sigdal 

  Ingen tekst registrert   

 Sigdal kommune 
skal være en 
attraktiv 
arbeidsgiver 

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle 
framtidsrettede 
og bærekraftige 
tjenester for hele 
Sigdalssamfunne
t 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på 
opplæring for 
innbyggere 
innen IT-
teknologi (og 

  Ingen tekst registrert   
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se 
Mål  

2023 
Mål  2024 

spesielt mot 
eldre) 

11 - Gjøre 
tettsteder og 
bosettinger 
inkluderende, 
trygge, robuste 
og bærekraftige. 

Aktiv bruk, 
bevaring og 
vedlikehold av 
kommunens 
kulturbygg og 
verdifullt 
kulturlandskap 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
differensierte 
boliger og sosialt 
mangfold i 
Nerstad, 
Prestfoss, Nedre 
Eggedal og 
Eggedal 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
medvirkning og 
deltagelse i 
kommunens 
planleggingsarbe
id 

  Ingen tekst registrert   

 Nye 
boligområder 
skal ha nærhet til 
tilrettelagte 
friluftsområder 
og 
rekreasjonstilbud 

  Ingen tekst registrert   

 Sentrumsnære 
områder i 
Prestfoss og 
Eggedal skal 
videreutvikles på 
fotgjengerens 
premisser 

  Ingen tekst registrert   

 Skape 
møteplasser og 
aktiviteter i 
sentrum  

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle Eggedal 
til en 
«fjellandsby», 
med boliger, 
tjenester og 
aktiviteter som 
knyttes til fjellet 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
Prestfoss` rolle 
som 
kommunesenter 

  Ingen tekst registrert   

13 - Stopp 
klimaendringene. 
Handle 
umiddelbart for å 
bekjempe 
klimaendringene 
og 

Utnytte 
handlingsromme
t i reglene om 
offentlige 
anskaffelser og 
legge til rette for 
at lokale aktører 

  Ingen tekst registrert   
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2023 
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konsekvensene av 
dem. 

kan konkurrere 
om offentlige 
innkjøp 

15 - Beskytte, 
gjenopprette og 
fremme 
bærekraftig bruk 
av økosystemer, 
sikre bærekraftig 
skogforvaltning, 
stanse og 
reversere 
landforringelse 
samt stanse tap 
av artsmangfold. 

Utarbeide en 
kulturminneplan 
som gir et godt 
kunnskapsgrunnl
ag og oversikt 
over 
kulturminner og 
kulturmiljøer i 
kommunen 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
kommunens 
kunst- og 
kulturattraktivite
ter  

  Ingen tekst registrert   

17 - Styrke 
gjennomføringsmi
dlene og fornye 
globale 
partnerskap for 
bærekraftig 
utvikling.  

Bærekraftig 
utvikling og tiltak 
skal synliggjøres i 
alle ledd 

  Ingen tekst registrert   

 Frivilligheten, 
næringslivet og 
andre aktører 
deltar i gjensidig 
forpliktende 
samarbeid for å 
oppnå 
bærekraftig 
utvikling 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
samarbeid med 
Kongsbergregion
en og andre 
interkommunale 
samarbeidspartn
ere 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver 
for mer aktivt å 
innlemme 
ungdom og 
fritidsbeboere i 
kommunens 
plan- og 
utviklingsarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver 
for å skape nye 
arenaer for 
samarbeid, på 
tvers av 
kommunegrense
r og interesser 

  Ingen tekst registrert   
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 Økt samarbeid 
mellom 
næringsliv, det 
offentlige og 
frivilligheten  

  Ingen tekst registrert   

 
 

Utfordringer og strategi 
 
Utfordringer og strategier innen planområdet 3 Oppvekst og kultur er nevnt under hver virksomhet. Se 
"Virksomheter" 

 Personalressurser 

Tjenesteområde oppvekstkontor:  

Personalressurs med stillingsstørrelse i prosent: 

Stilling Stillingsstørrelse  

Oppvekstsjef 100 
 

Rådgiver og HR-medarbeider i tilsammen 110 % stilling er tilknyttet oppvekstkontoret, men lønnes over 
barnehage (2010)  og grunnskole (2020). Oppvekstkontoret har fire IKT-koordinatorer i tilsammen 80% 
stilling knyttet til grunnskolen. Se tabell nedenfor. 

 Tjenesteområde skoler: 

Personaleressurser med stillingsstørrelse i prosent: 

Voksenopplæringen etter §4A-1 i Opplæringsloven foregår i regi av den interkommunale 
Voksenopplæringen i Modum.  Høsten 2022 vil tilbudet i norsk og samfunnsfag blir gitt på 
Folkemusikksenteret i Sigdal. 

Virksomheter Rektor 
Underv.-

insp 
Lærer Ass.skole 

Ass. 
SFO 

Kontor 
Rådg. og 
saksbeh. 

IKT-
koord. 

Eggedal skole 100  608 40 64 50 

60 80 

Prestfoss skole 100   704 90 86 50 

Nerstad skole 100   615 139 117 50 

Sigdal 
ungdomsskole 

100  40 1133 218  50 

Totalt 400 40 3060 487  200 60 80 
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Voksenopplæringen etter §4A-2 i Opplæringsloven foregår lokalt i Sigdal. Det er for inneværende år 
ingen elever som mottar dette tilbudet. 

 Tjenesteområde Kulturskolen: 

Stilling Stillingsprosent 

Rektor 15 

Musikk- og 
kulturskolelærer 

68 

Totalt 93 
 

  

Tjenesteområde barnehager:  

Stilling Stillingsprosent 

Rådgiver 50 

Spesialpedagog  89,4 
 

 
Tjenesteområde flyktningetjenesten: 

Stilling Arbeidssted Stillingsprosent 
Ant. 
personer 

Kommentar 

Forsikringskoordinator Flyktningkontoret 200 2  

Miljøarbeider Flyktningkontoret 50 1  
 

 
Tjenesteområde kulturadministrasjon:  

Stilling Arbeidssted Stillingsprosent Ant. 
pers. 

Kommentar 

Kulturleder Administrasjon 60 1 Stillingen som er fordelt med 
tjeneste 2310 ungdomsarbeid 
inkluderer i tillegg til kulturrettet 
arbeid, folkehelsekoordinator, 
ungdomsarbeid, frivilligsentralen, 
flyktningetjenesten, koordinator 
etablerer veiledning og  sekretær 
Stiftelsen Kunstnerhjemmene i 
Sigdal og stiftelsen Sigdal 
museum/Folkemusikksenteret  
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Frivilligkoordinator Frivilligsentralen 100 2 Drift og utvikling av 
frivilligsentralen  

 

  

Tjenesteområde ungdomsarbeid:  

Stilling Arbeidssted Stillingsprosent Ant. 
pers. 

Kommentar 

Kulturleder Administrasjon 40 1 Stillingen som er fordelt med 
tjeneste 3850 ungdomsarbeid 
inkluderer i tillegg til 
kulturrettet arbeid, 
folkehelsekoordinator, 
ungdomsarbeid, 
frivilligsentralen, 
flyktningetjenesten, 
koordinator etablerer 
veiledning og  sekretær 
Stiftelsen Kunstnerhjemmene i 
Sigdal og stiftelsen Sigdal 
museum/Folkemusikksenteret  

Klubbarbeider Ungdomsklubben 20 1 Ansvarlig på ungdomsklubben. 
I tillegg er det ansatt på 
timebasis.  

MOT 
koordinator 

 Skole 20 1 
  

Totalt   80 3   
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Brutto utgifter i % av kommunens totale brutto utgifter 

 

 
Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Politisk styring og kontroll 55 39 77 77 77 77 
Administrativ ledelse 2 718 1 159 1 108 1 108 1 108 1 108 
Personal/opplæring/velferd 100 107 135 135 135 135 
Barnehager 20 255 24 216 24 746 24 746 24 746 24 746 
Grunnskolen 42 772 42 149 45 931 45 701 45 701 45 701 
Styrket tilbud til førskolebarn 1 322 1 783 1 443 1 443 1 443 1 443 
Voksenopplæring 976 1 117 1 500 1 506 1 512 1 518 
Skolefritidsordning 845 781 1 002 1 002 1 002 1 002 
Skoleskyss 2 580 2 947 2 456 2 456 2 456 2 456 
Aktivitetstilbud barn og unge 563 787 810 810 810 810 
Sosial rådgivn og veiledning 0 0 1 543 1 543 743 743 
Introduksjonsordning flyktninger 0 0 9 681 9 681 -2 519 -2 519 
Ytelse til livsopphold 0 0 946 946 946 946 
Bibliotek 806 951 975 975 975 975 
Kino 36 51 51 51 51 51 
Museum og kunstnerhjem 752 750 750 750 750 750 
Idrett 593 496 597 497 497 497 
Musikk- og kulturskole 658 770 794 794 794 794 
Kulturkontoret 947 728 971 971 971 971 
Tilskudd andre kulturbygg 310 352 352 352 352 352 
Statstilskudd flyktninger 0 0 -13 000 -13 000 0 3 

Sum 76 288 79 182 82 865 82 541 82 547 82 556 
 

Detaljer på tjenestenivå 
 
1000 Politisk styring og kontrollorganer 
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Tjenesten er felles for oppvekst og kultursektoren. 
Tjenesten dekker kostnader i forbindelse med møter i hovedutvalg for oppvekst og kultur og kommunalt 
foreldreutvalg samt møter i samfunnshus/idrettspark, ungdomsrådet og teaterverksted. 
  

1200 Administrativ ledelse 

Under denne tjenesten ligger administrativ drift av oppvekstsektoren. Tjenesten har en oppvekstsjef i 
100% stilling.  
  

1203 Personal/opplæring/velferdstiltak 

Under denne tjenesten ligger kostnader til bedriftshelsetjeneste for alt personell i oppvekstsektoren. 
Det innbefatter bruk av tjenesten etter de rammer som er satt i avtalen mellom kommunen og 
bedriftshelsetjenesten. 
  

2010 Barnehage 

Tjenesteområdet dekker administrasjonskostnader til rådgiver i 50%, kommunalt driftstilskudd (drift og 
kapitaltilskudd), refusjon søskenmoderasjon, moderasjonsordninger for husholdninger med lav inntekt 
og refusjonskrav for barnehageplasser i andre kommuner.   

 
Tjenesteområdet skal også dekke evt. merkostnader i forbindelse med økte pensjonsutgifter i de private 
barnehagene. Det er i budsjett for 2023 ikke lagt inn noen kostnader til dette, da vi ikke vet noe om de 
har hatt merutgifter før vi mottar et evt. krav fra PBL. Det er heller ikke budsjettert med ytterligere 
kostnader til redusert foreldrebetaling enn for de vedtak som er fattet pr. 01.10.2022. De nasjonale 
tilskuddsatsene for kommunalt tilskudd i 2023 er trolig ikke klare før i medio november, men det er her 
budsjettert med satsene som Telemarksforskning har lagt frem. Det er ikke budsjettert med kostnader 
utover kommunalt tilskudd til drift av Eggedal barnehage.  

 2020 Grunnskolen 

Tjeneste 2020 er delt i ansvarsområdene: rektor Eggedal skole, rektor Nerstad skole, rektor Prestfoss 
skole og rektor Sigdal ungdomsskole.  I tillegg er skolefaglig rådgiver og saksbehandler fra HR knyttet til 
grunnskoleområdet. Tjenesten dekker lønn og kostnader knyttet til all opplæringsaktivitet i grunnskolen, 
inklusiv «Den kulturelle skolesekken.» IKT-koordinator-rollen og kostnader til interkommunalt PPT for 
grunnskoleområdet, kostnader for samarbeid om IKT i Kongsbergregionen og utgifter til 
kompetansenettverket i Midtfylket.   

2110 Styrket tilbud til førskolebarn  

Funksjonen dekker ressurser til spesialpedagogiske hjelp for førskolebarn, kommunens tilskudd for å 
styrke minoritetsspråklig barns begrepsforståelse og ordforråd i norsk, samt barnehagenes andel av 
kostnader til interkommunalt PPT.   
Det spesialpedagogiske tilbudet til førskolebarn dekkes høsten 2022 av en kommunal spesialpedagog i 
89,4 % stilling. Assistentressurs i forbindelse med § 31 og § 37 dekkes av Sigdal kommunen i tråd med 
vedtak.  Det er for barnehageåret 2022/2023 fattet vedtak for 5 barn. Ytterligere vedtak som utløses 
gjennom året, krever omgående ressurser. 

http://www.denkulturelleskolesekken.no/
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2130 Voksenopplæring 

Funksjonen dekker lovpålagt opplæring til voksne etter Opplæringsloven § 4A-1 og § 4A-2.  
§ 4a-1: Grunnskoleopplæring for voksne med minoritetsspråklig bakgrunn gis av voksenopplæringa i 
Modum. 
§ 4a-2: Den spesialpedagogiske hjelpa for å holde dugleiken vedlike gis lokalt ved Voksenopplæringa i 
Sigdal.  

For skoleåret 2022-2023 mottar et gjennomsnitt på 25 elever fra Sigdal grunnskoleopplæring for voksne 
etter § 4A-1. En stor andel av disse er flyktninger fra Ukraina som går på det lokale tilbudet i norsk og 
samfunnsfag på Folkemusikksenteret. Ingen elever mottar spesialpedagogisk hjelp etter §4A-2. 

2150 Skolefritidsordningen 

Funksjonen 2150 dekker skolefritidsordningen ved Eggedal skole, Nerstad skole og Prestfoss skole. 
Skolefritidsordningen har et tilbud før og etter skoletid alle dager for 1. - 4. trinn, i tillegg til 
heldagstilbud for barn i 1.  og 2. trinn på onsdager, samt i skolenes ferier i juni, august, høstferie, 
juleferie, vinterferie og påskeferie. I noen tilfeller slås SFO tilbudet ved Nerstad og Prestfoss skole 
sammen i ferier. SFO ordningen benyttes skoleåret 2022/2023 av 40 elever. 

2230 Skoleskyss 

Funksjon dekker elevenes rett til skoleskyss på grunn av avstand (ordinær skyss) og skyss på grunn av 
farlig skolevei.  
Sigdal kommune administrerer skyss som har med farlig skolevei selv, da det blir en vesentlig lavere 
kostnad enn om Brakar AS skulle gjort det. Det er gjort avtaler om transport med lokale 
transportselskap. Det er tilsammen 236 elever som mottar skoleskyss i Sigdal kommune i 2022-2023. 
Dette utgjør 67,2 % av alle elevene i kommunen.  Antall vedtak om rett til skoleskyss på grunn av farlig 
skolevei har økt med 5 fra forrige skoleår.  

2310 Aktivitetstilbud for barn og unge 

Tjenesteområdet dekker drift og aktiviteter tilknyttet Ungdomsklubben (Klubbleder), MOT (MOT-
koordinator), kulturmidler til barne- og ungdomsorganisasjonene (4 H) og Ungdomsrådets arbeid.  

2420-2750-2810 Flyktningetjenesten   

Tjenesteområde dekker lønnsutgifter i flyktningetjenesten, introduksjonsordning og  de 
gjennomsnittlige utgiftene kommunen har i bosettingsårene. Kommunen får tilskudd for hver person de 
bosetter.  

3700 Bibliotek 

Tjenesteområdet omfatter biblioteket i Prestfoss og Eggedal, som begge er kombinasjonsbibliotek med 
skolene. Avdelingen på Nerstad har bokstasjon for barnelitteratur og benyttes i kombinasjon med skole-
/ fritidsordningen. Faste stillinger i biblioteket er: 0,90 årsverk. 

Sigdal kommune vedtok i 2013 å gå inn i et samarbeid med Modum kommune om felles 
bibliotektjeneste. Bibliotektjenesten Midt-Buskerud bibliotek er et samarbeid mellom Modum, Sigdal og 
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Krødsherad. Sigdal kommune har et godt samarbeid med Modum kommune når det gjelder denne 
ordningen. 

3730 Bygdekino 

Tjenesten omfatter drift av bygdekinoen. Tilbudet opprettholdes i Eggedal og Prestfoss.  

3750 Museum og kunstnerhjem 

Tilskuddet går til stiftelsen Buskerud Museet som har ansvar for driften av Sigdal Museum - 
Folkemusikksenteret for Buskerud, Tveitensamlingene, Lauvlia og Hagan. Det er to eierstiftelser 
henholdsvis Stiftelsen Sigdal Museum -Folkemusikksenteret og Kunstnerhjemmene i Sigdal som eier 
institusjonene i Sigdal. Stiftelsen får leieinntekter fra Buskerudmuseet. Leieinntektene stiftelsen mottar 
fra Buskerudmuseet går til forsikringer, og øvrig drift. Skolene i Sigdal kommune har fri inngang på 
museene og kunstnerhjemmene som drives av Buskerud Museet. Sekretærjobben som utføres av Sigdal 
kommune i begge stiftelsene blir ført på denne tjenesten. 

3800 Idrettsanlegg: 

Tjenesteområdet omfatter tilskuddsordninger til idrettslag og idrettsanlegg, inklusiv Sigdal 
Motorsenter.  

 Kulturmidler til idrettslaga 185 000 kr 

Tilskudd til idrettslag kostnader til 
husleie/renhold 

  37 000 kr 

Driftstilskudd til idrettsanlegg  70 000  kr 

Tilskudd strøm og brensel til Sigdalshallen 90 000 kr 

Tilskudd til strømutgifter Sigdal Motorsenter 35 000 kr 

Tilskudd til idrettsanlegg Skatvedtmoen 50 000 kr 

Dekning lønnsutgifter idrettsanlegg Eggedal 
(sommersesongen) 

29 000 kr 

Totalt                                                                     467 000 kr  
 

 
3830 Musikk- og kulturskole  

Tjenesten omfatter lønnskostnader, gruppeundervisning i kunst og håndverk og trekkspill, samt 
individuell opplæring på gitar, piano, trommer, trekkspill og fele.  Inneværende skoleår har vi 45 
elevplasser (27 på visuelle kunstfag (K & H) og 18 på musikk). I tillegg har vi sju elever som deltar/skal 
delta på trekkspillkurs denne høsten.  Per oktober 2022 er det 1 elev på venteliste.   

3850 Kulturkontoret 

Tjenesteområdet dekker daglig drift av kulturkontoret og frivilligsentralen.   
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3851 Andre tilskudd 

Tjenesteområdet dekker tilskudd til sang og musikk og andre kulturaktiviteter som er beskrevet under. 
Det er en økning som er tatt fra omprioriterte midler innenfor tjenesteområdet.   

Kulturmidler til sang/musikkorganisasjonene     88 000 kr 

Tilskudd energi Leikvang  23 000 kr 

Tilskudd SMK Viking      6 000 kr 

Tilskudd opplæring/dirigent (kor og korps) 130 000 kr 

Tilskudd instrument   20 000 kr 

Tilskudd til drift av kulturanlegg utover idrett:   35 000 kr 

Kultur og idrettsstipend/pris:   10 000 kr 

Tilskudd andre lag; Herunder ligger også tilskudd til Buskerud 
Teater, Haglebu fjellkirke og 17.mai arrangement. 

 40 000 kr 

Totalt 352 000 kr 
 

Driftsbudsjett med endringer 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 

Opprinnelig budsjett 79 182 79 182 79 182 79 182 

Sum Vedtak forrige periode 100 0 0 0 

Sum Lønns- og prisvekst 1 523 1 523 1 523 1 523 

Konsekvensjusteringer 1 623 1 523 1 523 1 523 

Konsekvensjustert ramme 80 805 80 705 80 705 80 705 

Innsparingstiltak     

Flyktningtjenesten -13 000 -13 000 0 3 

Sum Innsparingstiltak -13 000 -13 000 0 3 

Nye tiltak     

Behov for tett voksenoppfølging i SFO 550 550 550 550 

Flyktningtjenesten 13 000 13 000 0 0 

Kjøp av skoleplass i annen kommune  230 0 0 0 

Revidert avtale interkommunalt samarbeid om 
voksenopplæring i Modum 

206 212 218 224 

Økning av ramma til ungdomsrådet 35 35 35 35 

Økte spesialpedagogiske behov 1 015 1 015 1 015 1 015 

Andre tiltak 24 24 24 24 

Sum Nye tiltak 15 060 14 836 1 842 1 848 

Nye tiltak og realendringer 2 060 1 836 1 842 1 851 

Ramme 2023-2026 82 865 82 541 82 547 82 556 

 

Innsparingstiltak 
 
Flyktningtjenesten 
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Drift av flyktningkontor og introduksjonstønad  beregnet etter antall flyktninger vedtatt av 
kommunestyret som er 50 stykker. 

Det er ansatt en flyktningesituasjonen i 80% stilling og frivilligsentralen er styrket med 30 % grunnet 
flyktningesituasjonen. 

Nye tiltak 

 
Behov for tett voksenoppfølging i SFO 
Sigdal kommune vil få økte kostnader i forbindelse med tilrettelegging etter Opplæringsloven § 13-7. 

Flyktningtjenesten 
Drift av flyktningkontor og introduksjonstønad  beregnet etter antall flyktninger vedtatt av 
kommunestyret som er 50 stykker. 

Det er ansatt en flyktningesituasjonen i 80% stilling og frivilligsentralen er styrket med 30 % grunnet 
flyktningesituasjonen. 

Kjøp av skoleplass i annen kommune  
Sigdal kommune skal etter Opplæringsloven dekke kostnader i andre kommuner for grunnskoleressurs 
og behov for ekstra ressurser. 

Revidert avtale interkommunalt samarbeid om voksenopplæring i Modum 
Kommunestyret vedtok i desember 2022 den nye interkommunale samarbeidsavtalen om 
Voksenopplæring. Den nye avtalen som er beregnet med utg. pkt. i tilsvarene interkommunale avtaler 
ml Sigdal, Modum og Krødsherad, medfører en økt kostnad for oppvekst.  

Økning av ramma til ungdomsrådet 
BUKS legges ned og årlige midler overføres ungdomsrådet til disposisjon ved behandling av søknader 
med innstilling til hovedutvalget for oppvekst og kultur, jfr kommunestyrets vedtak sak 66/22. 

Økte spesialpedagogiske behov 
Sigdal kommune vil få økte kostnader i forbindelse med tilrettelegging etter Opplæringsloven § 5-7. 

Ønskede tiltak og ytterligere innsparinger 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 

Miljøarbeider/sosialfaglig rådgiver i Sigdalskolen 1 320 1 320 0 0 

Ressurser til BTI samarbeid 300 0 0 0 

Økning av kulturmidler til andre kulturbygg 240 240 240 240 

Sum 1 860 1 560 240 240 

 

Nye tiltak 
 
Miljøarbeider/sosialfaglig rådgiver i Sigdalskolen 
Det har vært en markant økning i antall elever i skolene i Sigdal som oppgir å ha utfordringer med sin 
psykisk helse, særlig i etterkant av pandemien våren 2020 til våren 2022. Det er i første omgang  behov 
for 50% stilling til miljølærer/sosialfaglig rådgiver ved hver av barneskolene og 75% stilling ved 
ungdomsskolen i en prosjektperiode for 2 år fra og med 2023 til og med 2024.  
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Ressurser til BTI samarbeid 
Det er behov for en helhetlig og koordinert innsats overfor barn, unge og familier. Det er derfor lagt opp 
til et BTI prosjekt mellom helse og oppvekt, og hvor oppvekst skal bidra med en 40 % stilling skoleåret 
2022/2023.  

Økning av kulturmidler til andre kulturbygg 
Det har i flere år vært et ønske fra lag og foreninger  om økning av kulturmidler.  

Sammendrag budsjett 

 
Rammen til oppvekst i 2023 er 82 865 545 kroner. Nettoramma til planområdet er styrket med  3,68 
mill. kroner, hvorav konsekvensjusteringer på 1,623 mill. kr og nye tiltak på 2,06 mill kr. 

Planområdet har ansvar for flyktningetjenesten. Utgiftene skal dekkes av statlige tilskudd.  

Utvalgte budsjettpremisser 

 
Tjeneste 2020 Grunnskole 

Kommunens tilbud til barn og unge skal være helhetlige og godt koordinerte. Dette forutsetter gode 
strukturer for bred tverretatlig samhandling.  Det arbeides med å få på plass en BTI modell for dette 
samarbeidet. Dette utviklingsarbeidet er det egentlig ikke ressurser til på planområdet 
3.  Administrasjonen ser viktigheten av å prioritere dette arbeidet, og har lagt inn et ønsket  tiltak om 
ekstrabevilgning til dette arbeidet. Det er også søkt om finansiering gjennom BUFDIR til dette 
utviklingsarbeidet, men søknaden er pr dato ikke behandlet. 

Skolene merker endringer i samfunnet med større utfordringer knyttet barn og unges psykiske helse. 
Skolene ønsker å knytte til seg miljøarbeider/miljølærer i 50% stilling ved hver av barneskolene og 75% 
stilling ved ungdomsskolen. Tiltaket er lagt inn under ønskede tiltak for 2023. Skolene ønsker gjennom 
dette å følge opp målsettingen i Strategiplan for barn og unges oppvekstmiljø i Sigdal om å ha tidlig 
innsats og være tett på.   

Ressurser til elever med særskilte behov følger  anbefalinger i sakkyndige vurderinger fra PPT. Elever får 
vedtak etter §5.1 i opplæringsloven. Tilretteleggingen skjer i størst mulig grad i grupper, men for enkelte 
elever er det nødvendig å sette inn noe mer ressurser. Tiltak som muliggjør dette vil måtte følge elevene 
dette gjelder for gjennom hele grunnskoleløpet og vil derfor være en fast post på budsjettet over flere 
år. Antallet vedtak eller utvidelse av vedtaket er ikke kjent for neste års høst.  

Sigdal kommune har interkommunalt PP-tjeneste med Modum og Krødsherad. En endring i fordeling av 
utgiftene mellom våre tre kommuner sammen med en viss usikkerhet i ytterligere økning av 
driftskostnader gir en usikkerhet i budsjettet for denne tjenesten. 

Kjøp fra andre kommuner for elever fra Sigdal som har skoleplass i andre kommuner, er en 
usikkerhetsfaktor i budsjettet. Dette gjelder vedtak om skoleplass for elever fra Sigdal på spesialiserte 
tilbud i andre kommuner (f.eks idrettsskole) eller dersom foresatte søker om plass i en nabokommune 
pga geografisk nærhet til denne. Kjøp av plasser i andre kommuner koster Sigdal kommune omlag 125 
000 kr pr år pr barn. Pr idag er det fire barn som mottar dette tilbudet, Tilsammen medfører dette en 
kostnad på omlag 500 000 kr årlig.Hvert vedtak som innvilges om dette medfører derfor midler tapt for 
skolene i Sigdal. 
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SFO-tilbudet for 1. klasse tilbys med 12 timer gratis kjernetid. Dette vil medføre reduserte inntekter fra 
foreldrebetalingen med full virkning fra 1/1 2023.  Dette kommer i tillegg til kommunens plikt om å 
redusere foreldrebetaling dersom foresatte har lav inntekt. Det er usikkerhet rundt hvor mange barn 
som vil søke om plass i SFO av neste års førsteklassinger.  

Teknisk etat har varslet om intern fakturering av enkelte tjenester fra drift på de ulike 
tjenesteområdene. Tjeneste 2020 har ikke budsjettert med midler til denne intern-faktureringen. Vi har 
heller ikke satt opp et budsjett for utstyr til innredning av kontor og klasserom (driftsbudsjetter) som ble 
tatt inn fra sektorene ved omleggingen av driftsansvar til teknisk etat.  

Tjeneste 2010 Barnehage 

Det er beregnet tilskudd ut fra antall barn i barnehagen høsten 2022. Dersom antall barn endrer seg, vil 
det være behov for økt ramme. Det er lagt inn refusjon for foreldrebetaling basert på søknader høsten 
2022. Det er uvisst hvor mange nye vedtak som vil utløses grunnet samlet lav husholdning i 2023.  

Det er ikke budsjetter med krav om økte pensjonsutgifter fra barnehagene. 

De nasjonale tilskuddsatsene for kommunalt tilskudd i 2023 blir trolig ikke klare før i medio november, 
men det er lagt til grunn nasjonale tilskuddssatser som Telemarksforskning har lagt fram for 2023. 

Det er lagt til grunn at alle barnehagene driftes i privat regi, og at Sigdal kommune dekker et evt. 
underskudd i Eggedal barnehage.  

Eggedal barnehage har varslet om oppbud fra og med 16/7-2023. Sigdal kommune er i en prosess med 
eierstyret, styrer i barnehagen og politikere i kommunen for å ta over og opprettholde et godt 
barnehagetilbud i Eggedal fra og med 1/8 2023. 

Tjeneste 2110 Styrket tilbud til førskolebarn 

Her er det budsjettert med kostnader ut fra antall vedtak om ressurser pr. oktober 2022. Det er lagt inn 
lønnskostnader til en spesialpedagog i 89,4 %.  Det er ikke tatt budsjettert med at det utløses ytterligere 
ressurser i forbindelse med eventuelle nye vedtak. 

Tjeneste 2130 Interkommunale avtaler (PPT og Voksenopplæringen) 

Budsjett-tall er lagt inn etter innspill fra PPT og Voksenopplæringen. Budsjettet forutsetter at det ikke er 
noen elever som utløser ressurser etter § 4 A-2.  
Det ble vedtatt nye samarbeidsavtaler i 2021 med en jevnere fordeling av driftskostnadene for 
samarbeidskommunene. Dette har resultert i en vesentlig økning av kostnadene for denne tjenesten. 
Det knyttes usikkerhet til budsjettprognosene fra disse interkommunale samarbeidene grunnet 
usikkerhet i antall oppmeldinger til PPT og usikkerhet i antall elever fra Ukraina til Voksenopplæringen 

Tjeneste 2230 Skoleskyss 

Skoleskyssen grunnet farlig skolevei, er basert på avtaler for skoleåret 2022/2023.  
Kostnadene forutsetter at nåværende avtaler om skoleskyss videreføres høsten 2023.  
Den ordinære skoleskyssen skal ut på anbud i forkant av skoleåret 2023/2024. 
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Tjeneste 2420,2750,2810 Flyktningkontoret 

Flyktningkontoret ble nyopprettet i 2022 grunnet situasjonen i Ukraina. Kommunen vedtok å ta imot 50 
flyktninger i 2022. Det er pr. oktober 2022 bosatt 40 stykker. Kommunen har ansatt to 
flyktningkonsulenter 100 % stilling fra 1, januar 2023. Det en forutsetning at utgifter forbundet med 
flyktningarbeidet blir dekket av staten i sin helhet.  

Kostra-analyse 

 
 Sigdal 2020 Sigdal 2021 Kostragruppe 04 Landet uten 

Oslo 
Prioritet     
Netto driftsutgifter barnehagesektoren i 
prosent av kommunens totale netto 
driftsutgifter 

8,6 % 8,4 % 11,7 % 14,4 % 

Netto driftsutgifter for kultursektoren per 
innbygger i kroner 

2 323 2 290 2 516 2 684 

Netto driftsutgifter grunnskolesektor (202, 215, 
222, 223) i prosent av samlede netto 
driftsutgifter 

21,3 % 21,5 % 22,4 % 23,0 % 

Netto driftsutgifter per innbygger 1-5 år i 
kroner, barnehager **) 

166 160 180 942 201 484 183 795 

Netto driftsutgifter til grunnskole (202), per 
innbygger 6-15 år **) 

92 629 97 750 110 881 99 158 

Netto driftsutgifter til grunnskolesektor (202, 
215, 222, 223), per innbygger 6-15 år **) 

120 977 129 352 138 606 125 469 

Netto driftsutgifter til kommunale musikk- og 
kulturskoler, per innbygger 6-15 år 

1 630 1 732 4 378 2 865 

Netto driftsutgifter til skolefritidstilbud (215), 
per innbygger 6-9 år **) 

4 910 5 940 6 086 6 826 

Netto driftsutgifter til skolelokaler (222), per 
innbygger 6-15 år **) 

20 136 23 591 21 097 21 268 

Netto driftsutgifter til skoleskyss (223), per 
innbygger 6-15 år **) 

6 533 6 032 4 347 2 426 

Produktivitet     
Driftsutgifter til inventar og utstyr (202), per 
elev i grunnskolen 

1 056,1 2 389,7 920,4 1 119,0 

Driftsutgifter til undervisningsmateriell (202), 
per elev i grunnskolen 

1 208 1 413 2 111 1 828 

Korrigerte brutto driftsutgifter til 
skolefritidstilbud (215), per komm. bruker 

37 258 39 042 34 716 36 003 

Korrigerte brutto driftsutgifter til skolelokaler 
(222), per elev 

22 501 26 879 24 335 22 796 

Korrigerte brutto driftsutgifter til skoleskyss 
(223), per elev som får skoleskyss 

10 480,3 9 523,8 9 239,8 10 761,3 

Korrigerte brutto driftsutgiftertil grunnskole, 
skolelokaler og skoleskyss (202, 222, 223), per 
elev 

136 385 144 019 155 718 133 287 
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Lønnsutgifter til grunnskole, skolelokaler og 
skoleskyss (202, 222, 223), per elev 

109 603,3 112 802,3 125 633,4 105 653,6 

Skolefritidstilbud Netto driftsutgifter per 
innbygger 6- 15 år (kr) **) 

1 678,7 1 980,1 2 281,5 2 616,8 

Årstimer til spesialundervisning per elev med 
spesialundervisning  (antall) 

94,5 90,8 152,8 144,2 

Dekningsgrad     
1-2 år  andel barn i barnehage i forhold til 
innbyggere (prosent) 

76,0 % 75,0 % 82,4 % 87,1 % 

3-5 år  andel barn i barnehage i forhold til 
innbyggere (prosent) 

90,6 % 95,3 % 96,5 % 97,6 % 

Andel barn 1-5 år i barnehage, i forhold til 
innbyggere 1-5 år (prosent) 

85,2 % 87,2 % 91,2 % 93,6 % 

Andel barn i gr.skolealder på venteliste til komm 
musikk- og kulturskole, av barn i alderen 6-15 år 

1,8 % 0,0 % 1,7 % 3,1 % 

Andel elever i grunnskolen som får 
spesialundervisning 

7,2 % 9,1 % 10,1 % 7,9 % 

Kvalitet     
Besøk i folkebibliotek per innbygger 1,6 2,1 3,9 3,2 

Elever per kommunal skole 97,5 93,3 154,1 230,8 

Gjennomsnittlig gruppestørrelse, 1.-10.årstrinn 12,8 13,0 11,0 12,7 

Gjennomsnittlig gruppestørrelse, 1.-4.årstrinn 11,4 11,6 10,3 11,6 

Gjennomsnittlig gruppestørrelse, 5.-7.årstrinn 12,4 12,3 11,0 12,7 

Gjennomsnittlig gruppestørrelse, 8.-10.årstrinn 14,6 14,8 11,7 13,9 

Årlig totale åpningstimer i kommunale 
fritidssenter per 1000 innbyggere 6-20 år 

564 606 556 509 

Økonomi     
Styrket tilbud til førskolebarn Andel (prosent) 13,8 17,1 8,5 11,4 

 
**) Justert for utgiftsbehov 

Oppvekstkontor 
 

Beskrivelse av dagens virksomhet 
 
Under tjenesten oppvekstkontor ligger administrativ drift av oppvekstsektoren. Tjenesten har 
oppvekstsjef og en skole- og barnehagefaglig rådgiver, HR-medarbeider, en 40 % IKT-koordinator og 10% 
stilling ved hver skole som IKT-kontakter. Med unntak av oppvekstsjef lønnes de andre funksjonene over 
tjenesteområdene grunnskole- og barnehageområdet.  

Oppvekstkontoret har kompetente medarbeidere og ledere, og leverer tjenester av god kvalitet. 
Oppvekstkontoret yter service til kommunens innbyggere om skole- og barnehagefaglige temaer, til de 
tilhørende virksomheter samt til politikere og administrasjonen forøvrig.  
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Bærekraftsmål og delmål for virksomhet 

 
       
Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

02 - Utrydde sult, oppnå 
matsikkerhet og bedre 
ernæring og fremme 
bærekraftig landbruk. 

Stimulere til økt 
rekruttering og 
nyskaping innen 
landbruket og 
tilleggsnæringer 

  Ingen tekst registrert   

03 - Sigdal skal sikre og 
fremme god helse og 
livskvalitet for alle, 
uansett alder. 

Barn og unges 
interesser skal styrkes 
i planleggingen 

  Ingen tekst registrert   

 Flere aktive leveår 
med god helse og 
livskvalitet 

  Ingen tekst registrert   

 Forebygging og 
behandling av misbruk 
av narkotika og 
alkohol 

  Ingen tekst registrert   

 God livskvalitet og 
egenmestring for alle 
aldersgrupper  

  Ingen tekst registrert   

 Ha brukermedvirkning 
i fokus – utvikle 
tjenester basert på 
spørsmålet «Hva er 
viktig for deg?» 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
turstier og 
helsefremmende 
aktiviteter nær bo- og 
fritidsområder 

  Ingen tekst registrert   

 Styrke arbeidet med 
tidlig innsats og 
forebygging blant 
barn og unge 

 BTI-modell Utarbeide og 
operasjonalisere BTI-
modell i tverrfaglig 
samarbeid for barn og 
unge. Stillingsressurs i 
samarbeid med 
forebyggende helse (40% 
i helse, 20%oppvekst fra 
1/8-22 og til og med 31/7-
23) 

20,0 
% 

0,0 % 

 Tilrettelegge for og 
samarbeide om gode 
møteplasser og sosialt 
fellesskap i samarbeid 
med flere aktører 

  Ingen tekst registrert   

 Utbygging av lærings- 
og mestringstilbud 

  Ingen tekst registrert   

 Økt fokus på 
folkehelseperspektivet 
i kommunens 
planarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på idrett 
og friluftsliv 

  Ingen tekst registrert   

04 - Sikre inkluderende, 
rettferdig og god 
utdanning og fremme 

God fysisk aktivitet og 
ernæring blant barn 
og unge 

 Oppdatert 
trafikksikkerhetsplan 

Ingen tekst registrert 1 1 
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

muligheter for livslang 
læring for alle. 

 God og tilpasset 
opplæringen i 
barnehage og skole 

  Ingen tekst registrert   

 God psykisk helse 
blant barn og unge 

 Skolepsykolog Operetteholde stilling 
som skolepsykolog 

100,0 
% 

100,0 
% 

 Gode 
profesjonsmiljøer i 
skole og barnehage 

 Medarbeiderundersøkelse Gjennomføre og følge 
opp resultaer fra 
medarbeiderundersøkelse 
årlig 

1 1 

 Godt barnehage- og 
skole-hjem-samarbeid 

 Kommunalt FAU Oppretteholde 
Kommunalt FAU. Antall 
møter likt med 
hovedutvalget 

  

 Godt samarbeid 
mellom skole og 
næringsliv 

  Ingen tekst registrert   

 Godt tverrsektorielt 
samarbeid i tjenester 
til barn og unge (inkl. 
Barnevernreformen) 

  Ingen tekst registrert   

 Helhetlig og godt 
koordinert samarbeid 
mellom barnehage og 
skole, og mellom 
skoler, for å sikre gode 
overganger 

  Ingen tekst registrert   

 Hindre frafall i 
utdanningsløpet 

  Ingen tekst registrert   

 Høy digital 
kompetanse blant 
elever og ansatte 

  Ingen tekst registrert   

 Oppfylle lokale 
utviklingsmål, i 
Kunnskapsløftet L-20, 
Rammeplanen for SFO 
og Rammeplanen for 
barnehager 

  Ingen tekst registrert   

 Robuste skoler og 
barnehager med god 
voksentetthet, og 
fortsatt skoletilbud på 
Nerstad, i Prestfoss og 
i Eggedal 

  Ingen tekst registrert   

 Variert 
kulturskoletilbud i 
kommunesentrene 

  Ingen tekst registrert   

06 - Sikre bærekraftig 
vannforvaltning og tilgang 
til vann og gode 
sanitærforhold for alle. 

Økt satsing på 
attraktive møteplasser 
og aktiviteter langs 
fjorder og elver 

  Ingen tekst registrert   

09 - Et framtidsrettet og 
bærekraftig samfunn i 
kontinuerlig utvikling, 
med solid og tilpasset 
infrastruktur. 

Fokus på 
trafikksikkerhet og det 
skal være trygt å 
ferdes på veiene i 
Sigdal 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

 Sigdal kommune skal 
være en attraktiv 
arbeidsgiver 

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle 
framtidsrettede og 
bærekraftige tjenester 
for hele 
Sigdalssamfunnet 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på 
opplæring for 
innbyggere innen IT-
teknologi (og spesielt 
mot eldre) 

  Ingen tekst registrert   

11 - Gjøre tettsteder og 
bosettinger inkluderende, 
trygge, robuste og 
bærekraftige. 

Aktiv bruk, bevaring 
og vedlikehold av 
kommunens 
kulturbygg og 
verdifullt 
kulturlandskap 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
differensierte boliger 
og sosialt mangfold i 
Nerstad, Prestfoss, 
Nedre Eggedal og 
Eggedal 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
medvirkning og 
deltagelse i 
kommunens 
planleggingsarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Nye boligområder skal 
ha nærhet til 
tilrettelagte 
friluftsområder og 
rekreasjonstilbud 

  Ingen tekst registrert   

 Sentrumsnære 
områder i Prestfoss og 
Eggedal skal 
videreutvikles på 
fotgjengerens 
premisser 

  Ingen tekst registrert   

 Skape møteplasser og 
aktiviteter i sentrum  

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle Eggedal til en 
«fjellandsby», med 
boliger, tjenester og 
aktiviteter som 
knyttes til fjellet 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
Prestfoss` rolle som 
kommunesenter 

  Ingen tekst registrert   

13 - Stopp 
klimaendringene. Handle 
umiddelbart for å 
bekjempe 
klimaendringene og 
konsekvensene av dem. 

Utnytte 
handlingsrommet i 
reglene om offentlige 
anskaffelser og legge 
til rette for at lokale 
aktører kan 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

konkurrere om 
offentlige innkjøp 

15 - Beskytte, 
gjenopprette og fremme 
bærekraftig bruk av 
økosystemer, sikre 
bærekraftig 
skogforvaltning, stanse og 
reversere landforringelse 
samt stanse tap av 
artsmangfold. 

Utarbeide en 
kulturminneplan som 
gir et godt 
kunnskapsgrunnlag og 
oversikt over 
kulturminner og 
kulturmiljøer i 
kommunen 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
kommunens kunst- og 
kulturattraktiviteter  

  Ingen tekst registrert   

17 - Styrke 
gjennomføringsmidlene 
og fornye globale 
partnerskap for 
bærekraftig utvikling.  

Bærekraftig utvikling 
og tiltak skal 
synliggjøres i alle ledd 

  Ingen tekst registrert   

 Frivilligheten, 
næringslivet og andre 
aktører deltar i 
gjensidig forpliktende 
samarbeid for å oppnå 
bærekraftig utvikling 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
samarbeid med 
Kongsbergregionen og 
andre 
interkommunale 
samarbeidspartnere 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver for 
mer aktivt å innlemme 
ungdom og 
fritidsbeboere i 
kommunens plan- og 
utviklingsarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver for å 
skape nye arenaer for 
samarbeid, på tvers av 
kommunegrenser og 
interesser 

  Ingen tekst registrert   

 Økt samarbeid 
mellom næringsliv, 
det offentlige og 
frivilligheten  

  Ingen tekst registrert   

 
 
 

Utfordringer og strategi 
 
Oppvekstkontoret ønsker å levere så gode tjenester som mulig til elever, foresatte, ledere og ansatte i 
skoler og barnehager, politikere og øvrige innbyggere i kommunen.  Det kan i perioder være 
arbeidstopper og høyt arbeidspress. Det jobbes kontinuerlig med å samordne og rasjonalisere arbeidet. 
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Det er viktig å beholde HR-medarbeider knyttet til oppvekst for å sikrer god kvalitet på arbeidet med 
blant annet ajourhold av stilling- og lønnsoversikt i skolene.  

For å få bedre oversikt og samle innkjøp har budsjettet for oppvekstkontoret har økt fra 2022. Dette 
skylde blant annet samling av leasingavtaler for IKT-utstyr fra budsjett for skoler til oppvekstkontoret.   

IKT-koordinator og IKT-kontaktene . De jobber med å øke den pedagogiske bruken av digitale 
læringsflatene. De lønnes i dag fra egne bundne fond i sektoren. Dette tilbudet må videreføres, for å få 
best mulig utnyttelse av IKT-verktøyet i skolene. 

Personalressurser 

 

Stilling 
Stillingsstørrelse i 

prosent 

Oppvekstsjef 100 
 

Rådgiver og HR-medarbeider i tilsammen 110 % stilling er tilknyttet oppvekstkontoret, men lønnes over 
2010 barnehage (50%) og 2020 grunnskole (60%).   
Oppvekstkontoret har en IKT-koordinatorer og fire IKT-kontakter i tilsammen 80% stilling knyttet til 2020 
grunnskolen. 

Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Politisk styring og kontroll 55 19 21 21 21 21 
Administrativ ledelse 1 282 1 159 1 107 1 107 1 107 1 107 
Personal/opplæring/velferd 4 -14 15 15 15 15 
Barnehager 371 766 1 521 1 521 1 521 1 521 
Grunnskolen 4 374 1 883 6 867 6 637 6 637 6 637 
Styrket tilbud til førskolebarn 606 978 943 943 943 943 
Voksenopplæring 976 1 117 1 500 1 506 1 512 1 518 
Skoleskyss 2 318 2 626 2 176 2 176 2 176 2 176 

Sum 9 987 8 534 14 149 13 925 13 931 13 937 
 

Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 8 534 8 534 8 534 8 534 

Sum Tekniske justeringer 5 067 5 067 5 067 5 067 
Sum Lønns- og prisvekst 112 112 112 112 

Konsekvensjusteringer 5 179 5 179 5 179 5 179 

Konsekvensjustert ramme 13 713 13 713 13 713 13 713 

Nye tiltak     
Kjøp av skoleplass i annen kommune  230 0 0 0 
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 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Revidert avtale interkommunalt samarbeid om 
voksenopplæring i Modum 

206 212 218 224 

Sum Nye tiltak 436 212 218 224 

Nye tiltak og realendringer 436 212 218 224 

Ramme 2023-2026 14 149 13 925 13 931 13 937 
 

Nye tiltak 
 
Kjøp av skoleplass i annen kommune  
Sigdal kommune skal etter Opplæringsloven dekke kostnader i andre kommuner for grunnskoleressurs 
og behov for ekstra ressurser. 

Revidert avtale interkommunalt samarbeid om voksenopplæring i Modum 
Kommunestyret vedtok i desember 2022 den nye interkommunale samarbeidsavtalen om 
Voksenopplæring. Den nye avtalen som er beregnet med utg. pkt. i tilsvarene interkommunale avtaler 
ml Sigdal, Modum og Krødsherad, medfører en økt kostnad for oppvekst.  

Sammendrag budsjett 

 

Ønskede tiltak og ytterligere innsparinger 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Miljøarbeider/sosialfaglig rådgiver i Sigdalskolen 1 320 1 320 0 0 
Ressurser til BTI samarbeid 300 0 0 0 

Sum 1 620 1 320 0 0 
 

Nye tiltak 
 
Miljøarbeider/sosialfaglig rådgiver i Sigdalskolen 
Det har vært en markant økning i antall elever i skolene i Sigdal som oppgir å ha utfordringer med sin 
psykisk helse, særlig i etterkant av pandemien våren 2020 til våren 2022. Det er i første omgang  behov 
for 50% stilling til miljølærer/sosialfaglig rådgiver ved hver av barneskolene og 75% stilling ved 
ungdomsskolen i en prosjektperiode for 2 år fra og med 2023 til og med 2024.  

Ressurser til BTI samarbeid 
Det er behov for en helhetlig og koordinert innsats overfor barn, unge og familier. Det er derfor lagt opp 
til et BTI prosjekt mellom helse og oppvekt, og hvor oppvekst skal bidra med en 40 % stilling skoleåret 
2022/2023.  

Skoler 

 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
Tjenesteområdet skole styres av Opplæringsloven med forskrift, Rammeplanen for SFO og 
Kunnskapsløftet - LK20.  
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Skolene 

Vi har fire skoler i Sigdal med tilsammen 351 elever inneværende skoleår. Barneskolene er lokalisert i 
Eggedal, Prestfoss og Nerstad og ungdomsskolen i Prestfoss.      
 
Grunnskolen i Sigdal skal gi elevene en helhetlig opplæring fra 1. til 10. trinn. Opplæringen skal være 
tilrettelagt i et trygt og inkluderende læringsmiljø der de opplever mestring og personlig utvikling både 
faglig og sosialt. Måling av grunnleggende ferdigheter som lesing, skriving og regning viser på nasjonale 
prøver at elevenes resultater er knyttet opp mot variasjoner i kullene. Elevundersøkelsen viser at de 
trives og har god motivasjon for skolen. Det er gjennomgående gode resultater på klasseledelse og høy 
skår på vurdering for læring. Det jobbes systematisk og systemisk med det forebyggende med det 
psykososiale læringsmiljøet og med å hindre frafall i opplæringen. Vi ser resultatet av dette ved at en 
forholdsvis høy andel elevene fra Sigdal gjennomførere og består videregående skole. 

Skolene i Sigdal leverer tjenester av god kvalitet og har kompetente medarbeidere og ledere. Det vises i 
resultater på nasjonale prøver, standpunkt- og eksamenskarakter, og gjennom GSI-rapportering for 
antall lærere med godkjent utdanning.  

Fra og med skoleåret 2021-2022 har vi hatt de nye læreplanene i Kunnskapsløftet LK-20. Tre 
fagovergripende temaer om bærekraft, folkehelse og livsmestring, og demokrati og medborgerskap skal 
flettes inn i alle fag. Tverrfaglighet, flerfaglighet og dybdelæring utvikles gjennom skolebasert 
kompetanseutvikling i utviklingstida på den enkelte skole. De nye læreplanene i LK-20 underbygger en 
fortsatt satsing på digitalisering. Vi har god dekning med 1:1 av digitale verktøy i Sigdalsskolen. Elever og 
ansatte i Sigdal jobber med å øke sin kompetanse i algoritmisk tenking og programmering. Det satses på 
bedre didaktisk bruk av digitale læringsflater gjennom arbeidet til IKT-koordinatoren og IKT-kontaktene. 
IKT-koordintaoren tar del i nettverket for IKT-koordinatorere i Kongsbergregionen. 

Kompetanse for kvalitet 2015-2025 er en strategi for videreutdanning av lærere og skoleledere frem 
mot 2025.  I Sigdal deltar lærere i skoleåret 2022-2023 på videreutdanning innen matematikk for 
barnetrinnet i regi av USN i et lokalt kompetansenettverk med Modum, Krødsherad, Hole og Ringerike. 
Lærere på ungdomstrinnet får videreutdanning gjennom andre kompetansehevingstilbud ved høyskoler 
og universiteter. Det foregår også skolebasert kompetanseheving på tverrfaglig undervisning 
(barnetrinnet) og på vurdering (ungdomstrinnet) . Skoleledere deltar i nettverk med andre skoleledere i 
det lokale kompetansenettverket.  

På bakgrunn av Ungdata-undersøkelsen i 2020, ble det utarbeidet en Strategiplan for barn og unges 
oppvekstmiljø i Sigdal. Et hovedmål for planen er rause og robuste barn og unge. Sigdal kommune har 
siden 2012 vært en MOT-kommune og Sigdal ungdomsskole er en MOT-skole. MOT's mål er å bidra til 
robuste ungdommer og trygge ungdomsmiljø. Skolene samhandler med andre tjenester lokalt og 
interkommunalt som skolehelsetjeneste, barnevern, PPT, BUP, politiet og Samarbeidet for psykisk helse 
(SAPH), for å nå målet om gode oppvekstvilkår. Økt tverrfaglig innsats for barn og unges oppvekstvilkår 
er et utviklingsområde som det settes fokus på i 2023, blant annet gjennom utarbeiding av en lokal 
modell bedre tverrfaglig innsats (BTI). 

Samhandling med foresatte i skole-hjem samarbeidet er en viktig faktor for å nå målene om gode 
oppvekstvilkår. Skolene har aktive FAU - grupper og har etablert et kommunalt FAU. 

Foruten nasjonale lover, forskrifter og læreplaner, forplikter skolene i Sigdal seg til å arbeide etter 
lokale, konkrete mål som er politisk fastsatt i Den gode skole i Sigdal 2017-2021. Målene er en del av 
kvalitetssystemet for skolene i Sigdal. Nye utviklingsmål for perioden 2023-2026 er under utarbeidelse. 

https://www.regjeringen.no/contentassets/731323c71aa34a51a6febdeb8d41f2e0/kd_kompetanse-for-kvalitet_web.pdf
https://www.sigdal.kommune.no/ato/esaoff/document/strategiplan-for-barn-og-unges-oppvekstmilj-i-sigdal.229076.7dd791deac.pdf
https://www.sigdal.kommune.no/ato/esaoff/document/strategiplan-for-barn-og-unges-oppvekstmilj-i-sigdal.229076.7dd791deac.pdf
https://www.sigdal.kommune.no/skoler.341365.no.html#p56909452
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SFO og leksehjelp 

Sigdal kommune har etter lovverket plikt til å ha ett tilbud til SFO, og kommunens plikt er begrenset til 
skoleåret.  
I Sigdal kommune gis det tilbud om SFO ved alle de tre barneskolene,  før og etter skoletid, samt 
heldagstilbud for barn i 1.  og 2. trinn på onsdager. Utover de 38 ukene som er pålagt, gis det  tilbud ved 
alle barneskolene i skolenes ferier i juni, august, høstferie, juleferie, vinterferie og påskeferie.  Det er 40 
elever som benytter seg av SFO tilbudet ved de tre barneskolene skoleåret 2022-2023.  
 
Kommunen er pålagt å ha et leksehjelptilbud 8 timer pr uke fordelt på 1.-10. trinn. Leksetilbudet i 
Sigdal  er fordelt på en time to ganger i uka etter skoletid for 1. -4. trinn i regi av SFO. 

Skoleskyss 

Skoleskyss i forbindelse med farlig skolevei administreres av oppvekstkontoret.  Den ordinære skyssen 
administreres av Brakar AS.  

Voksenopplæring 

Voksenopplæringen i Sigdal etter § 4A-1 foregår i et interkommunalt samarbeid med Modum kommune 
som vertskommune. Fra og med uke 41 i 2022 foregår opplæring i norsk og samfunnsfag lokalt på 
Folkemusikksenteret lokalt i Sigdal. Voksenopplæringen etter § 4A-2 foregår lokalt i Sigdal, men det er 
pr dato ingen som har søkt om å motta dette tilbudet. 

Bærekraftsmål og delmål for virksomhet 

 
       
Hovedmål Delmål Strategi for å 

nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivels

e 
Mål  2023 Mål  2024 

02 - Utrydde sult, 
oppnå 
matsikkerhet og 
bedre ernæring og 
fremme 
bærekraftig 
landbruk. 

Stimulere til økt 
rekruttering og 
nyskaping innen 
landbruket og 
tilleggsnæringer 

 Antall elever 
engasjert i landbruket 
gjennom 
arbeidslivsfag 

Ingen tekst registrert 5 5 

 Styrke landbrukets 
posisjon og lokal 
mattradisjon med 
mat direkte fra 
produsent 

 Øke andelen av lokalt 
produserte råvarer i 
faget mat og helse på 
6. og 9. trinn. 

Økt bruk av lokalt 
produsert mel i 
baking i faget mat og 
helse på 6. og 9. 
trinn. 

100,0 % 100,0 % 

03 - Sigdal skal 
sikre og fremme 
god helse og 
livskvalitet for alle, 
uansett alder. 

Barn og unges 
interesser skal 
styrkes i 
planleggingen 

  Ingen tekst registrert   

 Flere aktive leveår 
med god helse og 
livskvalitet 

 Program for fysisk 
aktive barn og unge 

Ingen tekst registrert   

 Forebygging og 
behandling av 
misbruk av 
narkotika og 
alkohol 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi for å 

nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivels

e 
Mål  2023 Mål  2024 

 God livskvalitet og 
egenmestring for 
alle aldersgrupper  

 Resultater fra 
Ungdata-
undersøkelsen 

Skala mangler!   

   Resultater på 
Elevundersøkelsen  

Sigdal kommune 
gjennomfører 
Elevundersøkelsen på 
7. og 10. trinn. 
Resultater på denne 
skal være innenfor 
grønt "område";  

4,8 4,8 

   Resultater på MOT-
undersøkelsen 

Ingen tekst registrert   

 Ha 
brukermedvirknin
g i fokus – utvikle 
tjenester basert 
på spørsmålet 
«Hva er viktig for 
deg?» 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
turstier og 
helsefremmende 
aktiviteter nær bo- 
og fritidsområder 

  Ingen tekst registrert   

 Styrke arbeidet 
med tidlig innsats 
og forebygging 
blant barn og unge 

 Miljøarbeider i 
skolene 

Skolene trenger å 
styrke sitt arbeid med 
forebygging og 
oppfølging av elever i 
grunnskolen. 

100,0 % 100,0 % 

 Tilrettelegge for 
og samarbeide om 
gode møteplasser 
og sosialt 
fellesskap i 
samarbeid med 
flere aktører 

  Ingen tekst registrert   

 Utbygging av 
lærings- og 
mestringstilbud 

  Ingen tekst registrert   

 Økt fokus på 
folkehelseperspek
tivet i kommunens 
planarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på 
idrett og friluftsliv 

  Ingen tekst registrert   

04 - Sikre 
inkluderende, 
rettferdig og god 
utdanning og 
fremme muligheter 
for livslang læring 
for alle. 

God fysisk 
aktivitet og 
ernæring blant 
barn og unge 

 Frukt- og 
skolemelkabonneme
nt ved skolene 

Tilbud gis ved alle 
skolene. 

1,0 1,0 

   Gang- og sykkelveier 
der barn ferdes 

Utbygging av gang- 
og sykkelveier inn 
mot skoler og 
barnehager i tråd 
med Sigdal 
kommunes 
trafikksikkerhetsplan 

30,0 30,0 
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Hovedmål Delmål Strategi for å 

nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivels

e 
Mål  2023 Mål  2024 

og Viken fk planer for 
gang og sykkelveier. 
Målt i antall km 
utbygd vei 

   Svømmeopplæring i i 
lokalt 
svømmebasseng 

Ingen tekst registrert 2,0 2,0 

 God og tilpasset 
opplæringen i 
barnehage og 
skole 

 Eksamen 10. trinn - 
alle fag 

Ingen tekst registrert 3,0 3,0 

   Elevundersøkelsen  Resultater på 
læringsmiljø, 
vurdering for læring 
m.m. 

5 5 

   Læringsstøttende 
prøver i basisfag 

I tilleg til nasjonale 
prøver, gjennomføres 
det læringsstøttende 
prøver underveis i 
året. 

3 3 

 God psykisk helse 
blant barn og unge 

 Helsesykepleier Opprettholde 
tilbudet som 
helsesykepleier i 
skole. Tilbud tre 
dager i uken for 
barneskole og en dag 
i uken for 
ungdomskole 

  

   Miljøarbeider Stllingsressurser til 
miljøarbeideri i 
tilsammen 225% 
stilling forldet på alle 
fire skolene. 

225% 225% 

   MOT Oppretthlde MOT 
arbeidet i kommunen 
med mint 20 % 
stilling. 

20 % 20 % 

   Skolepsykolog Operetteholde stilling 
som skolepsykolog 

100,0 % 100,0 % 

   Undersøkelser om 
psykososialt 
læringsmiljø 

Gjennomfører 
Ungdata-
undersøkelsen og 
Elevundersøkelsen 
jevnlig 

2,0 1,0 

 Gode 
profesjonsmiljøer i 
skole og 
barnehage 

1. Vi 
har lærere med 
godkjent 
utdanning for 
de fag de 
underviser i. 2.
 Vi 
har faglærte 
assistenter i 
skole og SFO. 
3. Vi 
følger vi opp 
vedtatte 
kompetansepla
ner innen 

Barnehageledernettv
erk 

Ingen tekst registrert 10,0 10,0 
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Hovedmål Delmål Strategi for å 

nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivels

e 
Mål  2023 Mål  2024 

oppvekstsektor
en og Sigdal 
kommune 4.
 Vi 
har en kultur 
for deling og 
samarbeid 
innad og på 
tvers av skoler 
og skoleslag. 5.
 Vi 
har attraktive 
fagmiljøer for 
rekruttering.  
6. Vi 
har 
bærekraftige 
fagmiljøer ved 
hver av 
skolene. 7.
 Vi 
har skoleledere 
med 
lederutdanning
.Vi har lærere 
med godkjent 
utdanning for 
de fag de 
underviser i. Vi 
har faglærte 
assistenter i 
skole og SFO. 
Vi følger vi opp 
vedtatte 
kompetansepla
ner innen 
oppvekstsektor
en og Sigdal 
kommune Vi 
har en kultur 
for deling og 
samarbeid 
innad og på 
tvers av skoler 
og skoleslag. Vi 
har attraktive 
fagmiljøer for 
rekruttering.  
Vi har 
bærekraftige 
fagmiljøer ved 
hver av 
skolene. Vi har 
skoleledere 
med 
lederutdanning
. 

   Felles 
planleggingsdag  

Ingen tekst registrert 1,0 1,0 
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Hovedmål Delmål Strategi for å 

nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivels

e 
Mål  2023 Mål  2024 

   Gjennomføring av 
kompetanseutvikling 

Følge opp 
målsettinger i vedtatt 
kompetanseplan for 
ansatte i Sigdalskolen 

gjennomfør
e planen 

gjennomfør
e planen 

   Kompetent personale Prosentandel 
pedagogisk personell 
i skole og barnehage 
med gyldig 
utdannelse.  

90,0 % 90,0 % 

   Ledernettverk skole Skoler og barnehager 
har nettverk blant 
sine ledere internt i 
kommunen. 
Nettverkene møtes 
jevnlig. 

4,0 4,0 

   Medarbeiderundersø
kelse 

Gjennomføre og 
følge opp resultaer 
fra 
medarbeiderundersø
kelse årlig 

1 1 

   Nettverk for lærere 
på småskoletrinnet 
og mellomtrinnet i 
kommunen 

Ingen tekst registrert 2,0 2,0 

   Samarbeid om 
eksamen 

Ingen tekst registrert 1,0 1,0 

   Skoleledere med 
lederutdanning 

Anatll skoleledere 
som har fullført 
lederutdanning 

3 4 

 Godt barnehage- 
og skole-hjem-
samarbeid 

  Utviklingssamtaler i 
skolene 

Skolene 
gjennomfører elev og 
utviklingsamtaler  

2 2 

   Foreldreundersøkelse
n 

Gjennomføre årlig 
undersøkelse med 
foreldrene. 

  

   Kommunalt FAU Oppretteholde 
Kommunalt FAU. 
Antall møter likt med 
hovedutvalget 

  

 Godt samarbeid 
mellom skole og 
næringsliv 

 Arbeidslivsfag Opprettholde 
tilbudet om 
arbeidslivsfag i 
ungdomsskolen.  

20 20 

   Deltagelse på Ja-
bedrift 

Arbeidsuke for 9. 
trinnselever. 

1 1 

   Gi- en-dag Elever på 
ungdomsskolen 
jobber en dag for et 
veldedig formål. 

1 1 

   Ungt entrepenørskap Opprettholde ungt 
entrepenørskap i 
samarbeid med 
Sigdal utvikling.  

oppretthol
de 

medlemska
p 

oppretthol
de 

medlemska
p 

 Godt 
tverrsektorielt 
samarbeid i 
tjenester til barn 
og unge (inkl. 

 BTI - modell for 
samhandling 

Ingen tekst registrert 1,0 1,0 
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Hovedmål Delmål Strategi for å 

nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivels

e 
Mål  2023 Mål  2024 

Barnevernreforme
n) 

   Møte i Tverretatlig 
team for 
ungdomsskolen 

Ingen tekst registrert 8 8 

   Møter i 
Skolemiljøteam for 
Sigdal kommune 

Skolemiljøteamet 
møtes 3 ganger pr år 

3,0 3,0 

 Helhetlig og godt 
koordinert 
samarbeid mellom 
barnehage og 
skole, og mellom 
skoler, for å sikre 
gode overganger 

 Besøksdag på skolene 
(barnehagebarn) 

Ingen tekst registrert 2,0 2,0 

   Besøksdag på 
ungdomsskolen 
(barneskolebarn) 

Ingen tekst registrert 1,0 1,0 

   Besøksdager på vgs 
for 9.trinn 

Ingen tekst registrert 1,0 1,0 

   Følge opp plan for 
overganger 

Ingen tekst registrert Gjennomfø
rt til i 

vårsemeste
ret og ved 
skolestart 

Gjennomfø
rt til i 

vårsemeste
ret og ved 
skolestart 

   Hospitering på vgs for 
10. trinn 

Ingen tekst registrert 1,0 1,0 

   Yrkesmesse for 10. 
trinn 

Gjennomføres i 
januar 

1 1 

 Hindre frafall i 
utdanningsløpet 

 Karriereveileder  Karriereveiledning på 
ungdomsskolen 

30,0 30,0 

   Sosialfaglig 
rådgiver/miljølærer 

Sosialfaglig rådgiver i 
50% ved hver 
barneskole og 75% 
ved ungdomsskolen, 
tilsammen 225% 

225,0 % 225,0 % 

 Høy digital 
kompetanse blant 
elever og ansatte 

 1:1med digitale 
læringsverktøy  

Ingen tekst registrert   

   IKT-kontakter i 10% 
på hver skole 

Ressurs på hver skole 
for å stimulerer i 
didaktisk bruk av 
digitale 
læringsverktøy  

40,0 % 40,0 % 

 Oppfylle lokale 
utviklingsmål, i 
Kunnskapsløftet L-
20, Rammeplanen 
for SFO og 
Rammeplanen for 
barnehager 

  Ingen tekst registrert   

 Robuste skoler og 
barnehager med 
god 
voksentetthet, og 
fortsatt 
skoletilbud på 
Nerstad, i 

 Motivasjon og 
mestring 
(Elevundersøkelsen) 

Ingen tekst registrert 4,5 4,5 
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Hovedmål Delmål Strategi for å 

nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivels

e 
Mål  2023 Mål  2024 

Prestfoss og i 
Eggedal 

   Voksentetthet på 
nasjonalt nivå eller 
bedre (1.4. trinn) 

Ingen tekst registrert 11,0 11,0 

   Voksentetthet på 
nasjonalt nivå eller 
bedre for 5. 10. trinn 

Ingen tekst registrert 15,0 15,0 

 Variert 
kulturskoletilbud i 
kommunesentren
e 

  Ingen tekst registrert   

06 - Sikre 
bærekraftig 
vannforvaltning og 
tilgang til vann og 
gode 
sanitærforhold for 
alle. 

Økt satsing på 
attraktive 
møteplasser og 
aktiviteter langs 
fjorder og elver 

  Ingen tekst registrert   

09 - Et 
framtidsrettet og 
bærekraftig 
samfunn i 
kontinuerlig 
utvikling, med solid 
og tilpasset 
infrastruktur. 

Fokus på 
trafikksikkerhet og 
det skal være trygt 
å ferdes på veiene 
i Sigdal 

  Ingen tekst registrert   

 Sigdal kommune 
skal være en 
attraktiv 
arbeidsgiver 

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle 
framtidsrettede og 
bærekraftige 
tjenester for hele 
Sigdalssamfunnet 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på 
opplæring for 
innbyggere innen 
IT-teknologi (og 
spesielt mot eldre) 

  Ingen tekst registrert   

11 - Gjøre 
tettsteder og 
bosettinger 
inkluderende, 
trygge, robuste og 
bærekraftige. 

Aktiv bruk, 
bevaring og 
vedlikehold av 
kommunens 
kulturbygg og 
verdifullt 
kulturlandskap 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
differensierte 
boliger og sosialt 
mangfold i 
Nerstad, Prestfoss, 
Nedre Eggedal og 
Eggedal 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
medvirkning og 
deltagelse i 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi for å 

nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivels

e 
Mål  2023 Mål  2024 

kommunens 
planleggingsarbeid 

 Nye boligområder 
skal ha nærhet til 
tilrettelagte 
friluftsområder og 
rekreasjonstilbud 

  Ingen tekst registrert   

 Sentrumsnære 
områder i 
Prestfoss og 
Eggedal skal 
videreutvikles på 
fotgjengerens 
premisser 

  Ingen tekst registrert   

 Skape møteplasser 
og aktiviteter i 
sentrum  

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle Eggedal til 
en «fjellandsby», 
med boliger, 
tjenester og 
aktiviteter som 
knyttes til fjellet 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
Prestfoss` rolle 
som 
kommunesenter 

  Ingen tekst registrert   

13 - Stopp 
klimaendringene. 
Handle 
umiddelbart for å 
bekjempe 
klimaendringene 
og konsekvensene 
av dem. 

Utnytte 
handlingsrommet i 
reglene om 
offentlige 
anskaffelser og 
legge til rette for 
at lokale aktører 
kan konkurrere 
om offentlige 
innkjøp 

  Ingen tekst registrert   

15 - Beskytte, 
gjenopprette og 
fremme 
bærekraftig bruk av 
økosystemer, sikre 
bærekraftig 
skogforvaltning, 
stanse og reversere 
landforringelse 
samt stanse tap av 
artsmangfold. 

Utarbeide en 
kulturminneplan 
som gir et godt 
kunnskapsgrunnla
g og oversikt over 
kulturminner og 
kulturmiljøer i 
kommunen 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
kommunens 
kunst- og 
kulturattraktivitet
er  

  Ingen tekst registrert   

17 - Styrke 
gjennomføringsmid
lene og fornye 
globale 
partnerskap for 

Bærekraftig 
utvikling og tiltak 
skal synliggjøres i 
alle ledd 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi for å 

nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivels

e 
Mål  2023 Mål  2024 

bærekraftig 
utvikling.  

 Frivilligheten, 
næringslivet og 
andre aktører 
deltar i gjensidig 
forpliktende 
samarbeid for å 
oppnå bærekraftig 
utvikling 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
samarbeid med 
Kongsbergregione
n og andre 
interkommunale 
samarbeidspartne
re 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver 
for mer aktivt å 
innlemme 
ungdom og 
fritidsbeboere i 
kommunens plan- 
og utviklingsarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver 
for å skape nye 
arenaer for 
samarbeid, på 
tvers av 
kommunegrenser 
og interesser 

  Ingen tekst registrert   

 Økt samarbeid 
mellom 
næringsliv, det 
offentlige og 
frivilligheten  

  Ingen tekst registrert   

 
 
 

Utfordringer og strategi 
 
Skolene 

Hovedaktiviteten i Oppvekstsektoren er skolene. Sigdal kommune har i dag kapasitet til ca. 150 elever 
pr. skole. Det vil si en kapasitet på ca. 600 elever tilsammen. Skoleåret 2022-2023 er det 351 elever i 
Sigdalskolen.  

Elevtallet i Sigdalsskolen i siste 10 års periode har sunket fra 433 til 351 elever.  (GSI tall)  

År 1.-7. årstrinn 8.-10 årstrinn Sum elever 

2022-23                       223                      128                      351 

2021-22 232 141 373 

2020-21 248 142 390 

2019-20 263 137 400 
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2018-19 285 126 411 

2017-18 296 128 424 

2016-17 285 134 419 

2015-16 283 146 429 

2014-15 301 130 431 

2013-14 292 130 422 

2012-13 304 129 433 
 

 
Ut fra SSB's prognoser (MMM) er det anslått at det vil være 381 elever i skolene i Sigdal i 2022-2023. Det 
reelle tallet er 351 elever ved skolene i Sigdal høsten 2022. Vi ligger dermed lavere enn prognosen for 
inneværende skoleår og utviklingen forsterkes utover i skoleåret 2023-2024 til 2028-2029. De reelle 
tellingene fra Folkeregiseret viser at vi kommer under 300 allerede i 2027. Svingninger i antall fødsler og 
tilflyttinger vil derimot kunne gi utslag.  

År 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 

Antall barn 6-
15 år (prognose 
- MMM) 

381 350 345 339 329 328 313 307 308 300 294 

Antall barn 6-
15 år (tall fra 
Folkeregisteret) 

351 337 324 313 305 292 281 ? ? ? ? 

 

Åtte flyktninger ankommet i 2022 er medregnet. Det er usikkert hvor lenge disse vil bli i kommunen.   

  

Variasjonen mellom skolene er stor, og trinnstørrelser på barnetrinnet varierer fra ca. 5-19 elever og fra 
35 til 49 på ungdomstrinnet.  

Navn År 

A-2 
1. 

årstrinn 
I alt 

A-2 
2. 

årstrinn 
I alt 

A-3 
3. 

årstrinn 
I alt 

A-4 
4. 

årstrinn 
I alt 

A-5 
5. 

årstrinn 
I alt 

A-6 
6. 

årstrinn 
I alt 

A-7 
7. 

årstrinn 
I alt 

A-8  
8. 

årstrinn i 
alt 

A- 9  
9. 

årstrinn i 
alt 

A10  
10. 

årstrinn i 
alt 

Sigdal 2022-23 20 30 34 25 32 45 37    

Eggedal skole 2022-23 7 7 14 8 7 14 7    

Nerstad skole 2022-23 8 8 10 7 11 19 14    

Prestfoss skole 2022-23 5 15 10 10 14 12 16    

Sigdal 
ungdomsskole 

2022-23        35 49 44 
 

  

Skoleåret 2021-2022 ble i rammetimetallet redusert og er nå på 1057 timer pr uke. Dette har gitt 
skolene utfordringer med å organisere undervisningen trinnvis. Skoleåret 2022/2023 har dette blitt løst 
gjennom sammenslåing av klassetrinn. Alle de tre barneskolene er nå fådelt i store deler av skoledagen. 
Innstramminger ved Sigdal ungdomsskole er gjort ved å endre på gruppestørrelser for 8. og 9. trinn. GSI-
tallene viser en reduksjon med 7,6 årsverk fra høsten 2020 til høsten 2022, men det er for tiden omlag 
100% stilling ubesatt grunnet permisjoner. 

Reduksjon i antall barn mellom 0-16 år gir reduserte inntekter til kommunen. Oppdaterte prognoser 
viser, objektivt sett, et redusert utgiftsbehov i perioden 2022-2025 på 10 millioner kroner for 
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grunnskolen. Behovet for skoleplasser om få år er bare halvparten av den opprinnelige kapasiteten med 
300 av 600 elevplasser i bruk.  Innsparinger gjennom å redusere rammetimetallet og slå sammen flere 
trinn og endre gruppestørrelser har blitt gjennomført. Potensialet for innsparing gjennom dette tiltaket 
er nå på det nærmeste fullt utnyttet.  

Skolene i Sigdal er små i antall elever og ansatte. Det gir utfordringer med å opprettholde det 
gode profesjonmiljøet blant lærerne, å være attraktive for søkere på ledige stillinger, samt å kunne 
ivareta elevenes sosiale læringsmiljø. Sammenslåing av trinn har i noen grad løst utfordringene med det 
sosiale læringsmiljøet for elevene, men har gjort profesjonsfaglige miljøet ved skolene i Sigdal mindre og 
mer sårbare. 

De nye utviklingsmål for skolene i Sigdal for fireårsperioden 2023- 2026 er under utarbeidelse.  De nye 
målene er utarbeidet i tråd med bærekraftsmål nr 4; God utdanning og inngår i samfunnsdelen av 
kommunedelplanen for Sigdal i 2022-2035. Målene er ambisiøse i forhold til  de framtidige 
overføringene til skolesektoren. Planområdet 3 er avhengig av å få tilført tilstrekkelig med midler for å 
oppfylle intensjonene i Kommunens samfunnsdel for 2022- 2035. . 

I digitaliseringsstrategien for skolene i Sigdal er det et mål at skolene skal ha nødvendig IKT-utstyr og 
nettkapasitet. Alle elevene har en digital enhet.  For å sikre en god kvalitet i læringsarbeidet og god 
ressursutnyttelse av infrastruktur og utstyr, er det avgjørende med fortsatt fokus på å øke kompetansen 
om pedagogisk og didaktisk bruk av digitale enheter. Læring på digitale flater er et viktig utviklingsarbeid 
i tiden framover. Det brukes tilsammen 80% stilling i dette arbeidet. Midlene hentes fra fondsmidler til 
etter- og videreutdanning.   

Ungdata-undersøkelsen fra 2020 og 2021 viser at barn og unge i Sigdal lever med et stadig økende 
press, de opplever utenforskap og strever med depressive tanker. Antall elever som oppgir å streve med 
sin psykiske helse øker. Dette gjelder ikke bare i Sigdal, men er en trend i flere kommuner.  Resultatene 
fra Ungdata viser også en tidlig debut med rusmidler blant ungdom i Sigdal. Forebygging mot mobbing 
og utenforskap er viktig. Skolene bruker Mitt valg eller LINK til livet på barnetrinnet og MOT-
programmet på ungdomstrinnet til å forebygge mot dette. Det samarbeides med forebyggende helse 
om dette arbeidet. Det er derfor viktig med helsesykepleier på hver skole ukentlig 1 til 2 ganger pr uke 
for å følge opp elever som har utfordringer. Det er utviklet en app for elever på ungdomstrinnet; 
Elevtjenesten. Elevtjeneste-appen skal gjøre det mulig for elevene å henvende seg til rådgiver og 
helsesykepleier anonymt eller med navn gjennom hele døgnet. Sigdal kommune vil abonnere på denne 
løsningen sammen med de andre kommunene i SAPH-samarbeidet.  Under pandemien ble det bevilget 
midler gjennom Utdanningsdirektoratet for å hjelpe sårbare barn og unge, men midlene til dette er pr 
nå oppbrukt. Vi ønsker å styrke det sosialpedagogiske tilbudet ved skolene gjennom å knyttet til oss 
miljølærere eller andre med sosialfaglig kompetanse. Dette er et ønsket tiltak for 2023. Tiltaket er 
foreslått som en 225% stillingsressurs til medarbeidere med kompetanse på oppfølging av sårbare og 
utsatte barn og unge. 

Kommunens tilbud til barn og unge skal være helhetlige og godt koordinerte. Dette forutsetter gode 
strukturer for bred tverrfaglig og tverretatlig samhandling.  Det er behov for et mer systematisk og 
bedre koordinert oppfølgingarbeid. Det tas derfor initiativ til å jobbe med å etablere en BTI-modell 
(Bedre tverrfaglig innsats) i Sigdal. Det er søkt om ekstern finansiering fra BUFDIR til dette, men det er 
ikke klart pr nå om vi får dette. Om vi ikke får midler eksternt ønsker vi allikevel å gjennomføre 
prosjektet og få på plass et system for forebygging og oppfølging av barn og unges psykiske helse. 

Sigdal kommune har hatt en svak økning i antallet elever med rett til spesialundervisning. Det har også 
blitt økt antall timer med tilrettelegging for elever som har hatt vedtak om spesialundervisning fra 
tidligere. Det er omlag 10% av elevene som mottar spesialpedagogisk hjelp i Sigdal. Dette er kullvise 
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variasjoner i antallet som trenger spesialpedagogisk tilrettelegging.  Vedtak om spesialpedagogisk 
tilrettelegging følger anbefalinger fra sakkyndig uttalelse gjort av det interkommunale PPT i Modum. Det 
arbeides med å styrke kommunens kompetanse om spesialundervisning gjennom Kompetanseløftet for 
spesialpedagogikk og inkluderende læring.  

Sigdal kommune har  hittil tatt i mot  8 elever fra Ukraina, og det kan komme flere i tiden fremover. 
Elevene skal raskest mulig få tilbud om skoleplass. Språkopplæringen foregår lokalt ved den enkelte 
skolen, med hjelp av de lærekreftene vi har tilgjengelig. Det er inneværende år lærere som tar 
videreutdanning i norsk som 2. språk, samt at det finnes noe kompetanse på dette allerede, men det er 
sårbart ut fra størrelsen på enhetene og tilgangen på ekstra hjelp til denne gruppen elever.  

 SFO 

Totalt har 40 elever SFO-plass ved de tre barneskolene skoleåret 2022-2023, hvorav 21 har heltidsplass. 

SFO Ant. plasser i bruk Hvorav heltidsplasser 

Eggedal 8 4 

Prestfoss 18 10 

Nerstad 14 7 
 

Det er en utfordring å videreutvikle innholdet i henhold den nye rammeplanene for SFO, samt 
organiseringen av SFO tilbudet på hver skole grunnet størrelsen på enhetene. Å drifte små enheter 
medfører også økte kostnader til drift. Belastningen på sektorens budsjett ved å holde tre SFO-tilbud 
åpent utover 38 uker samt heldagstilbud på onsdager ved få elever er stor. Ved fast sammenslåing av 
SFO-tilbudet på Nerstad og Prestfoss i feriene vil det være mulig å gi et mer forutsigbart, økonomisk og 
pedagogisk forsvarlig tilbud. Det jobbes med nye retningslinjer for SFO-tilbudet, blant annet med å 
redusere betalingen til kun å gjelde for 38 uker og at det vil bli tilleggsbetaling for SFO i ferier. Det vil 
også bli tydeligere retningslinjer for betalingsreduksjon for 1. klassinger.  

Det er kommet ønsker fra foresatte om tilbud til leksehjelp for eldre elever. Det vil være aktuelt å ta opp 
en eventuell ny organiseringen av leksehjelp i løpet av 2022, for at det skal kunne gjelde for skoleåret 
2023-2024.  

 Skoleskyss 

Vi har retningslinjer for innvilgelse av skyss i forbindelse med farlig skolevei. Det er allikevel utfordrende 
å budsjettere skysskostnader. Administrasjonen vet ikke om det vil komme søknader om skyss på nye 
veistrekninger eller for nye elever som medfører at drosjeselskapet må kjøre flere turer eller sette inn 
en større bil. Dette gir endringer i kostnadene for kommunen underveis i budsjettåret. Vi har tatt 
organiseringen av skoleskyss på grunn av farlig skolevei tilbake fra fylkeskommunen. Dette har i tillegg til 
en innsparing i kostnader gitt oss en bedre oversikt enn tidligere. Vi har derimot økt arbeidsmengden på 
oppvekstkontoret. Selv om Sigdal kommune nå administrerer skyss for elever med farlig skolevei selv, 
har vi forholdsvis høye kostnader til skoleskyss.  For å få reduserte kostnader til skoleskyss, er det viktig 
at det legges til rette for at flere kan ferdes trygt i trafikken. Sigdal kommune fikk tildelt 182 500 kr til å 
utarbeide en trafikksikkerhetsplan. Tiltak som framkommer i planen vil kunne medvirke til at Sigdal 
kommune kan bli en trafikksikker kommune. 

Voksenopplæring 

Sigdal kommune er forpliktet til å gi voksenopplæring til de av våre innbyggere som trenger og har rett 
til dette. Voksenopplæringen i Modum tilbyr gode tjenester, og vi ser en stor fordel av å kunne kjøpe 
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denne tjenesten interkommunalt. Desember 2021 ble det inngått ny samarbeidsavtale,- noe som 
resulterer i at det vil komme økte kostnader til dette gjennom at driften skal fordeles ut fra folketallet i 
kommunen, uavhengig av antall elever som vi kjøper plasser til. Kostnader til selve undervisningstilbudet 
fordeles etter antall elever. Økte driftsutgifter på grunn av økte energipriser gjør det usikkert hva 
driftsutgiftene vil ende opp med for 2023.  Høsten 2022 har vi på grunn tilflyttingen av flyktninger fått 
langt flere elever i tilbudet om norsk og samfunnsfag. Antallet elever ved Voksenopplæringen i 2023 er 
derfor uforutsigbart. 

 Personalressurser 

Personaleressurser med stillingsstørrelse i prosent: 

Virksomheter  Rektor Undervisnings 
inspektør 

Lærer  Assistent 
i skole 

Assistent 
i SFO 

Merkantil 
ressurs 

Rådgiver og 
saksbehandler 

IKT-
koordinator 

Eggedal skole 100  608 40 64 50 

60 80 

Prestfoss skole 100   704 90 86 50 

Nerstad skole 100   615 139 117 50 

Sigdal 
ungdomsskole 

100  40 1133 218  50 

Totalt 400 40 3060 487  200 60 80 
 

Kilde: GSI 

Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Personal/opplæring/velferd 94 117 117 117 117 117 
Grunnskolen 38 398 40 266 39 063 39 063 39 063 39 063 
Skolefritidsordning 845 781 1 002 1 002 1 002 1 002 
Skoleskyss 262 321 280 280 280 280 

Sum 39 599 41 484 40 462 40 462 40 462 40 462 
 

Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 

Opprinnelig budsjett 41 484 41 484 41 484 41 484 

Sum Tekniske justeringer -3 916 -3 916 -3 916 -3 916 

Sum Lønns- og prisvekst 1 329 1 329 1 329 1 329 

Konsekvensjusteringer -2 587 -2 587 -2 587 -2 587 

Konsekvensjustert ramme 38 897 38 897 38 897 38 897 

Nye tiltak     

https://gsi.udir.no/
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 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Behov for tett voksenoppfølging i SFO 550 550 550 550 

Økte spesialpedagogiske behov 1 015 1 015 1 015 1 015 

Sum Nye tiltak 1 565 1 565 1 565 1 565 

Nye tiltak og realendringer 1 565 1 565 1 565 1 565 

Ramme 2023-2026 40 462 40 462 40 462 40 462 

 

Nye tiltak 
 
Behov for tett voksenoppfølging i SFO 
Sigdal kommune vil få økte kostnader i forbindelse med tilrettelegging etter Opplæringsloven § 13-7. 

Økte spesialpedagogiske behov 
Sigdal kommune vil få økte kostnader i forbindelse med tilrettelegging etter Opplæringsloven § 5-7. 

Sammendrag budsjett 

 

Kulturskole 

 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
Musikk- og kulturskoletilbudet er hjemlet iOpplæringslovens §13-6. Sigdal kommune har 
kulturskoletilbud innenfor musikk og visuelle kunstfag, og vi har et godt kvalifisert personale som 
tilrettelegger for aktivitetene. Kulturskolen har i dag 45 elevplasser, derav 27 plasser på visuelle kunstfag 
og 18 på musikk. Innenfor musikk undervises det i gitar, piano/keyboard, trekkspill og fele. I visuelle 
kunstfag undervises det i diverse formingsaktiviteter.  

Bærekraftsmål og delmål for virksomhet 

 
       
Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

02 - Utrydde sult, oppnå 
matsikkerhet og bedre 
ernæring og fremme 
bærekraftig landbruk. 

Stimulere til økt 
rekruttering og 
nyskaping innen 
landbruket og 
tilleggsnæringer 

  Ingen tekst registrert   

03 - Sigdal skal sikre og 
fremme god helse og 
livskvalitet for alle, 
uansett alder. 

Barn og unges 
interesser skal styrkes 
i planleggingen 

  Ingen tekst registrert   

 Flere aktive leveår 
med god helse og 
livskvalitet 

  Ingen tekst registrert   

 Forebygging og 
behandling av misbruk 
av narkotika og 
alkohol 

  Ingen tekst registrert   

https://lovdata.no/lov/1998-07-17-61/§13-6
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

 God livskvalitet og 
egenmestring for alle 
aldersgrupper  

  Ingen tekst registrert   

 Ha brukermedvirkning 
i fokus – utvikle 
tjenester basert på 
spørsmålet «Hva er 
viktig for deg?» 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
turstier og 
helsefremmende 
aktiviteter nær bo- og 
fritidsområder 

  Ingen tekst registrert   

 Styrke arbeidet med 
tidlig innsats og 
forebygging blant 
barn og unge 

  Ingen tekst registrert   

 Tilrettelegge for og 
samarbeide om gode 
møteplasser og sosialt 
fellesskap i samarbeid 
med flere aktører 

  Ingen tekst registrert   

 Utbygging av lærings- 
og mestringstilbud 

  Ingen tekst registrert   

 Økt fokus på 
folkehelseperspektivet 
i kommunens 
planarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på idrett 
og friluftsliv 

  Ingen tekst registrert   

04 - Sikre inkluderende, 
rettferdig og god 
utdanning og fremme 
muligheter for livslang 
læring for alle. 

God fysisk aktivitet og 
ernæring blant barn 
og unge 

  Ingen tekst registrert   

 God og tilpasset 
opplæringen i 
barnehage og skole 

  Ingen tekst registrert   

 God psykisk helse 
blant barn og unge 

  Ingen tekst registrert   

 Gode 
profesjonsmiljøer i 
skole og barnehage 

 Medarbeiderundersøkelse Gjennomføre og følge 
opp resultaer fra 
medarbeiderundersøkelse 
årlig 

1 1 

 Godt barnehage- og 
skole-hjem-samarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Godt samarbeid 
mellom skole og 
næringsliv 

  Ingen tekst registrert   

 Godt tverrsektorielt 
samarbeid i tjenester 
til barn og unge (inkl. 
Barnevernreformen) 

  Ingen tekst registrert   

 Helhetlig og godt 
koordinert samarbeid 
mellom barnehage og 
skole, og mellom 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

skoler, for å sikre gode 
overganger 

 Hindre frafall i 
utdanningsløpet 

  Ingen tekst registrert   

 Høy digital 
kompetanse blant 
elever og ansatte 

  Ingen tekst registrert   

 Oppfylle lokale 
utviklingsmål, i 
Kunnskapsløftet L-20, 
Rammeplanen for SFO 
og Rammeplanen for 
barnehager 

  Ingen tekst registrert   

 Robuste skoler og 
barnehager med god 
voksentetthet, og 
fortsatt skoletilbud på 
Nerstad, i Prestfoss og 
i Eggedal 

  Ingen tekst registrert   

 Variert 
kulturskoletilbud i 
kommunesentrene 

  Ingen tekst registrert   

06 - Sikre bærekraftig 
vannforvaltning og tilgang 
til vann og gode 
sanitærforhold for alle. 

Økt satsing på 
attraktive møteplasser 
og aktiviteter langs 
fjorder og elver 

  Ingen tekst registrert   

09 - Et framtidsrettet og 
bærekraftig samfunn i 
kontinuerlig utvikling, 
med solid og tilpasset 
infrastruktur. 

Fokus på 
trafikksikkerhet og det 
skal være trygt å 
ferdes på veiene i 
Sigdal 

  Ingen tekst registrert   

 Sigdal kommune skal 
være en attraktiv 
arbeidsgiver 

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle 
framtidsrettede og 
bærekraftige tjenester 
for hele 
Sigdalssamfunnet 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på 
opplæring for 
innbyggere innen IT-
teknologi (og spesielt 
mot eldre) 

  Ingen tekst registrert   

11 - Gjøre tettsteder og 
bosettinger inkluderende, 
trygge, robuste og 
bærekraftige. 

Aktiv bruk, bevaring 
og vedlikehold av 
kommunens 
kulturbygg og 
verdifullt 
kulturlandskap 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
differensierte boliger 
og sosialt mangfold i 
Nerstad, Prestfoss, 
Nedre Eggedal og 
Eggedal 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

 Legge til rette for 
medvirkning og 
deltagelse i 
kommunens 
planleggingsarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Nye boligområder skal 
ha nærhet til 
tilrettelagte 
friluftsområder og 
rekreasjonstilbud 

  Ingen tekst registrert   

 Sentrumsnære 
områder i Prestfoss og 
Eggedal skal 
videreutvikles på 
fotgjengerens 
premisser 

  Ingen tekst registrert   

 Skape møteplasser og 
aktiviteter i sentrum  

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle Eggedal til en 
«fjellandsby», med 
boliger, tjenester og 
aktiviteter som 
knyttes til fjellet 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
Prestfoss` rolle som 
kommunesenter 

  Ingen tekst registrert   

13 - Stopp 
klimaendringene. Handle 
umiddelbart for å 
bekjempe 
klimaendringene og 
konsekvensene av dem. 

Utnytte 
handlingsrommet i 
reglene om offentlige 
anskaffelser og legge 
til rette for at lokale 
aktører kan 
konkurrere om 
offentlige innkjøp 

  Ingen tekst registrert   

15 - Beskytte, 
gjenopprette og fremme 
bærekraftig bruk av 
økosystemer, sikre 
bærekraftig 
skogforvaltning, stanse og 
reversere landforringelse 
samt stanse tap av 
artsmangfold. 

Utarbeide en 
kulturminneplan som 
gir et godt 
kunnskapsgrunnlag og 
oversikt over 
kulturminner og 
kulturmiljøer i 
kommunen 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
kommunens kunst- og 
kulturattraktiviteter  

  Ingen tekst registrert   

17 - Styrke 
gjennomføringsmidlene 
og fornye globale 
partnerskap for 
bærekraftig utvikling.  

Bærekraftig utvikling 
og tiltak skal 
synliggjøres i alle ledd 

  Ingen tekst registrert   

 Frivilligheten, 
næringslivet og andre 
aktører deltar i 
gjensidig forpliktende 
samarbeid for å oppnå 
bærekraftig utvikling 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

 Videreutvikle 
samarbeid med 
Kongsbergregionen og 
andre 
interkommunale 
samarbeidspartnere 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver for 
mer aktivt å innlemme 
ungdom og 
fritidsbeboere i 
kommunens plan- og 
utviklingsarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver for å 
skape nye arenaer for 
samarbeid, på tvers av 
kommunegrenser og 
interesser 

  Ingen tekst registrert   

 Økt samarbeid 
mellom næringsliv, 
det offentlige og 
frivilligheten  

  Ingen tekst registrert   

 
 

Virkemiddel for å nå mål 
 
Oppdatert materiell som presenterer kulturskolens kurstilbud, informere og reklamere på skolene i 
kommunen og bruke sosiale medier til informasjon og synliggjøring av elevaktivitet. 

 Utvide og videreutvikle kurstilbudet for barn og unge,  

Utfordringer og strategi 

 
Kulturskolens utfordringer er i hovedsak å tilpasse tilbudet til etterspørselen og å skaffe gode lærere og 
kursholdere til dette. Støtte fra stiftelser og fond gjør det mulig å utvikle nye tilbud, men slike 
søknadsprosesser er både omfattende og tidkrevende.  

Personalressurser 

 

Stilling Stillingsprosent 

Rektor 15 

Musikk- og kulturskolelærer 68 

Totalt 93 
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Driftsbudsjett 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Musikk- og kulturskole 658 770 794 794 794 794 

Sum 660 770 794 794 794 794 
 

Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 770 770 770 770 

Sum Lønns- og prisvekst 24 24 24 24 

Konsekvensjusteringer 24 24 24 24 

Konsekvensjustert ramme 794 794 794 794 

Ramme 2023-2026 794 794 794 794 
 

Sammendrag budsjett 
 

Barnehager 
 

Beskrivelse av dagens virksomhet 
 
Barnehagene styres etter Lov om barnehage med forskrifter og Rammeplan for barnehager.  
Barnehagetilbudet i Sigdal dekkes av fire privateide foreldredrevne barnehager, og disse ligger 
geografisk godt fordelt i kommunen.  
Barnehagebyggene eies av Sigdal kommune.  Barnehagene driftes med gode kvalifisert personale som 
sikrer barna et godt og trygt oppvekstmiljø før de begynner i skolen. 

Sigdal kommune har plikt til å tilby plass i barnehage til barn under opplæringspliktig alder som er bosatt 
i kommunen.  Plikten innebærer at kommunen skal tilby plass til alle som har søkt ved hovedopptaket 
og som fyller ett år innen utgangen av november det året det søkes plass.  
I kommunens plan for fremtidig barnehagedekning, vedtatt i Kommunestyret i september 2020, spiller 
de private barnehagene en viktig rolle for å nå målene om tilfredsstillende barnehagedekning. 
 
De private barnehagene tilbyr 214 barnehageplasser for barn i alderen 0-6 år. Pr. 01.11.2022 er det 124 
barn som har en barnehageplass i Sigdal.  

Barnehage 
Antall godkjente 

plasser 
Plasser i bruk 

nov. 2022 
Antall barn 

Eggedal 48 18 14 

Enger 30 27 20 

Prestfoss 72 71  52 

Nerstad 64 46  38 

https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§16
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Sum 214 162 124 
 

 
Det er 52 ledige barnehageplasser samlet sett i kommunen.  Den ledige kapasiteten skyldes årskull med 
lavere fødselstall og dermed lavere etterspørsel etter barnehageplasser. Tabellen under viser antall 
fødte i perioden 2012 - 2021 

 År 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 

Antall 
fødte 

30 22 32 26 19 30 26 23 30 22 

 

 
Tellinger pr. november 2022 viser at det trolig blir født 19 barn i Sigdal i 2022. Dette er 3 barn under 
MMM. 

Ser vi på fødselsprognosene (MMM) for neste 10 års periode, ligger det an til at det blir født 23 barn i 
året.   

Forventete 
fødselstall , 

Sigdal  
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 

Hovedalternativet 
(MMMM) 

22 24 23 23 23 23 23 23 23 23 23 

 

  

Tabellen under viser antall barn i barnehagene pr. 15/12 de siste 6 åra.  Det har vært en nedgang i antall 
barn fra 2016 til i 2021 på 16 barn. 

Oversikt antall barn i barnehagene pr. 15/12 det enkelte år: Basilrapport 

 
Sigdal 
kommune 
(2021) 

Sigdal 
kommune 
(2020) 

Sigdal  
kommune 
(2019) 

Sigdal 
kommune 
(2018) 

Sigdal 
kommune 
(2017) 

Sigdal 
kommune 
(2016) 

Antall barn i 
barnehagene totalt (0-6) 
år 

123 115 125 119 123 139 

 

 
Selv om det enkelte år er færre barn i barnehagen, er utviklingen i samme periode at barnehagebarna 
bruker barnehageplassen i flere timer enn før. Dette resulterer i et økt tilskudd til barnehageeier. 
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Sigdal 

kommune 
(2021) 

Sigdal 
kommune 

(2020) 

Sigdal 
kommune 

(2018) 

Sigdal 
kommune 

(2018) 

Sigdal 
kommune 

(2017) 

Sigdal 
kommune 

(2016) 

Andel 1-5 åringer med 
avtalt oppholdstid på 41 
timer eller mer 

91,1 % 89,6 % 92,8 % 87,4 % 86,2 % 77 % 

Andel 1-2 åringer med 
avtalt oppholdstid på 41 
timer eller mer 

88,1 % 81,6 % 86,7 % 80,6 % 79,5 % 65,1 % 

Andel 3-5 åringer med 
avtalt oppholdstid på 41 
timer eller mer 

92,6 % 93,5 % 96,3 % 90,4 % 89,3 % 82,3 % 

 

 
Barnehagene samhandler på tvers med andre tjenester lokalt og interkommunalt for å nå målet om 
gode oppvekstvilkår, blant annet i tilbudet om oppfølging fra helsestasjonen, PPT, BUP og 
spesialpedagog. 

Barnehagene følges opp fra Oppvekstkontoret av den barnehagefaglige rådgiveren i 50% 
stilling. Samarbeid mellom barnehage og kommuneadministrasjonen oppleves som godt. 

Bærekraftsmål og delmål for virksomhet 

 
       
Hovedmål Delmål Strategi for å 

nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivels

e 
Mål  2023 Mål  2024 

02 - Utrydde sult, 
oppnå 
matsikkerhet og 
bedre ernæring og 
fremme 
bærekraftig 
landbruk. 

Stimulere til økt 
rekruttering og 
nyskaping innen 
landbruket og 
tilleggsnæringer 

  Ingen tekst registrert   

03 - Sigdal skal 
sikre og fremme 
god helse og 
livskvalitet for alle, 
uansett alder. 

Barn og unges 
interesser skal 
styrkes i 
planleggingen 

  Ingen tekst registrert   

 Flere aktive leveår 
med god helse og 
livskvalitet 

 Program for fysisk 
aktive barn og unge 

Ingen tekst registrert   

 Forebygging og 
behandling av 
misbruk av 
narkotika og 
alkohol 

  Ingen tekst registrert   

 God livskvalitet og 
egenmestring for 
alle aldersgrupper  

  Ingen tekst registrert   

 Ha 
brukermedvirknin
g i fokus – utvikle 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi for å 

nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivels

e 
Mål  2023 Mål  2024 

tjenester basert 
på spørsmålet 
«Hva er viktig for 
deg?» 

 Legge til rette for 
turstier og 
helsefremmende 
aktiviteter nær bo- 
og fritidsområder 

  Ingen tekst registrert   

 Styrke arbeidet 
med tidlig innsats 
og forebygging 
blant barn og unge 

  Ingen tekst registrert   

 Tilrettelegge for 
og samarbeide om 
gode møteplasser 
og sosialt 
fellesskap i 
samarbeid med 
flere aktører 

  Ingen tekst registrert   

 Utbygging av 
lærings- og 
mestringstilbud 

  Ingen tekst registrert   

 Økt fokus på 
folkehelseperspek
tivet i kommunens 
planarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på 
idrett og friluftsliv 

  Ingen tekst registrert   

04 - Sikre 
inkluderende, 
rettferdig og god 
utdanning og 
fremme muligheter 
for livslang læring 
for alle. 

God fysisk 
aktivitet og 
ernæring blant 
barn og unge 

 Fokus på sunt 
kosthold i 
barnehagene 

Melk- og 
fruktordning, bevisst 
holdning til 
bevertning ved 
bursdagsfeiringer 

1,0 1,0 

   Gang- og sykkelveier 
der barn ferdes 

Utbygging av gang- 
og sykkelveier inn 
mot skoler og 
barnehager i tråd 
med Sigdal 
kommunes 
trafikksikkerhetsplan 
og Viken fk planer for 
gang og sykkelveier. 
Målt i antall km 
utbygd vei 

30,0 30,0 

   Svømmeopplæring 
for barnehagebarn 

Ingen tekst registrert 10,0 10,0 

 God og tilpasset 
opplæringen i 
barnehage og 
skole 

  Ingen tekst registrert   

 God psykisk helse 
blant barn og unge 

 Skolepsykolog Operetteholde stilling 
som skolepsykolog 

100,0 % 100,0 % 

 Gode 
profesjonsmiljøer i 
skole og 
barnehage 

1. Vi 
har lærere med 
godkjent 
utdanning for 

Barnehageledernettv
erk 

Ingen tekst registrert 10,0 10,0 
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Hovedmål Delmål Strategi for å 

nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivels

e 
Mål  2023 Mål  2024 

de fag de 
underviser i. 2.
 Vi 
har faglærte 
assistenter i 
skole og SFO. 
3. Vi 
følger vi opp 
vedtatte 
kompetansepla
ner innen 
oppvekstsektor
en og Sigdal 
kommune 4.
 Vi 
har en kultur 
for deling og 
samarbeid 
innad og på 
tvers av skoler 
og skoleslag. 5.
 Vi 
har attraktive 
fagmiljøer for 
rekruttering.  
6. Vi 
har 
bærekraftige 
fagmiljøer ved 
hver av 
skolene. 7.
 Vi 
har skoleledere 
med 
lederutdanning
.Vi har lærere 
med godkjent 
utdanning for 
de fag de 
underviser i. Vi 
har faglærte 
assistenter i 
skole og SFO. 
Vi følger vi opp 
vedtatte 
kompetansepla
ner innen 
oppvekstsektor
en og Sigdal 
kommune Vi 
har en kultur 
for deling og 
samarbeid 
innad og på 
tvers av skoler 
og skoleslag. Vi 
har attraktive 
fagmiljøer for 
rekruttering.  
Vi har 
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Hovedmål Delmål Strategi for å 

nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivels

e 
Mål  2023 Mål  2024 

bærekraftige 
fagmiljøer ved 
hver av 
skolene. Vi har 
skoleledere 
med 
lederutdanning
. 

   Felles 
planleggingsdag for 
barnehager 

Ingen tekst registrert 1 1 

   Gjennomføring av 
kompetanseutvikling 

Følge opp 
målsettinger i vedtatt 
kompetanseplan for 
ansatte i Sigdalskolen 

gjennomfør
e planen 

gjennomfør
e planen 

   Kompetent personale Prosentandel 
pedagogisk personell 
i skole og barnehage 
med gyldig 
utdannelse.  

90,0 % 90,0 % 

   Medarbeiderundersø
kelse 

Gjennomføre og 
følge opp resultaer 
fra 
medarbeiderundersø
kelse årlig 

1 1 

 Godt barnehage- 
og skole-hjem-
samarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Godt samarbeid 
mellom skole og 
næringsliv 

  Ingen tekst registrert   

 Godt 
tverrsektorielt 
samarbeid i 
tjenester til barn 
og unge (inkl. 
Barnevernreforme
n) 

 BTI - modell for 
samhandling 

Ingen tekst registrert 1,0 1,0 

 Helhetlig og godt 
koordinert 
samarbeid mellom 
barnehage og 
skole, og mellom 
skoler, for å sikre 
gode overganger 

 Besøksdag på skolene 
(barnehagebarn) 

Ingen tekst registrert 2,0 2,0 

   Følge opp plan for 
overganger 

Ingen tekst registrert Gjennomfø
rt til i 

vårsemeste
ret og ved 
skolestart 

Gjennomfø
rt til i 

vårsemeste
ret og ved 
skolestart 

 Hindre frafall i 
utdanningsløpet 

  Ingen tekst registrert   

 Høy digital 
kompetanse blant 
elever og ansatte 

  Ingen tekst registrert   

 Oppfylle lokale 
utviklingsmål, i 
Kunnskapsløftet L-
20, Rammeplanen 

 Tilsyn med 
barnehagers drift 

Tilsyn gjennomføres 
ut fra en ROS-analyse 
eller etter pålegg fra 
Statsforvalter og 

1,0 1,0 
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Hovedmål Delmål Strategi for å 

nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivels

e 
Mål  2023 Mål  2024 

for SFO og 
Rammeplanen for 
barnehager 

Kontrollutvalget. 
Avvik i tilsyn rettes og 
lukkes innen oppsatt 
frist.  

 Robuste skoler og 
barnehager med 
god 
voksentetthet, og 
fortsatt 
skoletilbud på 
Nerstad, i 
Prestfoss og i 
Eggedal 

 Kommunen gir 
minimum tilskudd til 
barnehagene i tråd 
med nasjonale 
retningslinjer 

Ingen tekst registrert Ja Ja 

 Variert 
kulturskoletilbud i 
kommunesentren
e 

  Ingen tekst registrert   

06 - Sikre 
bærekraftig 
vannforvaltning og 
tilgang til vann og 
gode 
sanitærforhold for 
alle. 

Økt satsing på 
attraktive 
møteplasser og 
aktiviteter langs 
fjorder og elver 

  Ingen tekst registrert   

09 - Et 
framtidsrettet og 
bærekraftig 
samfunn i 
kontinuerlig 
utvikling, med solid 
og tilpasset 
infrastruktur. 

Fokus på 
trafikksikkerhet og 
det skal være trygt 
å ferdes på veiene 
i Sigdal 

  Ingen tekst registrert   

 Sigdal kommune 
skal være en 
attraktiv 
arbeidsgiver 

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle 
framtidsrettede og 
bærekraftige 
tjenester for hele 
Sigdalssamfunnet 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på 
opplæring for 
innbyggere innen 
IT-teknologi (og 
spesielt mot eldre) 

  Ingen tekst registrert   

11 - Gjøre 
tettsteder og 
bosettinger 
inkluderende, 
trygge, robuste og 
bærekraftige. 

Aktiv bruk, 
bevaring og 
vedlikehold av 
kommunens 
kulturbygg og 
verdifullt 
kulturlandskap 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
differensierte 
boliger og sosialt 
mangfold i 
Nerstad, Prestfoss, 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi for å 

nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivels

e 
Mål  2023 Mål  2024 

Nedre Eggedal og 
Eggedal 

 Legge til rette for 
medvirkning og 
deltagelse i 
kommunens 
planleggingsarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Nye boligområder 
skal ha nærhet til 
tilrettelagte 
friluftsområder og 
rekreasjonstilbud 

  Ingen tekst registrert   

 Sentrumsnære 
områder i 
Prestfoss og 
Eggedal skal 
videreutvikles på 
fotgjengerens 
premisser 

  Ingen tekst registrert   

 Skape møteplasser 
og aktiviteter i 
sentrum  

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle Eggedal til 
en «fjellandsby», 
med boliger, 
tjenester og 
aktiviteter som 
knyttes til fjellet 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
Prestfoss` rolle 
som 
kommunesenter 

  Ingen tekst registrert   

13 - Stopp 
klimaendringene. 
Handle 
umiddelbart for å 
bekjempe 
klimaendringene 
og konsekvensene 
av dem. 

Utnytte 
handlingsrommet i 
reglene om 
offentlige 
anskaffelser og 
legge til rette for 
at lokale aktører 
kan konkurrere 
om offentlige 
innkjøp 

  Ingen tekst registrert   

15 - Beskytte, 
gjenopprette og 
fremme 
bærekraftig bruk av 
økosystemer, sikre 
bærekraftig 
skogforvaltning, 
stanse og reversere 
landforringelse 
samt stanse tap av 
artsmangfold. 

Utarbeide en 
kulturminneplan 
som gir et godt 
kunnskapsgrunnla
g og oversikt over 
kulturminner og 
kulturmiljøer i 
kommunen 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
kommunens 
kunst- og 
kulturattraktivitet
er  

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi for å 

nå delmål 
Indikator Indikatorbeskrivels

e 
Mål  2023 Mål  2024 

17 - Styrke 
gjennomføringsmid
lene og fornye 
globale 
partnerskap for 
bærekraftig 
utvikling.  

Bærekraftig 
utvikling og tiltak 
skal synliggjøres i 
alle ledd 

  Ingen tekst registrert   

 Frivilligheten, 
næringslivet og 
andre aktører 
deltar i gjensidig 
forpliktende 
samarbeid for å 
oppnå bærekraftig 
utvikling 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
samarbeid med 
Kongsbergregione
n og andre 
interkommunale 
samarbeidspartne
re 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver 
for mer aktivt å 
innlemme 
ungdom og 
fritidsbeboere i 
kommunens plan- 
og utviklingsarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver 
for å skape nye 
arenaer for 
samarbeid, på 
tvers av 
kommunegrenser 
og interesser 

  Ingen tekst registrert   

 Økt samarbeid 
mellom 
næringsliv, det 
offentlige og 
frivilligheten  

  Ingen tekst registrert   

 
 
 

Utfordringer og strategi 
 
Kommunens barnehageplan 2020- 2025 belyser kapasitet, lokalisering og kvalitet i tilbudet og angir 
strategien for det framtidige barnehagetilbudet.  I planen går det frem at alle med rett til plass skal tilbys 
plass i nærbarnehage eller nabobarnehage, og med det som utgangspunkt, ble det konkludert med at 
det er nok barnehageplasser i planperioden.  Signaler som administrasjonen har fått fra politikerne nå er 
at foresatte skal få plass i den barnehagen de har som sin 1. prioritet, og at de skal tilby plass til de som 
ønsker det i løpet av året.   

Kommunestyret vedtok derfor å etablere avdeling GUL i Prestfoss for 12 nye plasser for barn i alderen 0-
3 år i november 2021, og administrasjonen fikk høsten 2022 i oppdrag med å utrede et nytt 
barnehagebygg i Prestfoss.  En konsekvens av etablering av nye barnehageplasser, vil kunne medføre 
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mye ledig kapasitet i enkelte barnehager. Dette er bla resultatet for Nerstad barnehage barnehageåret 
202/2023.  

Lave fødselstall fører til mindre i rammeoverføringer til kommunene, til tross for at tilskuddssatsene til 
barnehagene øker. Foreldrene benytter seg mer og mer av et fulltidstilbud, noe som igjen fører til at 
barnehageeier har krav på maksimalt kommunalt tilskudd ut fra nasjonal sats.  
 
Søkermassen til de 4 barnehagene varierer, og liten søkermasse kan gi økonomiske utfordringer for den 
enkelte barnehageeier. Kommunestyrets lovnaden om garanti for inndekning av et evt. underskudd i 
Eggedal barnehage  til og med desember 2023 vil kunne skape presidens for de andre barnehageeierne 
ved tilsvarende økonomiske utfordringer.  Det blir derfor en utfordring å sikre økonomisk bærekraftig 
drift i samarbeid med barnehageeier de kommende åra. 

Eierstyret i Eggedal barnehage har varslet Sigdal kommune om opphør av drift av barnehagen, og 
administrasjonen vil legge frem en sak til politisk behandling i desember 2022. Administrasjonen vil 
måtte bruke noe tid på å etablere en kommunal barnehage i Eggedal i samarbeid med eierstyret i 
Eggedal barnehage med drift fra og med barnehageåret 2023/2024.  Det vil dessuten rigges for et mulig 
“oppvekstenter” i Eggedal fra høsten 2024. 

Opprettelse av  de nye plassene på avdeling Gul Prestfoss barnehage, prosjektering av en ny barnehage i 
Prestfoss og en kommunalt drift av Eggedal barnehage vil legge føringer for videre barnehagedrift i 
Sigdal kommune.  

 For oppvekstsektoren er det utfordrende å få til et godt estimert budsjett for barnehageområdet. Dette 
skyldes at:  

• De nasjonale satsene som brukes ved beregning av tilskudd foreligger ikke da budsjettet legges.  

• Driftstilskuddet skal utbetales på bakgrunn av barnas alder og oppholdstid i barnehagen, og 
administrasjonen er ikke kjent med hvordan barnegruppene ser ut etter hovedopptak eller ved 
telletidspunktene som danne utg. pkt. for kommunalt tilskudd. 

• Barn som har rett til spesialpedagogisk hjelp i barnehage utløser ressurser omgående, og 
administrasjonen skal fatte vedtak fortløpende etter at barnet har fått en sakkyndig vurdering 
som sier noe om barnets behov. Foresatte i samarbeid med barnehagene melder opp barn 
fortløpende i året , og det er derfor vanskelig å forutsi behov for ressurser det enkelte året.    

• Administrasjonen er ikke kjent med hvor stor den økte merkostnaden i forbindelse med 
pensjonsutgifter i den enkelte barnehage er, før det evt. foreligger en søknad fra PBL på vegne 
av den enkelte barnehage.  

 Utfallet av Sigdal kommunens sak vedrørende kommunalt tilskudd for 2018-2021 med Pbl på vegne av 
de private barnehagene er ikke avklart. 
Administrasjonen ser uansett utfall av denne saken behov for å utarbeide nye retningslinjer for 
kommunalt tilskudd, med blant annet nye telletidspunkt for beregning av kommunalt tilskudd.  

Det er behov for å styrke barnehagenes kompetanse om spesialundervisning. Barnehagene er derfor 
tenkt inn i et kompetansehevingstilbud i spesialpedagogikk sammen med lærerne. (Kompetanseløftet 
for spesialpedagogikk og inkluderende læring)   

Det blir fortsatt viktig å beholde kommunens spesialpedagogisk ressurs, slik at kommunen kan oppfylle 
barnas rettigheter i tråd med vedtak som fattes etter barnehageloven § 31.  
   



Økonomiplan for 2023-2026 
 

Side 117 av 269 

 
Dilemma for barnehageeier og Sigdal kommune:  

Alle barn med rett til plass får tilbud om en barnehageplass. Barnehagene bestreber seg også til å tilby 
plass til de som ikke har rett.  
Jfr. barnehageloven skal det være en pedagog pr.14 barn over 3 år og en grunnbemanning som tilsier 1 
voksen pr. 6 plasser. Dersom barnehageeier tar inn et barn utover 14 barn, utløses det behov for 
ytterligere en pedagog i 100 % stilling, uten at de egentlig har krav på kommunalt tilskudd for dette. 
Dersom det til enhver tid skal være barnehageplasser ledig til barn uten rett til plass, eller at alle skal få 
sitt første ønske oppfylt, må kommunen bidra med økt tilskudd.  Dersom ikke barnehagene får økt 
tilskudd til å styrke bemanningen, vil de mest sannsynligvis ikke kunne oppfylle pedagognormen på kort 
varsel, og det må innvilges dispensasjoner. Dispensasjoner skal kun gis unntaksvis.  

Det kan oppleves som utfordrende for familier som flytter til kommunen utenom hovedopptak, dersom 
barnehagen hvor de ønsker barnehageplass ikke har mulighet til å tilby plass, evt.at de tilbys plass i 
nabobarnehage.  Dette gjør at Sigdal kommune kan fremstå som en mindre attraktiv kommune.  

Personalressurser 

 

Stilling Stillingsprosent 

Rådgiver 50,0 

Spesialpedagog 89,4 

Totalt 139,4 
 

Grunnet flere barn med behov for spesialpedagogisk hjelp er ressursen i 2023 økt med ca 50 %. 
Ressursen må sees i sammenheng med dekking av kostnader til assistent i barnehagene. 

Driftsbudsjett 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Barnehager 19 883 23 450 23 225 23 225 23 225 23 225 
Styrket tilbud til førskolebarn 716 805 500 500 500 500 

Sum 20 599 24 255 23 725 23 725 23 725 23 725 
 

Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 24 255 24 255 24 255 24 255 

Sum Tekniske justeringer -530 -530 -530 -530 

Konsekvensjusteringer -530 -530 -530 -530 

Konsekvensjustert ramme 23 725 23 725 23 725 23 725 

Ramme 2023-2026 23 725 23 725 23 725 23 725 
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Sammendrag budsjett 
 

Kulturadministrasjon 
 

Beskrivelse av dagens virksomhet 
 
Kulturadministrasjonen skal tilrettelegge for et aktivt kulturliv i Sigdal i samarbeid med nabokommuner. 
Sektoren skal være en god samarbeidspartner for lag og foreninger samt kulturaktører og næringsliv i 
bygda vår.  

Frivilligsentralen har i løpet av 2022 blitt en viktigere møteplass da sentralen har flyttet inn i nye lokaler 
og tilgjengliheten har blitt større for flere brukergrupper. Sentralen har vært  svært viktig i forhold til 
integrering av flyktninger. Frivilligsentralen er fortsatt i utvikling og vil i 2023 jobbe videre med det 
arbeidet. Stillingen som  Frivillig koordinator økes fra 50% til 100% i 2023. For å få tilskuddet fra Sten må 
Frivilligsentralen ha en 100% stilling.  

Folkebibliotekene i Sigdal er en del av Midt-Buskerud-biblioteket, og bibliotekenes innhold og tjenester 
skal gjøres kjent. Folkebibliotekene skal være en uavhengig møteplass og arena for offentlig samtale og 
debatt. Folkebibliotekene skal fremme opplysning, utdanning og annen kulturell virksomhet, gjennom 
aktiv formidling og ved å stille bøker og andre medier gratis til disposisjon for alle som bor i kommunen. 
Det enkelte bibliotek skal i sine tilbud til barn og voksne legge vekt på kvalitet, allsidighet og aktualitet. 
De skal fortsette arbeidet med å legge til rette for økt bruk av biblioteket blant barn og unge ved å 
videreutvikle samarbeidet med skoler og barnehager. Bibliotekene skal arrangere eventyrstunder, 
verksteder og teaterforestillinger som er gratis og åpent for alle.  

Hver måned er det kinotilbud to ganger i Prestfoss og en gang i Eggedal. Bygdekinoen er et godt tilbud til 
våre innbyggere.   

Kulturadministrasjonen har møter med styrene i idrettsparken og samfunnshusene, og er observatør i 
Idrettsrådet. 

Bærekraftsmål og delmål for virksomhet 

 
       
Hovedmål Delmål Strateg

i for å 
nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

02 - Utrydde sult, 
oppnå matsikkerhet 
og bedre ernæring og 
fremme bærekraftig 
landbruk. 

Stimulere til bruk av 
lokale matprodukter 
i kommunens 
reiselivssatsing 

  Ingen tekst registrert   

 Stimulere til økt 
rekruttering og 
nyskaping innen 
landbruket og 
tilleggsnæringer 

  Ingen tekst registrert   

03 - Sigdal skal sikre 
og fremme god helse 
og livskvalitet for alle, 
uansett alder. 

Barn og unges 
interesser skal 
styrkes i 
planleggingen 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strateg

i for å 
nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

 Flere aktive leveår 
med god helse og 
livskvalitet 

  Ingen tekst registrert   

 Forebygging og 
behandling av 
misbruk av narkotika 
og alkohol 

 Arbeid med MOT-
programmet 

Stilling som MOT-
koordinator ved Sigdal 
ungdomsskole 

20,0 % 20,0 % 

 God livskvalitet og 
egenmestring for 
alle aldersgrupper  

  Ingen tekst registrert   

 Ha 
brukermedvirkning i 
fokus – utvikle 
tjenester basert på 
spørsmålet «Hva er 
viktig for deg?» 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
turstier og 
helsefremmende 
aktiviteter nær bo- 
og fritidsområder 

  Ingen tekst registrert   

 Styrke arbeidet med 
tidlig innsats og 
forebygging blant 
barn og unge 

  Ingen tekst registrert   

 Tilrettelegge for og 
samarbeide om gode 
møteplasser og 
sosialt fellesskap i 
samarbeid med flere 
aktører 

 Biblioteket Økt stillingsressurs og 
tilgjengelighet/åpningstid
er i bibliotekene  

1 200 000 1 200 000 

   Bygdekino Opprettholde tilbud om 
bygdekino i Prestfoss og 
Eggedal. Antall ganger 
tilsammen for 2 
lokasjoner. 

22,0 22,0 

   Frivilligsentralen Stillingsressurs til 
Frivilligsentralen  

100,0 % 100,0 % 

   Lag og organisasjoner Gi økonomisk støtte til og 
være en tilretteleger for 
arrangementer i regi av 
lag og organisasjoner. 
Forvaltes av 
Hovedutvalget for 
oppvekst og kultur. 
Delegeres til kultursjef.  

50 000 50 000 

   Lekeplass i Prestfoss 
sentrum 

Opparbeide lekeplass i 
Prestfoss sentrum i 
nærheten av 
Sentrumsgården. 
Muligheter for å søke om 
ekstern finansiering for 
deler av beløpet. 
Inkludert driftsutgifter 
etter etablering. 

2 000 000 100 000 

   Tilskudd til kulturanlegg Ingen tekst registrert 50 000 50 000 
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Hovedmål Delmål Strateg

i for å 
nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

 Utbygging av 
lærings- og 
mestringstilbud 

 Frivillig- og 
Frisklivssentral 

Samarbeid mellom 
Frivilligsentralen og 
Frisklivssentral i 
Sentrumsgården 
ukentlig. 
(Sentrumsgården åpnet i 
august 2022) 

48,0 48,0 

 Økt fokus på 
folkehelseperspektiv
et i kommunens 
planarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på idrett 
og friluftsliv 

 Plan for idrett, friluftsliv 
og fysisk aktivitet 

Revidere og følge opp 
planen i videre 
prioriteringer, i 
samarbeid med lag og 
organisasjoner.  

Oppfølgin
g 

Oppfølgin
g 

04 - Sikre 
inkluderende, 
rettferdig og god 
utdanning og fremme 
muligheter for 
livslang læring for 
alle. 

God fysisk aktivitet 
og ernæring blant 
barn og unge 

  Ingen tekst registrert   

 God og tilpasset 
opplæringen i 
barnehage og skole 

  Ingen tekst registrert   

 God psykisk helse 
blant barn og unge 

  Ingen tekst registrert   

 Gode 
profesjonsmiljøer i 
skole og barnehage 

 Medarbeiderundersøkel
se 

Gjennomføre og følge 
opp resultaer fra 
medarbeiderundersøkels
e årlig 

1 1 

 Godt barnehage- og 
skole-hjem-
samarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Godt samarbeid 
mellom skole og 
næringsliv 

  Ingen tekst registrert   

 Godt tverrsektorielt 
samarbeid i 
tjenester til barn og 
unge (inkl. 
Barnevernreformen) 

  Ingen tekst registrert   

 Helhetlig og godt 
koordinert 
samarbeid mellom 
barnehage og skole, 
og mellom skoler, 
for å sikre gode 
overganger 

  Ingen tekst registrert   

 Hindre frafall i 
utdanningsløpet 

  Ingen tekst registrert   

 Høy digital 
kompetanse blant 
elever og ansatte 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strateg

i for å 
nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

 Oppfylle lokale 
utviklingsmål, i 
Kunnskapsløftet L-
20, Rammeplanen 
for SFO og 
Rammeplanen for 
barnehager 

  Ingen tekst registrert   

 Robuste skoler og 
barnehager med god 
voksentetthet, og 
fortsatt skoletilbud 
på Nerstad, i 
Prestfoss og i 
Eggedal 

  Ingen tekst registrert   

 Variert 
kulturskoletilbud i 
kommunesentrene 

  Ingen tekst registrert   

06 - Sikre bærekraftig 
vannforvaltning og 
tilgang til vann og 
gode sanitærforhold 
for alle. 

Økt satsing på 
attraktive 
møteplasser og 
aktiviteter langs 
fjorder og elver 

  Ingen tekst registrert   

09 - Et framtidsrettet 
og bærekraftig 
samfunn i 
kontinuerlig utvikling, 
med solid og tilpasset 
infrastruktur. 

Fokus på 
trafikksikkerhet og 
det skal være trygt å 
ferdes på veiene i 
Sigdal 

  Ingen tekst registrert   

 Sigdal kommune skal 
være en attraktiv 
arbeidsgiver 

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle 
framtidsrettede og 
bærekraftige 
tjenester for hele 
Sigdalssamfunnet 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på 
opplæring for 
innbyggere innen IT-
teknologi (og 
spesielt mot eldre) 

  Ingen tekst registrert   

11 - Gjøre tettsteder 
og bosettinger 
inkluderende, trygge, 
robuste og 
bærekraftige. 

Aktiv bruk, bevaring 
og vedlikehold av 
kommunens 
kulturbygg og 
verdifullt 
kulturlandskap 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
differensierte 
boliger og sosialt 
mangfold i Nerstad, 
Prestfoss, Nedre 
Eggedal og Eggedal 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
medvirkning og 
deltagelse i 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strateg

i for å 
nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

kommunens 
planleggingsarbeid 

 Nye boligområder 
skal ha nærhet til 
tilrettelagte 
friluftsområder og 
rekreasjonstilbud 

  Ingen tekst registrert   

 Sentrumsnære 
områder i Prestfoss 
og Eggedal skal 
videreutvikles på 
fotgjengerens 
premisser 

  Ingen tekst registrert   

 Skape møteplasser 
og aktiviteter i 
sentrum  

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle Eggedal til en 
«fjellandsby», med 
boliger, tjenester og 
aktiviteter som 
knyttes til fjellet 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
Prestfoss` rolle som 
kommunesenter 

  Ingen tekst registrert   

13 - Stopp 
klimaendringene. 
Handle umiddelbart 
for å bekjempe 
klimaendringene og 
konsekvensene av 
dem. 

Utnytte 
handlingsrommet i 
reglene om 
offentlige 
anskaffelser og legge 
til rette for at lokale 
aktører kan 
konkurrere om 
offentlige innkjøp 

  Ingen tekst registrert   

15 - Beskytte, 
gjenopprette og 
fremme bærekraftig 
bruk av økosystemer, 
sikre bærekraftig 
skogforvaltning, 
stanse og reversere 
landforringelse samt 
stanse tap av 
artsmangfold. 

Utarbeide en 
kulturminneplan 
som gir et godt 
kunnskapsgrunnlag 
og oversikt over 
kulturminner og 
kulturmiljøer i 
kommunen 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
kommunens kunst- 
og 
kulturattraktiviteter  

  Ingen tekst registrert   

17 - Styrke 
gjennomføringsmidle
ne og fornye globale 
partnerskap for 
bærekraftig utvikling.  

Bærekraftig utvikling 
og tiltak skal 
synliggjøres i alle 
ledd 

  Ingen tekst registrert   

 Frivilligheten, 
næringslivet og 
andre aktører deltar 
i gjensidig 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strateg

i for å 
nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

forpliktende 
samarbeid for å 
oppnå bærekraftig 
utvikling 

 Videreutvikle 
samarbeid med 
Kongsbergregionen 
og andre 
interkommunale 
samarbeidspartnere 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver for 
mer aktivt å 
innlemme ungdom 
og fritidsbeboere i 
kommunens plan- og 
utviklingsarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver for 
å skape nye arenaer 
for samarbeid, på 
tvers av 
kommunegrenser og 
interesser 

  Ingen tekst registrert   

 Økt samarbeid 
mellom næringsliv, 
det offentlige og 
frivilligheten  

  Ingen tekst registrert   

 
 
 

Utfordringer og strategi 
 
I kultursektoren ser man utfordringer med å opprettholde aktiviteten politisk i ungdomsråd. Grunnen til 
dette kan være at vi ikke har videregående skole i bygda og ungdommene flytter til andre steder.  

Ungdomsklubben på Prestfoss har utfordringer med bemanning for å opprettholde aktiviteten en gang i 
uken og annenhver fredag. Dette er ca. en 20 prosent stilling. 

Kulturadministrasjonen 
Det er mange svær ulike oppgaver som ligger til kulturadministrasjonen. Dette er positivt og utviklende 
for etaten. Det bør jobbes for å få et enda tettere samarbeid med lag og organisasjoner for å stimulere 
til økt frivillighet og god folkehelse. 
God oppfølging og støtte for kulturlivet forøvrig er viktige premisser. 
Tilskuddet til kulturlivet bør økes i takt med kostnadsvekst forøvrig.  

Frivilligsentralen 
Det er ønske og forventninger om mye aktivitet på frivilligsentralen fra flere hold. Det kan være 
utfordrende å innfri, det å rekruttere frivillige i alle aldersgrupper er et viktig arbeid. Det er viktig at 
frivilligsentralen har en bil til forskjellig kjøring/transport.  

Bibliotek  
Biblioteket er en viktig møteplass. Den er enda viktigere nå i forhold til flyktningsituasjonen.  
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Biblioteket har reduserte åpningstider i forhold til hva som kunne vært ønskelig for en slik type 
møteplass. 
Det å være en ansatt på hvert bibliotek gjør biblioteket sårbart. 

Personalressurser 

 

Stilling Arbeidssted Stillingsprosen
t 

Ant. 
pers

. 

Kommentar 

Kulturleder Administrasjone
n 

60 1 Stillingen som er fordelt med 
tjeneste 2310 
ungdomsarbeid  40%, 
inkluderer i tillegg til 
kulturrettet arbeid, 
folkehelsekoordinator, 
sekretær for Stiftelsen 
Kunstnerhjemmene i Sigdal og 
stiftelsen Sigdal 
museum/Folkemusikksenteret
, frivilligsentralen, koordinator 
for etablerer-veiledning, 
flyktningtjenesten. 

Frivillighetskoordinato
r 

Frivilligsentralen 100 2 Det er viktig å ha to personer i 
denne stillingen da det blir 
flere å spille på i 
utviklingsarbeidet her. 

 

Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Politisk styring og kontroll 0 5 5 5 5 5 
Personal/opplæring/velferd 0 4 3 3 3 3 
Bibliotek 806 951 975 975 975 975 
Kino 36 51 51 51 51 51 
Museum og kunstnerhjem 752 750 750 750 750 750 
Idrett 593 467 567 467 467 467 
Kulturkontoret 947 728 971 971 971 971 
Tilskudd andre kulturbygg 310 352 352 352 352 352 

Sum 4 879 3 308 3 674 3 574 3 574 3 574 
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Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 3 308 3 308 3 308 3 308 

Sum Tekniske justeringer 210 210 210 210 
Sum Vedtak forrige periode 100 0 0 0 
Sum Lønns- og prisvekst 32 32 32 32 

Konsekvensjusteringer 342 242 242 242 

Konsekvensjustert ramme 3 649 3 549 3 549 3 549 

Nye tiltak     
Andre tiltak 24 24 24 24 
Sum Nye tiltak 24 24 24 24 

Nye tiltak og realendringer 24 24 24 24 

Ramme 2023-2026 3 674 3 574 3 574 3 574 
 

Sammendrag budsjett 
 
Sigdal kommune har ansvar for et bredt utvalg av tjenester innenfor kultur og idrett. Kommunen har en 
egen plan for idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet. Det er også ønskelig å lage en egen temaplan for kultur. 

Kortreist kultur inkluderer både å selv kunne være en aktiv deltaker i lokale kulturaktiviteter og å kunne 
oppleve lokal kultur i nærmiljøet. Men kortreist kultur er også å ha muligheten til å oppleve nasjonale 
størrelser innen kultur uten å måtte reise ut av kommunen. Sigdal kommune vil etterstrebe og legge til 
rette for at alle kan delta, oppleve og ha glede av kultur på sin måte, gjennom hele livet. Dette gjøres 
blant annet ved å opprettholde tilskudd til kunst og kultur institusjoner og lag og foreninger.  

Frivilligsentralen er og vil være i utvikling hele tiden. Den skal være en levende og brukerstyrt møteplass. 
Det å øke stillingen der vil være en viktig faktor i arbeidet med økt aktivitet og rekruttering av frivillige.  

Biblioteksamarbeidet med Modum har noe økning på sitt budsjett grunnet økte driftsutgifter.  

Ønskede tiltak og ytterligere innsparinger 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Økning av kulturmidler til andre kulturbygg 240 240 240 240 

Sum 240 240 240 240 
 

Nye tiltak 
 
Økning av kulturmidler til andre kulturbygg 
Det har i flere år vært et ønske fra lag og foreninger  om økning av kulturmidler.  

Idrett 

 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
Frivillige organisasjoner – ungdoms- og idrettstiltak 
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Kultursektoren skal prioritere tiltak rettet mot barn og unge.  
Samarbeide med lag og organisasjoner/frivilligheten om utvikling av eksisterende og nye tiltak. 
Kultursektoren skal stimulere til økt aktivitet tilknyttet idrettsanlegg og kulturbygg. 

Bærekraftsmål og delmål for virksomhet 

 
       
Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

02 - Utrydde sult, oppnå 
matsikkerhet og bedre 
ernæring og fremme 
bærekraftig landbruk. 

Stimulere til økt 
rekruttering og 
nyskaping innen 
landbruket og 
tilleggsnæringer 

  Ingen tekst registrert   

03 - Sigdal skal sikre og 
fremme god helse og 
livskvalitet for alle, 
uansett alder. 

Barn og unges 
interesser skal styrkes 
i planleggingen 

  Ingen tekst registrert   

 Flere aktive leveår 
med god helse og 
livskvalitet 

 Program for fysisk aktive 
barn og unge 

Ingen tekst registrert   

 Forebygging og 
behandling av misbruk 
av narkotika og 
alkohol 

  Ingen tekst registrert   

 God livskvalitet og 
egenmestring for alle 
aldersgrupper  

  Ingen tekst registrert   

 Ha brukermedvirkning 
i fokus – utvikle 
tjenester basert på 
spørsmålet «Hva er 
viktig for deg?» 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
turstier og 
helsefremmende 
aktiviteter nær bo- og 
fritidsområder 

  Ingen tekst registrert   

 Styrke arbeidet med 
tidlig innsats og 
forebygging blant 
barn og unge 

  Ingen tekst registrert   

 Tilrettelegge for og 
samarbeide om gode 
møteplasser og sosialt 
fellesskap i samarbeid 
med flere aktører 

  Ingen tekst registrert   

 Utbygging av lærings- 
og mestringstilbud 

  Ingen tekst registrert   

 Økt fokus på 
folkehelseperspektivet 
i kommunens 
planarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på idrett 
og friluftsliv 

  Ingen tekst registrert   

04 - Sikre inkluderende, 
rettferdig og god 
utdanning og fremme 

God fysisk aktivitet og 
ernæring blant barn 
og unge 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

muligheter for livslang 
læring for alle. 

 God og tilpasset 
opplæringen i 
barnehage og skole 

  Ingen tekst registrert   

 God psykisk helse 
blant barn og unge 

 Fritidstilbud Opprettholde og øke 
tilskudd til lag og 
foreninger for å stimulere 
til gode fritidstilbud i 
kommunen.  

1300 1300 

   Skolepsykolog Operetteholde stilling 
som skolepsykolog 

100,0 
% 

100,0 
% 

 Gode 
profesjonsmiljøer i 
skole og barnehage 

 Medarbeiderundersøkelse Gjennomføre og følge 
opp resultaer fra 
medarbeiderundersøkelse 
årlig 

1 1 

 Godt barnehage- og 
skole-hjem-samarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Godt samarbeid 
mellom skole og 
næringsliv 

  Ingen tekst registrert   

 Godt tverrsektorielt 
samarbeid i tjenester 
til barn og unge (inkl. 
Barnevernreformen) 

  Ingen tekst registrert   

 Helhetlig og godt 
koordinert samarbeid 
mellom barnehage og 
skole, og mellom 
skoler, for å sikre gode 
overganger 

  Ingen tekst registrert   

 Hindre frafall i 
utdanningsløpet 

  Ingen tekst registrert   

 Høy digital 
kompetanse blant 
elever og ansatte 

  Ingen tekst registrert   

 Oppfylle lokale 
utviklingsmål, i 
Kunnskapsløftet L-20, 
Rammeplanen for SFO 
og Rammeplanen for 
barnehager 

  Ingen tekst registrert   

 Robuste skoler og 
barnehager med god 
voksentetthet, og 
fortsatt skoletilbud på 
Nerstad, i Prestfoss og 
i Eggedal 

  Ingen tekst registrert   

 Variert 
kulturskoletilbud i 
kommunesentrene 

  Ingen tekst registrert   

06 - Sikre bærekraftig 
vannforvaltning og tilgang 
til vann og gode 
sanitærforhold for alle. 

Økt satsing på 
attraktive møteplasser 
og aktiviteter langs 
fjorder og elver 

  Ingen tekst registrert   

09 - Et framtidsrettet og 
bærekraftig samfunn i 

Fokus på 
trafikksikkerhet og det 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

kontinuerlig utvikling, 
med solid og tilpasset 
infrastruktur. 

skal være trygt å 
ferdes på veiene i 
Sigdal 

 Sigdal kommune skal 
være en attraktiv 
arbeidsgiver 

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle 
framtidsrettede og 
bærekraftige tjenester 
for hele 
Sigdalssamfunnet 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på 
opplæring for 
innbyggere innen IT-
teknologi (og spesielt 
mot eldre) 

  Ingen tekst registrert   

11 - Gjøre tettsteder og 
bosettinger inkluderende, 
trygge, robuste og 
bærekraftige. 

Aktiv bruk, bevaring 
og vedlikehold av 
kommunens 
kulturbygg og 
verdifullt 
kulturlandskap 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
differensierte boliger 
og sosialt mangfold i 
Nerstad, Prestfoss, 
Nedre Eggedal og 
Eggedal 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
medvirkning og 
deltagelse i 
kommunens 
planleggingsarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Nye boligområder skal 
ha nærhet til 
tilrettelagte 
friluftsområder og 
rekreasjonstilbud 

  Ingen tekst registrert   

 Sentrumsnære 
områder i Prestfoss og 
Eggedal skal 
videreutvikles på 
fotgjengerens 
premisser 

  Ingen tekst registrert   

 Skape møteplasser og 
aktiviteter i sentrum  

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle Eggedal til en 
«fjellandsby», med 
boliger, tjenester og 
aktiviteter som 
knyttes til fjellet 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
Prestfoss` rolle som 
kommunesenter 

  Ingen tekst registrert   

13 - Stopp 
klimaendringene. Handle 
umiddelbart for å 

Utnytte 
handlingsrommet i 
reglene om offentlige 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

bekjempe 
klimaendringene og 
konsekvensene av dem. 

anskaffelser og legge 
til rette for at lokale 
aktører kan 
konkurrere om 
offentlige innkjøp 

15 - Beskytte, 
gjenopprette og fremme 
bærekraftig bruk av 
økosystemer, sikre 
bærekraftig 
skogforvaltning, stanse og 
reversere landforringelse 
samt stanse tap av 
artsmangfold. 

Utarbeide en 
kulturminneplan som 
gir et godt 
kunnskapsgrunnlag og 
oversikt over 
kulturminner og 
kulturmiljøer i 
kommunen 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
kommunens kunst- og 
kulturattraktiviteter  

  Ingen tekst registrert   

17 - Styrke 
gjennomføringsmidlene 
og fornye globale 
partnerskap for 
bærekraftig utvikling.  

Bærekraftig utvikling 
og tiltak skal 
synliggjøres i alle ledd 

  Ingen tekst registrert   

 Frivilligheten, 
næringslivet og andre 
aktører deltar i 
gjensidig forpliktende 
samarbeid for å oppnå 
bærekraftig utvikling 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
samarbeid med 
Kongsbergregionen og 
andre 
interkommunale 
samarbeidspartnere 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver for 
mer aktivt å innlemme 
ungdom og 
fritidsbeboere i 
kommunens plan- og 
utviklingsarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver for å 
skape nye arenaer for 
samarbeid, på tvers av 
kommunegrenser og 
interesser 

  Ingen tekst registrert   

 Økt samarbeid 
mellom næringsliv, 
det offentlige og 
frivilligheten  

  Ingen tekst registrert   

 
 
 

Utfordringer og strategi 
 
Det er ønske fra lag og organisasjoner å øke tilskudd årlig. Dette er et ønske det ikke har vært økonomisk 
mulig å gjennomføre de siste årene.  
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Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Idrett 0 29 30 30 30 30 

Sum 0 29 30 30 30 30 
 

Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 29 29 29 29 

Sum Lønns- og prisvekst 1 1 1 1 

Konsekvensjusteringer 1 1 1 1 

Konsekvensjustert ramme 30 30 30 30 

Ramme 2023-2026 30 30 30 30 
 

Sammendrag budsjett 
 
Budsjettet for idrett er i hovedsak overført til eiendomsavdelingen.  

Ungdomsarbeid 

 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
Ungdomsklubben er åpen i skoleåret og er et viktig og godt tilbud for ungdommer fra 13-18 år. 
Ungdomsklubben drives av ungdommene med hjelp og støtte fra deltidsansatte klubbledere.  

Bærekraftsmål og delmål for virksomhet 

 
       
Hovedmål Delmål Strate

gi for 
å nå 
delmå
l 

Indikator Indikatorbeskrivel
se 

Mål  2023 Mål  2024 

02 - Utrydde sult, 
oppnå 
matsikkerhet og 
bedre ernæring og 
fremme 
bærekraftig 
landbruk. 

Stimulere til økt 
rekruttering og 
nyskaping innen 
landbruket og 
tilleggsnæringer 

  Ingen tekst registrert   

 Styrke landbrukets 
posisjon og lokal 
mattradisjon med 
mat direkte fra 
produsent 

 Bruk av lokalt 
produserte matvarer 
i Ungdomsklubben 

Ingen tekst registrert 100 100 
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Hovedmål Delmål Strate

gi for 
å nå 
delmå
l 

Indikator Indikatorbeskrivel
se 

Mål  2023 Mål  2024 

03 - Sigdal skal 
sikre og fremme 
god helse og 
livskvalitet for alle, 
uansett alder. 

Barn og unges 
interesser skal 
styrkes i 
planleggingen 

 Ungdomsrådet skal 
være delaktig i 
planarbeidet for 
helse og livskvalitet. 

Ingen tekst registrert Forslag- og 
høringsinst

ans 

Forslag- og 
høringsinstansingsin

stans 

 Flere aktive leveår 
med god helse og 
livskvalitet 

 Program for fysisk 
aktive barn og unge 

Ingen tekst registrert   

 Forebygging og 
behandling av 
misbruk av 
narkotika og 
alkohol 

  Ingen tekst registrert   

 God livskvalitet og 
egenmestring for 
alle aldersgrupper  

  Ingen tekst registrert   

 Ha 
brukermedvirknin
g i fokus – utvikle 
tjenester basert 
på spørsmålet 
«Hva er viktig for 
deg?» 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
turstier og 
helsefremmende 
aktiviteter nær 
bo- og 
fritidsområder 

 Kulturmidler til 
idrettslag 

Opprettholde og øke 
kulturmidler til lag og 
foreninger for å 
stimulere til, og 
arbeide med, 
helsefremmende 
tiltak som f.eks 
turstier m.m. 

700 000 700 000 

 Styrke arbeidet 
med tidlig innsats 
og forebygging 
blant barn og 
unge 

 Ungdomsklubben Tilbud om 
Ungdomsklubb 
minimum 2 ganger 
ukentlig i skoleråret.  

40,0 % 40,0 % 

 Tilrettelegge for 
og samarbeide om 
gode møteplasser 
og sosialt 
fellesskap i 
samarbeid med 
flere aktører 

  Ingen tekst registrert   

 Utbygging av 
lærings- og 
mestringstilbud 

  Ingen tekst registrert   

 Økt fokus på 
folkehelseperspek
tivet i kommunens 
planarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på 
idrett og friluftsliv 

  Ingen tekst registrert   

04 - Sikre 
inkluderende, 
rettferdig og god 

God fysisk 
aktivitet og 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strate

gi for 
å nå 
delmå
l 

Indikator Indikatorbeskrivel
se 

Mål  2023 Mål  2024 

utdanning og 
fremme muligheter 
for livslang læring 
for alle. 

ernæring blant 
barn og unge 

 God og tilpasset 
opplæringen i 
barnehage og 
skole 

  Ingen tekst registrert   

 God psykisk helse 
blant barn og 
unge 

 Fritidstilbud Opprettholde og øke 
tilskudd til lag og 
foreninger for å 
stimulere til gode 
fritidstilbud i 
kommunen.  

1300 1300 

   MOT Oppretthlde MOT 
arbeidet i kommunen 
med mint 20 % 
stilling. 

20 % 20 % 

   Skolepsykolog Operetteholde 
stilling som 
skolepsykolog 

100,0 % 100,0 % 

 Gode 
profesjonsmiljøer i 
skole og 
barnehage 

 Medarbeiderundersø
kelse 

Gjennomføre og 
følge opp resultaer 
fra 
medarbeiderundersø
kelse årlig 

1 1 

 Godt barnehage- 
og skole-hjem-
samarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Godt samarbeid 
mellom skole og 
næringsliv 

  Ingen tekst registrert   

 Godt 
tverrsektorielt 
samarbeid i 
tjenester til barn 
og unge (inkl. 
Barnevernreforme
n) 

  Ingen tekst registrert   

 Helhetlig og godt 
koordinert 
samarbeid mellom 
barnehage og 
skole, og mellom 
skoler, for å sikre 
gode overganger 

  Ingen tekst registrert   

 Hindre frafall i 
utdanningsløpet 

  Ingen tekst registrert   

 Høy digital 
kompetanse blant 
elever og ansatte 

  Ingen tekst registrert   

 Oppfylle lokale 
utviklingsmål, i 
Kunnskapsløftet L-
20, Rammeplanen 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strate

gi for 
å nå 
delmå
l 

Indikator Indikatorbeskrivel
se 

Mål  2023 Mål  2024 

for SFO og 
Rammeplanen for 
barnehager 

 Robuste skoler og 
barnehager med 
god 
voksentetthet, og 
fortsatt 
skoletilbud på 
Nerstad, i 
Prestfoss og i 
Eggedal 

  Ingen tekst registrert   

 Variert 
kulturskoletilbud i 
kommunesentren
e 

  Ingen tekst registrert   

06 - Sikre 
bærekraftig 
vannforvaltning og 
tilgang til vann og 
gode 
sanitærforhold for 
alle. 

Økt satsing på 
attraktive 
møteplasser og 
aktiviteter langs 
fjorder og elver 

  Ingen tekst registrert   

09 - Et 
framtidsrettet og 
bærekraftig 
samfunn i 
kontinuerlig 
utvikling, med solid 
og tilpasset 
infrastruktur. 

Fokus på 
trafikksikkerhet og 
det skal være trygt 
å ferdes på veiene 
i Sigdal 

  Ingen tekst registrert   

 Sigdal kommune 
skal være en 
attraktiv 
arbeidsgiver 

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle 
framtidsrettede 
og bærekraftige 
tjenester for hele 
Sigdalssamfunnet 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på 
opplæring for 
innbyggere innen 
IT-teknologi (og 
spesielt mot eldre) 

  Ingen tekst registrert   

11 - Gjøre 
tettsteder og 
bosettinger 
inkluderende, 
trygge, robuste og 
bærekraftige. 

Aktiv bruk, 
bevaring og 
vedlikehold av 
kommunens 
kulturbygg og 
verdifullt 
kulturlandskap 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
differensierte 
boliger og sosialt 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strate

gi for 
å nå 
delmå
l 

Indikator Indikatorbeskrivel
se 

Mål  2023 Mål  2024 

mangfold i 
Nerstad, 
Prestfoss, Nedre 
Eggedal og 
Eggedal 

 Legge til rette for 
medvirkning og 
deltagelse i 
kommunens 
planleggingsarbei
d 

  Ingen tekst registrert   

 Nye boligområder 
skal ha nærhet til 
tilrettelagte 
friluftsområder og 
rekreasjonstilbud 

  Ingen tekst registrert   

 Sentrumsnære 
områder i 
Prestfoss og 
Eggedal skal 
videreutvikles på 
fotgjengerens 
premisser 

  Ingen tekst registrert   

 Skape 
møteplasser og 
aktiviteter i 
sentrum  

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle Eggedal til 
en «fjellandsby», 
med boliger, 
tjenester og 
aktiviteter som 
knyttes til fjellet 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
Prestfoss` rolle 
som 
kommunesenter 

  Ingen tekst registrert   

13 - Stopp 
klimaendringene. 
Handle 
umiddelbart for å 
bekjempe 
klimaendringene 
og konsekvensene 
av dem. 

Utnytte 
handlingsrommet 
i reglene om 
offentlige 
anskaffelser og 
legge til rette for 
at lokale aktører 
kan konkurrere 
om offentlige 
innkjøp 

  Ingen tekst registrert   

15 - Beskytte, 
gjenopprette og 
fremme 
bærekraftig bruk 
av økosystemer, 
sikre bærekraftig 
skogforvaltning, 
stanse og reversere 
landforringelse 

Utarbeide en 
kulturminneplan 
som gir et godt 
kunnskapsgrunnla
g og oversikt over 
kulturminner og 
kulturmiljøer i 
kommunen 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strate

gi for 
å nå 
delmå
l 

Indikator Indikatorbeskrivel
se 

Mål  2023 Mål  2024 

samt stanse tap av 
artsmangfold. 

 Videreutvikle 
kommunens 
kunst- og 
kulturattraktivitet
er  

  Ingen tekst registrert   

17 - Styrke 
gjennomføringsmid
lene og fornye 
globale 
partnerskap for 
bærekraftig 
utvikling.  

Bærekraftig 
utvikling og tiltak 
skal synliggjøres i 
alle ledd 

  Ingen tekst registrert   

 Frivilligheten, 
næringslivet og 
andre aktører 
deltar i gjensidig 
forpliktende 
samarbeid for å 
oppnå bærekraftig 
utvikling 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
samarbeid med 
Kongsbergregione
n og andre 
interkommunale 
samarbeidspartne
re 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver 
for mer aktivt å 
innlemme 
ungdom og 
fritidsbeboere i 
kommunens plan- 
og 
utviklingsarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver 
for å skape nye 
arenaer for 
samarbeid, på 
tvers av 
kommunegrenser 
og interesser 

  Ingen tekst registrert   

 Økt samarbeid 
mellom 
næringsliv, det 
offentlige og 
frivilligheten  

  Ingen tekst registrert   
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Utfordringer og strategi 
 
Ungdomsklubben på Prestfoss har 20 prosent stilling som klubbleder og ansatte på timebasis. Klubben 
er et tilbud hovedsaklig for barn og unge i ungdomskolealder.  

MOT opprettholdes i skolene. MOT er et viktig og godt program med gode resultater i Sigdal.  

Personalressurser 

 

Stilling Arbeidssted Stillings-
prosent 

Ant. 
pers. 

Kommentar 

Kultur og 
ungdomsleder 

Administrasjonen 40 1 Stillingen som er 
fordelt med tjeneste 
3850  inkluderer i 
tillegg til kulturrettet 
arbeid, 
folkehelsekoordinator, 
Stiftelsen 
Kunstnerhjemmene i 
Sigdal og Stiftelsen 
Sigdal museum/ 
Folkemusikksenteret, 
frivilligsentralen, 
flyktningkontor og 
etablererveiledning. 

Klubbarbeider Ungdomsklubben 20 1 

 

MOT 
koordinator 

Skole 20 1 

 

Totalt  80 3  
 

 I tillegg til de faste stillingen er det timebasert ekstrahjelp på klubben. 

Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Politisk styring og kontroll 0 15 51 51 51 51 
Aktivitetstilbud barn og unge 563 787 810 810 810 810 

Sum 563 802 861 861 861 861 
 

Driftsbudsjett med endringer 
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Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 802 802 802 802 

Sum Lønns- og prisvekst 24 24 24 24 

Konsekvensjusteringer 24 24 24 24 

Konsekvensjustert ramme 826 826 826 826 

Nye tiltak     
Økning av ramma til ungdomsrådet 35 35 35 35 
Sum Nye tiltak 35 35 35 35 

Nye tiltak og realendringer 35 35 35 35 

Ramme 2023-2026 861 861 861 861 
 

Nye tiltak 
 
Økning av ramma til ungdomsrådet 
BUKS legges ned og årlige midler overføres ungdomsrådet til disposisjon ved behandling av søknader 
med innstilling til hovedutvalget for oppvekst og kultur, jfr kommunestyrets vedtak sak 66/22. 

Sammendrag budsjett 

 
Ungdomsarbeid 

Under denne tjenesten ligger drift av ungdomsklubben og MOT. Det er en 20% stilling på hvert av 
stedene. MOT er godt integrert på ungdomsskolen med mye og god aktivitet. 

Klubben skal et tilbud der ungdommen selv er med og bestemmer hvilke aktiviteter de vil ha. Dette er i 
samarbeid med de voksne som jobber der.   

FAU fra ungdomsskolen stille med vakter fredagen på klubben dersom det er behov. 

Flyktningkontor 

 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
Flyktningtjenesten 

Flyktningtjenesten ble gjenopprettet i mars 2022. Det er pr. november 2022 en sosionom ansatt i 80% 
stilling, miljøarbeider i 30% stilling og to personer på timebasis. Stillingene vil økes i 2023. Beskrevet 
nærmere under.   

Flyktningtjenesten har ansvar for bosetting og integrering av flyktninger. I tillegg  har tjenesten ansvar 
for oppfølging av tidligere bosatte flyktninger. 

Bærekraftsmål og delmål for virksomhet 
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

02 - Utrydde sult, oppnå 
matsikkerhet og bedre 
ernæring og fremme 
bærekraftig landbruk. 

Stimulere til økt 
rekruttering og 
nyskaping innen 
landbruket og 
tilleggsnæringer 

  Ingen tekst registrert   

03 - Sigdal skal sikre og 
fremme god helse og 
livskvalitet for alle, 
uansett alder. 

Barn og unges 
interesser skal styrkes 
i planleggingen 

  Ingen tekst registrert   

 Flere aktive leveår 
med god helse og 
livskvalitet 

  Ingen tekst registrert   

 Forebygging og 
behandling av misbruk 
av narkotika og 
alkohol 

  Ingen tekst registrert   

 God livskvalitet og 
egenmestring for alle 
aldersgrupper  

  Ingen tekst registrert   

 Ha brukermedvirkning 
i fokus – utvikle 
tjenester basert på 
spørsmålet «Hva er 
viktig for deg?» 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
turstier og 
helsefremmende 
aktiviteter nær bo- og 
fritidsområder 

  Ingen tekst registrert   

 Styrke arbeidet med 
tidlig innsats og 
forebygging blant 
barn og unge 

  Ingen tekst registrert   

 Tilrettelegge for og 
samarbeide om gode 
møteplasser og sosialt 
fellesskap i samarbeid 
med flere aktører 

  Ingen tekst registrert   

 Utbygging av lærings- 
og mestringstilbud 

  Ingen tekst registrert   

 Økt fokus på 
folkehelseperspektivet 
i kommunens 
planarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på idrett 
og friluftsliv 

  Ingen tekst registrert   

04 - Sikre inkluderende, 
rettferdig og god 
utdanning og fremme 
muligheter for livslang 
læring for alle. 

God fysisk aktivitet og 
ernæring blant barn 
og unge 

  Ingen tekst registrert   

 God og tilpasset 
opplæringen i 
barnehage og skole 

  Ingen tekst registrert   

 God psykisk helse 
blant barn og unge 

 Skolepsykolog Operetteholde stilling 
som skolepsykolog 

100,0 
% 

100,0 
% 
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

 Gode 
profesjonsmiljøer i 
skole og barnehage 

 Medarbeiderundersøkelse Gjennomføre og følge 
opp resultaer fra 
medarbeiderundersøkelse 
årlig 

1 1 

 Godt barnehage- og 
skole-hjem-samarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Godt samarbeid 
mellom skole og 
næringsliv 

  Ingen tekst registrert   

 Godt tverrsektorielt 
samarbeid i tjenester 
til barn og unge (inkl. 
Barnevernreformen) 

  Ingen tekst registrert   

 Helhetlig og godt 
koordinert samarbeid 
mellom barnehage og 
skole, og mellom 
skoler, for å sikre gode 
overganger 

  Ingen tekst registrert   

 Hindre frafall i 
utdanningsløpet 

  Ingen tekst registrert   

 Høy digital 
kompetanse blant 
elever og ansatte 

  Ingen tekst registrert   

 Oppfylle lokale 
utviklingsmål, i 
Kunnskapsløftet L-20, 
Rammeplanen for SFO 
og Rammeplanen for 
barnehager 

  Ingen tekst registrert   

 Robuste skoler og 
barnehager med god 
voksentetthet, og 
fortsatt skoletilbud på 
Nerstad, i Prestfoss og 
i Eggedal 

  Ingen tekst registrert   

 Variert 
kulturskoletilbud i 
kommunesentrene 

  Ingen tekst registrert   

06 - Sikre bærekraftig 
vannforvaltning og tilgang 
til vann og gode 
sanitærforhold for alle. 

Økt satsing på 
attraktive møteplasser 
og aktiviteter langs 
fjorder og elver 

  Ingen tekst registrert   

09 - Et framtidsrettet og 
bærekraftig samfunn i 
kontinuerlig utvikling, 
med solid og tilpasset 
infrastruktur. 

Fokus på 
trafikksikkerhet og det 
skal være trygt å 
ferdes på veiene i 
Sigdal 

  Ingen tekst registrert   

 Sigdal kommune skal 
være en attraktiv 
arbeidsgiver 

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle 
framtidsrettede og 
bærekraftige tjenester 
for hele 
Sigdalssamfunnet 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

 Økt satsing på 
opplæring for 
innbyggere innen IT-
teknologi (og spesielt 
mot eldre) 

  Ingen tekst registrert   

11 - Gjøre tettsteder og 
bosettinger inkluderende, 
trygge, robuste og 
bærekraftige. 

Aktiv bruk, bevaring 
og vedlikehold av 
kommunens 
kulturbygg og 
verdifullt 
kulturlandskap 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
differensierte boliger 
og sosialt mangfold i 
Nerstad, Prestfoss, 
Nedre Eggedal og 
Eggedal 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
medvirkning og 
deltagelse i 
kommunens 
planleggingsarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Nye boligområder skal 
ha nærhet til 
tilrettelagte 
friluftsområder og 
rekreasjonstilbud 

  Ingen tekst registrert   

 Sentrumsnære 
områder i Prestfoss og 
Eggedal skal 
videreutvikles på 
fotgjengerens 
premisser 

  Ingen tekst registrert   

 Skape møteplasser og 
aktiviteter i sentrum  

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle Eggedal til en 
«fjellandsby», med 
boliger, tjenester og 
aktiviteter som 
knyttes til fjellet 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
Prestfoss` rolle som 
kommunesenter 

  Ingen tekst registrert   

13 - Stopp 
klimaendringene. Handle 
umiddelbart for å 
bekjempe 
klimaendringene og 
konsekvensene av dem. 

Utnytte 
handlingsrommet i 
reglene om offentlige 
anskaffelser og legge 
til rette for at lokale 
aktører kan 
konkurrere om 
offentlige innkjøp 

  Ingen tekst registrert   

15 - Beskytte, 
gjenopprette og fremme 
bærekraftig bruk av 
økosystemer, sikre 
bærekraftig 
skogforvaltning, stanse og 
reversere landforringelse 

Utarbeide en 
kulturminneplan som 
gir et godt 
kunnskapsgrunnlag og 
oversikt over 
kulturminner og 

  Ingen tekst registrert   



Økonomiplan for 2023-2026 
 

Side 141 av 269 

       
Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

samt stanse tap av 
artsmangfold. 

kulturmiljøer i 
kommunen 

 Videreutvikle 
kommunens kunst- og 
kulturattraktiviteter  

  Ingen tekst registrert   

17 - Styrke 
gjennomføringsmidlene 
og fornye globale 
partnerskap for 
bærekraftig utvikling.  

Bærekraftig utvikling 
og tiltak skal 
synliggjøres i alle ledd 

  Ingen tekst registrert   

 Frivilligheten, 
næringslivet og andre 
aktører deltar i 
gjensidig forpliktende 
samarbeid for å oppnå 
bærekraftig utvikling 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
samarbeid med 
Kongsbergregionen og 
andre 
interkommunale 
samarbeidspartnere 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver for 
mer aktivt å innlemme 
ungdom og 
fritidsbeboere i 
kommunens plan- og 
utviklingsarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver for å 
skape nye arenaer for 
samarbeid, på tvers av 
kommunegrenser og 
interesser 

  Ingen tekst registrert   

 Økt samarbeid 
mellom næringsliv, 
det offentlige og 
frivilligheten  

  Ingen tekst registrert   

 
 
 

Utfordringer og strategi 
 
Flyktningtjenesten skal bidra til et planmessig og aktivt bosetting og integreringsarbeid slik at 
flyktningene snarest mulig får arbeid og kan forsørge seg selv og delta aktivt i samfunnet.  Det er viktig 
for tjenesten å ha et tett og godt samarbeid med næringslivet i distriktet og spesielt i kommunen.  

Sigdal har pr november 2022  bosatt 40 flyktninger fra Ukraina. Utfordringer for tjenesten er å finne nok 
små boliger/leiligheter i Sigdal. Anmodninger fra IMDI har i hovedsak vært små familier eller enslige. 
Noen av boligene vi har blitt tilbudt er i hovedsak større boliger som krever mye oppvarming og er i 
utgangspunktet dyre for en til to personer å leie.  

Personalressurser 
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Stilling Arbeidssted Stilling 
Antall 
ansatte 

Flyktningkonsulent Flyktningkontor 200 2 

Miljøarbeider Flyktningkontor 50 1 

Ansatte på timebasis  jobber 
med klargjøring/oppfølging av 
leiligheter. 

Flyktningkontor  1-2 

 

Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Sosial rådgivn og veiledning 0 0 1 543 1 543 743 743 
Introduksjonsordning flyktninger 0 0 9 681 9 681 -2 519 -2 519 
Ytelse til livsopphold 0 0 946 946 946 946 
Statstilskudd flyktninger 0 0 -13 000 -13 000 0 3 

Sum 0 0 -830 -830 -830 -827 
 

Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 0 0 0 0 

Sum Tekniske justeringer -830 -830 -830 -830 

Konsekvensjusteringer -830 -830 -830 -830 

Konsekvensjustert ramme -830 -830 -830 -830 

Innsparingstiltak     
Flyktningtjenesten -13 000 -13 000 0 3 
Sum Innsparingstiltak -13 000 -13 000 0 3 

Nye tiltak     
Flyktningtjenesten 13 000 13 000 0 0 
Sum Nye tiltak 13 000 13 000 0 0 

Nye tiltak og realendringer 0 0 0 3 

Ramme 2023-2026 -830 -830 -830 -827 
 

Innsparingstiltak 
 
Flyktningtjenesten 
Drift av flyktningkontor og introduksjonstønad  beregnet etter antall flyktninger vedtatt av 
kommunestyret som er 50 stykker. 

Det er ansatt en flyktningesituasjonen i 80% stilling og frivilligsentralen er styrket med 30 % grunnet 
flyktningesituasjonen. 
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Nye tiltak 

 
Flyktningtjenesten 
Drift av flyktningkontor og introduksjonstønad  beregnet etter antall flyktninger vedtatt av 
kommunestyret som er 50 stykker. 

Det er ansatt en flyktningesituasjonen i 80% stilling og frivilligsentralen er styrket med 30 % grunnet 
flyktningesituasjonen. 

Sammendrag budsjett 

 
Rammen for flyktningkontor er 829 642 kr i nettoinntekter.  Flyktningkontoret har budsjettert 12,2 mill. 
kroner i utgifter  og 13 mill. kroner i inntekter. Andre utgifter ligger hos andre tjenester f.eks. barnehage. 

 

Helse og sosial 
 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
Planområde 4, Helse og sosial inneholder følgende virksomheter med egne virksomhetsledere under 
Helse og sosialsjef: For nærmere beskrivelse av de ulike virksomhetene og tjenestene, se egne kapitler. 

• Forebyggende helse, inkl interkommunale tjenester som krisesenter og Rask psykisk helsehjelp 
m.v. Inkl også smittevernberedskap og vaksinesenter. Inkl også flyktninghelse. 

• Psykisk helse og rus 

• Tjenester til funksjonshemmede 

• Hjemmetjenesten 

• Sigdalsheimen pleie 

• Sigdalsheimen kjøkkenet, med egen leder 

• Legetjenestene, inkl Ringerike interkommunale legevakt og interkommunal kommunelege. 
Legetjenestene har ikke egen virksomhetsleder. Ansvaret er direkte underlagt Helse og 
sosialsjef.  

• NAV-MidtBuskerud, interkommunal tjeneste, med egen NAV leder 

• Etterarbeid flyktningtjeneste (lagt ned i 2021), prosjekt flyktninger i arbeid, avsluttes i 2022. 
Videre oppfølging av tidligere flyktninger inn ny flykningtjeneste under Oppvekst og kultur fra 
oktober 2022/inn i 2023. 

• Midt-Buskerud Barneverntjeneste, interkommunal tjeneste, med egen Barnevernleder 

• I tillegg kommer andre områder som er direkte underlagt Helse og sosialsjef, som 
Responssenteret, Helsefellesskap mellom kommuner og Vestre Viken HF, 
Kommunehelsesamarbeidet, Helsesamarbeidet i Ringeriksregionen, Helse og omsorgsnettverket 
i Kongsbergregionen m.v 

Sektorens mål og prioriteringsområder, og sammenheng med bærekraftmålene i kommuneplanens 
samfunnsdel. 

Hovedmål og delmål i kommuneplanens samfunnsdel er overordnet og styrende for all virksomhet i 
Helse og sosial. I tillegg til målene i samfunnsdelen er det fra i tidligere budsjett og handlingsprogram, og 
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i årsmelding fra sektoren, beskrevet viktige felles overordnede prioriteringsområder og såkalte 
“Budsjettmål” - fremhevede satsninger og retninger - for sektoren som er førende for alle tjenester og 
virksomheter. Disse gjengis i oppdatert versjon her.  I tillegg er det under hver virksomhet definert og 
beskrevet mål og utfordringer for sin drift.  

Tjenestene skal være riktig dimensjonert i forhold til behov  

Måleindikator: KOSTRA-tall korrigert for utgiftsbehov.  

Alle tjenestene i sektoren skal jobbe med kontinuerlig forbedring, nødvendig omstilling og 
tjenesteutvikling i takt med samfunnet og innbyggernes behov og i tråd med lovverk og nasjonale 
føringer, og må samtidig tilpasse seg kommunens generelt strammere rammer i årene som kommer.  

Måleindikator: Antall mottakere av ulike tjenester. Nødvendige omstillinger og satsninger i dag vil kunne 
gi positiv effekt på utgiftsbehov i fremtidens helse og omsorgsbudsjetter, i alle fall i form av å bremse 
utgiftsbehovet. Rapportere på ulike omstilling- og forbedringsprosjekter i sektoren. Følge opp 
digitalisering av/i tjenestene. Effekter i form av økt kvalitet og/eller tidsbesparelse ved mer effektive 
arbeidsprosesser. 

Tjenestene skal innrettes på en hensiktsmessig og kostnadseffektiv måte, samtidig som kvalitet og 
forsvarlighet skal ivaretas. Brukers rett til medvirkning skal ivaretas.  

Tjenestene må drive forebyggende på en måte som forhindrer kostnadskrevende tjenester i andre 
enden. Rett kompetanse og rett hjelp/tjeneste til rett tid. Bedre system for samarbeid med frivillige og 
med pårørende. Knappe fagressurser må prioriteres til nødvendig helsehjelp og brukergrupper med 
størst behov.  

Måleindikator: KOSTRA korrigert for utgiftsbehov, pasientsikkerhetsindikatorer. Compilo 
kvalitetssystem, avvikshåndtering, rapportere på sektorens/virksomhetens kompetanseplan årlig, 
stillingsvurderinger, rekruttere rett kompetanse og beholde og utvikle kompetente medarbeidere. 
Brukeropplevelse. Evt tilsynssaker fra ulike tilsynsmyndigheter. 

Tjenestene skal bidra til at den enkelte opplever mestring og kan leve og bo selvstendig, ref mål i 
samf.delen. 

Dette er også et nasjonalt mål. Økt egenmestring, økt livskvalitet, selvstendig ansvar for egen helse. 
Sigdal må også innrette tjenestene sine etter dette. Endret innhold i tjenestene. Fra «hjelperrollen/gjøre 
for» til økt egenmestring. Fortsette implementering av hverdagsmestring og hverdagsrehabilitering som 
tankegang og arbeidsmåte i tjenestene. Mål om at man settes i stand til å klare seg selv lengst mulig, 
med eget nettverk, og ved å delta i de arenaer for fellesskap og aktivitet som finnes for innbyggerne 
generelt. Forebygge og utsette behov for kommunale tjenester. Dette er også formål med kvalitets-
reformen Leve hele livet og satsningen på Aldersvennlige samfunn. Slik innretning av lokalsamfunnet er 
positivt for alle aldersgrupper. Arbeidet med dette er et tverrsektorielt ansvar og et samfunnsansvar og 
starter lenge før innbyggere blir mottakere av helse og omsorgstjenester. Men aktører i HO-tjenestene 
skal bidra inn i dette forebyggende arbeidet.  

Måleindikator: Antall mottakere av ulike tjenester. Øke andel hjemmeboende eldre over 80 år i forhold 
til andel med institusjonsplass. Rapport/målinger ved innføring av hverdagsrehabilitering. 
Rapport/målinger av effektivitet ved korttidsopphold. Også effektmålinger/gevinstrealisering av 
velferdsteknologi. 
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Innbyggerne skal motta en forutsigbar og helhetlig tjeneste 

Være en brukerorientert og effektiv helse-, omsorg, og sosialtjeneste som sikrer at brukerne har tillit til 
at de får riktig og nødvendig hjelp når de trenger det. Saksbehandlere i Helse og sosial skal ha god 
kompetanse på fagfeltet. Brukers rettssikkerhet ivaretas. Ivareta brukeres rett til individuell plan. 
Videreføre arbeidet i koordinerende enhet og innrette saksbehandlertjenesten på beste effektive måte 
(organisering av tjenestetildelingen). Å sikre godt tverrfaglig og tverretatlig samarbeid i kommunen, og 
godt samarbeid med spesialisthelsetjenesten. 

Måleindikator: Overholde krav til saksbehandlingstid. Brukeropplevelse. Verktøy for oversikt over IP, 
koordinatorer, ansvarsgrupper etc. Deltakelse i samarbeidsmøtene i Helsefellesskapene (samarbeid 
mellom kommune- og spesialisthelsetjenesten) 

Alle tjenester og virksomheter skal «tenke folkehelse i alt de gjør» og i hvordan man innretter 
tjenestene / måten man gir hjelp på 

Mål at innbyggere tar ansvar for egen helse, mestrer sykdom og eget liv. Folkehelse er ikke kun et “helse 
og sosialsektors anliggende”. Det er et samfunnsansvar, hele kommunens ansvar, befolkningens, 
fellesskapets og den enkeltes eget ansvar. Fokusområder i HS sektoren vil være å videreutvikle friskliv og 
lærings- og mestringstilbud i takt med befolkningens behov. Mål med tiltakene er egenmestring, og å 
kunne delta i ordinære tilbud som finnes for befolkningen ellers. Følge opp folkehelsebarometeret og 
iverksette tiltak for å bedre de måleindikatorene som eventuelt er røde for Sigdal (dårligere enn landet). 
Bidra i utarbeiding av plan for folkehelsearbeidet. Folkehelse henger også tett sammen med innføring av 
velferdsteknologi og hverdagsmestring/hverdagsrehabilitering, samt også innretting av tjenester ved 
NAV. Ikke minst også utvikling av aldersvennlig samfunn. 

Måleindikator: Folkehelsebarometeret, antall mottakere av tjenester, brukeropplevelse 

Bedre tverrfaglig innsats og tidlig innsats overfor barn og unge, ref også samf.delen 

Videreutvikle og samordne forebyggende tiltak og hjelpetiltak rettet mot barn og unge, spesielt innen 
forebyggende psykisk helsearbeid, i tett samarbeid med oppvekstsektoren. Herunder videreføre det 
etablerte samarbeidet rundt forebyggende psykisk helsearbeid og folkehelse i SAPH (samarbeidsaena 
psykisk helse) med Modum, Krødsherad og Øvre Eiker kommuner, Viken fylkeskommune og Modum 
Bad.  Forbedre strukturert samarbeid tverrfaglig og tverrsektorielt innen kommunen, spesielt mellom 
helse og oppvekst,og med barnevern, PPT, og BUP. Mål om tidlig innsats for å forebygge utvikling av 
større hjelpebehov. Dette er også målet med Barnevernreformen, også kalt oppvekstreformen, som ble 
innført i 2022. 

Måleindikator: Resultater på Ung data undersøkelser, evaluering og årsmelding SAPH, Utviklingsprosjekt 
innføring av BTI (bedre tverrfaglig innsats - en modell for samhandling) som er et resultat etter KS 
læringsnettverk, psykisk helse barn og unge, hvor oppvekst og helse har deltatt sammen. Oppstart av 
prosjektet høsten 2022. Fortsetter i 2023.  

Boligtildeling 

Boligsosial handlingsplan skal følges opp, samt også ulike KS-vedtak vedr boligforvaltning, eks egnet 
bolig "småhus" til ROP-pasienter (Rus og psykiatri). Boligtildeling er samlet i Helse og sosial, 
koordinerende enhet. HS er også ansvarlig for å kartlegge og vurdere behov for fremtidige boliger til 
ulike formålsgrupper i sine tjenester. Behov fremmes som investeringsbehov i budsjettbehandlingen, 
evt som egen sak dersom nye behov dukker opp og ikke kan vente til neste budsjettbehandling. 
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Velferdsteknologi 

Velferdsteknologiske løsninger skal være implementert som en naturlig del av tjenestetilbudet (har vært 
et lovkrav siden 2020). Videreføre og videreutvikle tjenesten, i nært samarbeid med Responssenteret og 
tjenesteutvikling/digitalisering i samarbeid med Kongsbergregionen. Følge nasjonale anbefalinger. 
Avsette ressurser og organisere tjenestene på en måte som sikrer fremdrift. Mål er økt egenmestring og 
livskvalitet, å kunne bo lenger hjemme, samt mer effektive tjenester/utsette øvrig tjenestebehov.   

Måleindikator: Rapportere på bruk og gevinster av velferdsteknologi.   

Flere i arbeid og aktivitet 

Særlig mål i NAV og i flyktningtjenesten, men også fokus i sykefraværsoppfølging og i tjenesteyting til 
alle brukere i arbeidsfør alder. Alle, uavhengig av funksjonsevne, bør ha meningsfylte aktiviteter å fylle 
dagene sine med. 

Sykefraværet skal ikke overstige 8 % og det skal ikke være arbeidsrelatert fravær 

Et viktig lederansvar er å forebygge og redusere sykefravær og følge opp IA arbeid i sin 
virksomhet.  Dette har stor effekt både på arbeidsmiljø og ikke minst for tilbudet til brukeren. Målet er å 
holde sykefraværet så lavt som mulig med god sykefraværsoppfølging og tilrettelegging. Fortsatt 
fokusområde; pleie og omsorg med støtte fra NAV arbeidslivssenter. 

Måleindikator: Fraværsregistrering/statistikk: Sykefravær =/< 8%: Ikke arbeidsrelatert fravær. Regnskap: 
sykevikar innleie i pleie og omsorg skal ikke overstige 5 %. Det er delegert til budsjettansvarlige 
virksomhetsledere å styre og vurdere behov for innleie ift faglig forsvarlighet.  

Frivillig arbeid 

Videreføre og videreutvikle tett samarbeid mellom Frivilligsentralen og tjenestene. Øke frivillig innsats 
inn mot brukerne av tjenestene og for å forebygge behov for tjenester i kommunal regi.  Skalere ned 
tjenester og oppdrag ansatte har gjort for brukere i mangel av frivilligsentral. 

Det er ikke et mål at frivillighet skal overta oppgaver som ligger til helse og omsorgstjenesten. Det har 
snarere tvert i mot vært HO-tjenestene som har utført mye ekstra bistand for brukerne i mangel av en 
frivilligsentral. HO-tjenestene vil oppleve knapphet på ressurser og personell i årene som kommer og må 
prioritere disse ressursene “riktig”, dvs til nødvendig helsehjelp og kompetansekrevende tjenester. For å 
leve gode liv uavhengig av sykdom, alder eller funksjonshemming trenger man både en kompetent helse 
og omsorgstjeneste og i tillegg å få være en del av lokalsamfunnet. Aktivitet, sosiale arenaer og nettverk 
og det å høre til er viktig for alle. Det samme er praktisk hjelp av ulik art når helsen svikter eller livet 
butter. Det er også mye god helse i å være frivillig selv og å få gi av seg selv og bety noe for andre. Og en 
mottaker av frivillig hjelp kan også i neste omgang være giver med sine ressurser. Samtidig skal man ha 
trygghet for at man har tilgang til nødvendige helse og omsorgstjenester når man trenger og har rett til 
det i følge helse og omsorgslovverket. 

Måleindikator: Årsrapport fra Frivilligsentralen. Rapportering av gevinster fra tjenestene. 

Riktig dimensjonerte, tidsriktige, forsvarlige og egnede lokaler for sektorens tjenester 

Arealbehov, plassering og innretning på lokaler er foranderlig i takt med utvikling av de ulike tjenestene. 
Sektoren må ha et tett samarbeid med Eiendomsforvaltningen om dette for å sikre målet. Forebyggende 
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helse og legesenteret har endelig flyttet inn i nye oppgraderte lokaler i Sentrumsgården fra 2022. Det 
arbeides videre med nye lokaler til psykisk helse og rustjenesten og for Eggedal legekontor. Eggedal 
helsestasjon avventes til event oppvekstsenter i Eggedal er ferdig utredet. Hjemmetjenesten har behov 
for mer areal, dette løser seg når psyk.helse flytter ut av kontorlokalene på Sigdalsheimen. Det er videre 
behov for flere kontorplasser for nøkkelpersoner i tjenestene, samf flere møterom. Dette løser seg også 
når psykisk helse flytter ut. Det er også behov for nye lokaler til aktivitetssenteret i psykisk helse. De 
holder i dag til i en kommunal bolig i Thorrudboligen, som fra 2023 må brukes til boligformål i Tjenester 
til funksjonshemmede. Det er også behov for oppgradering av vaktrom ved Sigdalsheimen, samt 
rømningsvei. Det vises til egne prosjekter.  

Måleindikator: Rapportere på prosjektene, jf prosjektplan. 

Bærekraftsmål og delmål for planområde 

 
       
Hovedmål Delmål Strategi for å nå 

delmål 
Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  

2023 
Mål  

2024 
03 - Sigdal skal sikre og 
fremme god helse og 
livskvalitet for alle, uansett 
alder. 

Barn og unges 
interesser skal styrkes 
i planleggingen 

  Ingen tekst registrert   

 Flere aktive leveår 
med god helse og 
livskvalitet 

  Ingen tekst registrert   

 Forebygging og 
behandling av misbruk 
av narkotika og 
alkohol 

  Ingen tekst registrert   

 God livskvalitet og 
egenmestring for alle 
aldersgrupper  

 Andel 
innbyggere 80 
år og over som 
er beboere på 
institusjon 

Mål å klare seg 
hjemme lengst mulig.  

  

   Økt 
egenmestring 

Innføre 
hverdagsmestring som 
tankemåte i all 
tjenesteutførelseSe 
indikator og 
beskrivelse under 
virksomhetene 

  

 Ha brukermedvirkning 
i fokus – utvikle 
tjenester basert på 
spørsmålet «Hva er 
viktig for deg?» 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
turstier og 
helsefremmende 
aktiviteter nær bo- og 
fritidsområder 

  Ingen tekst registrert   

 Styrke arbeidet med 
tidlig innsats og 
forebygging blant 
barn og unge 

Innrette tjenestene 
i tråd med 
intensjonen i 
Barnevernreformen 
(Oppvekstreformen) 
Utarbeide og 
implementere BTI-
modell for Sigdal 

1 årsverk 
familieterapeut 
e.l. 

TEST 1  
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Hovedmål Delmål Strategi for å nå 

delmål 
Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  

2023 
Mål  

2024 
kommune. Definere 
ressurs- og 
kompetansebehov 

 Tilrettelegge for og 
samarbeide om gode 
møteplasser og sosialt 
fellesskap i samarbeid 
med flere aktører 

  Ingen tekst registrert   

 Utbygging av lærings- 
og mestringstilbud 

  Ingen tekst registrert   

 Økt fokus på 
folkehelseperspektivet 
i kommunens 
planarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på idrett 
og friluftsliv 

  Ingen tekst registrert   

04 - Sikre inkluderende, 
rettferdig og god utdanning 
og fremme muligheter for 
livslang læring for alle. 

God fysisk aktivitet og 
ernæring blant barn 
og unge 

  Ingen tekst registrert   

 God psykisk helse 
blant barn og unge 

  Ingen tekst registrert   

 Gode 
profesjonsmiljøer i 
skole og barnehage 

  Ingen tekst registrert   

 Godt tverrsektorielt 
samarbeid i tjenester 
til barn og unge (inkl. 
Barnevernreformen) 

  Ingen tekst registrert   

 Helhetlig og godt 
koordinert samarbeid 
mellom barnehage og 
skole, og mellom 
skoler, for å sikre gode 
overganger 

  Ingen tekst registrert   

 Hindre frafall i 
utdanningsløpet 

  Ingen tekst registrert   

09 - Et framtidsrettet og 
bærekraftig samfunn i 
kontinuerlig utvikling, med 
solid og tilpasset 
infrastruktur. 

Sigdal kommune skal 
være en attraktiv 
arbeidsgiver 

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle 
framtidsrettede og 
bærekraftige tjenester 
for hele 
Sigdalssamfunnet 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på 
opplæring for 
innbyggere innen IT-
teknologi (og spesielt 
mot eldre) 

  Ingen tekst registrert   

11 - Gjøre tettsteder og 
bosettinger inkluderende, 
trygge, robuste og 
bærekraftige. 

Legge til rette for 
differensierte boliger 
og sosialt mangfold i 
Nerstad, Prestfoss, 
Nedre Eggedal og 
Eggedal 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi for å nå 

delmål 
Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  

2023 
Mål  

2024 
 Legge til rette for 

medvirkning og 
deltagelse i 
kommunens 
planleggingsarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Sentrumsnære 
områder i Prestfoss og 
Eggedal skal 
videreutvikles på 
fotgjengerens 
premisser 

  Ingen tekst registrert   

 Skape møteplasser og 
aktiviteter i sentrum  

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle Eggedal til en 
«fjellandsby», med 
boliger, tjenester og 
aktiviteter som 
knyttes til fjellet 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
Prestfoss` rolle som 
kommunesenter 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på 
aldersvennlige boliger 
i sentrum 

  Ingen tekst registrert   

13 - Stopp klimaendringene. 
Handle umiddelbart for å 
bekjempe klimaendringene 
og konsekvensene av dem. 

Det vurderes 
miljøvennlige 
alternativer når 
kommunens 
kjøretøyer skal skiftes 
ut. Det tas også 
hensyn til egnethet og 
beredskap 

  Ingen tekst registrert   

 Utnytte 
handlingsrommet i 
reglene om offentlige 
anskaffelser og legge 
til rette for at lokale 
aktører kan 
konkurrere om 
offentlige innkjøp 

  Ingen tekst registrert   

17 - Styrke 
gjennomføringsmidlene og 
fornye globale partnerskap 
for bærekraftig utvikling.  

Bærekraftig utvikling 
og tiltak skal 
synliggjøres i alle ledd 

  Ingen tekst registrert   

 Frivilligheten, 
næringslivet og andre 
aktører deltar i 
gjensidig forpliktende 
samarbeid for å oppnå 
bærekraftig utvikling 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
samarbeid med 
Kongsbergregionen og 
andre 
interkommunale 
samarbeidspartnere 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver for 
mer aktivt å innlemme 
ungdom og 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi for å nå 

delmål 
Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  

2023 
Mål  

2024 
fritidsbeboere i 
kommunens plan- og 
utviklingsarbeid 

 Være en pådriver for å 
skape nye arenaer for 
samarbeid, på tvers av 
kommunegrenser og 
interesser 

  Ingen tekst registrert   

 
 

Utfordringer og strategi 
 
Overordnede/fremhevede budsjettutfordringer for sektoren:  

Lønn og prisstigning. I budsjett for 2023 er sektoren kompensert for generell lønn og prisstigning for 
“egen” drift og ansatte. Det er i tillegg til den ordinære årlige lønnstigningen også forhandlet frem 
sentralt en egen lønnsøkning på avtalefestet tillegg for kveld,natt og helg for turnusarbeidere. Dette skal 
gjelde fra 1.1.23. Dette er det ikke kompensert for i rammetildelingen. Det er per nå ikke kjent eksakt 
hvilken sum dette kommer til å utgjøre, men et anslag er samlet sum på 1,2 mill. kroner fordelt på de tre 
virksomhetene Sigdalsheimen, hjemmetjenesten og Tjenester til funksjonshemmede. Dette må man 
komme tilbake til i regnskapsrapporteringen, event i egen budsjettjusteringssak. 

Det er også videreført stramme vikarbudsjetter for pleie og omsorg for å holde budsjettrammen. Det 
budsjetteres for sykevikarinnleie for 5% sykefravær (korttidsfravær/arbeidsgiverperioden), som er noe 
under tjenestens uttalte maksmål for sykefravær på 8%. Som følge av stram ramme så må det vurderes 
kontinuerlig om det er behov for vikarer ved fravær/ ferier/permisjoner, og man må la være vikarinnleie 
når det er mulig og forsvarlig. Sykefraværsoppfølging er en viktig og prioritert lederoppgave, men det er 
lite arbeidsrelatert fravær og lite ledere faktisk får gjort mer av viser vurdering som er gjort av fraværet 
gjennom 2021 og 2022. Koronasituasjonen har selvfølgelig også påvirket korttidsfraværet og vi går 
fortsatt en usikker vinter i møte med økt risiko for ny oppblomstring av korona (tjenestene merker økt 
smitte allerede) , influensa og andre luftveissykdommer.  

Sektoren har også en stor portefølje av avtaler og forpliktelser, herunder flere interkommunale 
samarbeid som barnevern og legevakt m.v og diverse legeavtaler og oppdragsavtaler i flere 
brukerrettede tjenester som også må lønn og prisjusteres. Dette inkluderes ikke i summen i 
rammeøkningen sektoren får for lønn og prisvekst. Det er imidlertid lagt inn egen rammeøkning til 
formålet i budsjettforslaget for 2023. Ellers ville det medført kutt i andre tjenestetilbud for å finansiere 
dette.  Det er for noen tjenester en betydelig høyere prisstigning enn deflator, dette gjelder f.eks ulike 
lisenser/IT-avtaler og tjenestebiler o.a. All prisstigning på varer og tjenester vi ikke kan velge bort er 
budsjettert på reellt nivå ut i fra det man vet per d.d.  

Endret brukerbehov i de ulike tjenestene er naturligvis en viktig faktor for behov for økning eller 
reduksjon i sektoren og de ulike tjenestenes rammer. Rammen er økt for 2023 for økende brukerbehov 
innen Tjenester til funksjonshemmede og noe fritidskontakt innen psykisk helse. For øvrig er det ingen 
store endringer i antall brukere i de øvrige tjenestene og aktivitetsnivå videreføres med dagens nivå. 
Kun i barnevern er det noe reduserte behov. 

Ressurskrevende tjenester og kostbare enkeltvedtak. Det gis tilskudd for ressurskrevende tjenester i 
sektoren. Tilskuddsordningen skal sikre et best mulig tilbud til tjenestemottakere med store behov, det 
vil si mottakere av tjenester under 67 år med omfattende hjelpebehov hvor netto lønnsutgifter 
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overstiger 1 520 000 kroner (tall per regnskapsåret 2022). Det er i statsbudsjettet (som vanlig) foreslått 
å øke innslagspunktet med ytterligere  50 000 kroner per tjeneste. Kompensasjonsgraden på utgifter 
utover dette er på 80 prosent som tidligere. I budsjett 2023 er det forventet/ beregnet refusjon for 
totalt 4 stykker (som i 2022). Det er generelt vanskelig å beregne inntekten for ressurskrevende 
tjenester eksakt, da dette er avhengig av enkeltvedtak og endringer gjennom hele året. Endelig 
beregning av utgiften gjøres i januar, og tilskuddet tilbakeføres til utgiftsåret. 

Det blir i de årlige driftsbudsjettene generelt ikke tatt høyde for eventuelle nye ressurskrevende brukere 
og andre kostnadskrevende enkeltvedtak som måtte komme i noen av tjenestene: Dette er en sårbarhet 
spesielt i Tjenester til funksjonshemmede og i Rus og psykiatri-tjenesten, inkl alderspsykiatri og også 
innen barnevern, særlig etter økt økonomisk ansvar for institusjonsplassering.   

På bakgrunn av denne sårbarheten og risikoen for raskt økt utgiftsbehov er det fra tidligere vedtatt 
“øremerking” til sektoren av disp.fondet. med tilsammen 6,8 mill. kroner til “styrking helse”. 

Sektoren og tjenestene må i motsatt fall også være beredt til å raskt omstille og skalere ned tjenester 
ved eventuelt bortfall av ressurskrevende brukerbehov. Tjenestene har vist seg gode til å raskt tilpasse 
ressursinnsats i takt med svingninger i brukerbehov. Ved reduksjoner er det som hovedregel ikke noe 
problem å finne annet egnet arbeid til fagpersonell innen virksomheten eller innen sektoren. Det er 
derimot mer utfordrende å klare å rekruttere nok personell raskt nok ved utvidet drift.  

Rekruttere og beholde. Sektoren sliter med rekrutteringsutfordringer på lik linje som de fleste andre 
kommuner og helseforetak. Dette har medført dyre lønnskostnader for kommunen i form av ulike 
rekruttere og beholde lønnstiltak. Samt i form av ulike lønnstillegg for å påta seg ekstra vakter. Spesielt 
ledighet i helgestillinger medfører dyre løsninger som forskyving og overtid. Driftsbudsjettet for 2023 tar 
høyde for reell lønn for fast ansatte og vikarer, men ikke for den økte kostnaden som følge av 
forskyvning, overtid og midlertidige lønnstillegg for å påta seg vakter i helger og ferier. Kostnader 
rapporteres på i regnskapsrapporter gjennom året. Det jobbes aktivt med denne utfordringen og 
rekruttere og beholde-tiltak har høyt fokus. Blant annet tilbys det mange fulle faste “flytende” stillinger 
og faste vikarstillinger i vikarsentralen. En form for økt bemanning som er buffer for fravær og 
vikarinnleie ved å gå inn i grunnbemanningen. Dette er også et godt tiltak for å tilby heltidsstillinger. 
Tiltak som å øke grunnbemanning ytterligere løser imidlertid ikke den aller største utfordringen pleie og 
omsorg har, nemlig å få dekket alle ledige helgevakter. Tjenestene er avhengig av bemanning alle dager i 
uken, 24/7. De aller fleste helsepersonell ønsker ikke å påta seg flere helgevakter i sin turnus. Det er 
også viktig å ha fokus på andre tiltak enn økt lønn. Arbeidsmiljø, alternative turnusordninger og trivsel 
på arbeidsplassen er av like stor betydning. 

Satsningsområder i statsbudsjett og rammeoverføring til kommunen. Sektoren får ikke automatisk 
rammeøkning selv om det følger midler til ulike konkrete satsninger i rammeoverføringen fra stat til 
kommune. Dette pga at kommunens totale ramme går ned grunnet demografisk sammensetning med 
færre barn. Sektoren må likevel ivareta satsningene og dette kan være utfordrende å få til innenfor 
sektorens ramme. Et konkret eksempel på dette nå i budsjett 2022/2023 er at kommunen fra 1.1.22 er 
pålagt å ta i bruk og betale for nasjonale e-helseløsninger. Dette er en økt kostnad på estimert 297.000. 
Kommunen er gitt kompensasjon i rammeoverføringen på 281 000 kroner, men dette er ikke 
kompensert sektoren. Utgiften er likevel nå innlemmet i sektorens ramme fra 2023 uten spesifikk 
rammeøkning. Et annet eksempel er barnevernreformen; 

Barnevernreformen. Sektoren er ikke tilført rammeoverføringen på 1,4 mill som kommunen fikk i 
statsbudsjettet til dette formålet fra 2022. Denne overføringen var ment å dekke de økte kostnadene i 
det kommunale barnevernet som følge av oppgaveoverføringen fra stat til kommune, og til å bygge opp 
forebyggende tjenester i kommunens øvrige tjenesteapparat. Nettorammen for barneverntjenesten ble 
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økt med 718 000 fra 2021 til 2022. Nettorammen er videre økt med 300.000 fra 2022 til 2023. En del av 
dette er ordinær lønn og prisstigning. Kravene ifm barnevernreformen er implementert og ivaretatt 
delvis i budsjett 2022 og helt nå f.o.m budsjett 2023. Dette er delvis finansiert av reduserte kostnader til 
hjelpetiltak. (Avsluttede hjelpetiltak til ungdom som har fylt 18 år, og uten at nye behov har kommet på) 

Midlene var også ment til å styrke forebyggende tjenester i kommunen, med særlig fokus på å styrke 
foreldreveiledningskompetanse. Målet er tidlig oppdagelse og innsats for å forebygge behov for 
barneverntjenester og kostbare tiltak. Slik økt ressurs ble ikke innlemmet i budsjettet for 2022. Målet 
var da å utrede hensiktsmessige tiltak og å legge dette inn i budsjettforslaget for 2023. Budsjettrammen 
for 2023  gir dessverre ikke rom for slik økning hverken i helse eller i oppvekst, men er listet opp som 
ønskede tiltak. Familieterapeut og helsesykepleier i helse og miljøarbeiderressurs i skole.  

Sektoren arbeider imidlertid målrettet sammen med sektor for oppvekst m.fl for å nå målet om tidlig 
innsats, blant annet ved innføring av BTI-modellen; “Bedre tverrfaglig innsats” - en samhandlingsmodell 
for alle som jobber rundt og med barn og unge og foreldre/foresatte. Det jobbes også aktivt med å 
omstille og innrette helsetjenestene i tråd med denne satsningen, ved bl.a organisering av familieteam. 
Les mer om dette i kapittel om Forebyggende helse. Man vil følge med og søke på det man kan av 
aktuelle tilskuddsmidler til å finansiere disse satsningene og stillingene. Men det hadde vært ønskelig 
med rammeøkning til disse tjenestene for mer forutsigbarhet i tjenesten. 

Psykisk utviklingshemmede. Antall psykisk utviklingshemmede over 16 år med vedtak på tjenester fra 
kommunen en egen faktor i rammeoverføringen fra stat til kommune. Per 2022 768 000 kroner per 
bruker. Kommunen har hatt betydelige økte inntekter som følge av dette de siste årene. Disse midlene 
ikke er øremerket. Rammeoverføringen mottas f.o.m året diagnose blir rapportert, uavhengig av 
hjelpebehov. Hjelpebehovet stiger så erfaringsvis med årene. Utfordringen er da at inntekten allerede er 
implementert i kommunens totalramme og ikke tilfaller tjenesten automatisk når tjenestebehov øker. 
Det har vært noe frafall i disse tjenestene de senere årene, som har finansiert nye og økende behov. I 
årene fremover forventes det kun økende behov i disse tjenestene da det er en yngre brukergruppe 
med progredierende behov for kommunale tjenester, f.eks ved flytting fra foreldrehjemmet til egen 
bolig. 

Eldre. Kommunen får også betydelig rammeoverføring for antall eldre. Dette er heller ikke øremerket. 
Utgiftene i eldreomsorgen er gradvis redusert i budsjettene i de siste årene på bakgrunn i nedgang i 
antall eldre. Utgiftene må fortsatt holdes nede i tråd med beregnet utgiftsbehov i planperioden. Antall 
eldre vil gradvis stige i årene som kommer, men den store veksten i antall 80 + kommer ifølge 
framskrivningen ikke før etter 2024, og nærmere 2030. Dette vil gi økte inntekter til kommunen, men 
den aller største utfordringen er at rammeoverføringen til kommunen totalt sett vil gå ned som følge av 
reduserte barnetall. Tjenesten må uansett omstille for å bremse utgiftsveksten knyttet til denne 
gruppen. Men dersom helse må “avse” fremtidig rammeøkning som følge av økt antall eldre i årene som 
kommer, for å finansiere bortfall av inntekter knyttet til barnetall, og det ikke skjer en rammeoverføring 
fra oppvekst til helse, så vil man nødvendigvis måtte kutte kraftig også i tjenestetilbudet til de eldre.  

Inntekter. Sektoren budsjetterer med reell prisstigning også på sine forventede inntekter. Dette gir noe 
økt handlingsrom, men utgjør ikke den veldig store forskjellen da inntekter utgjør en begrenset andel av 
driftsbudsjettet. Sektoren har begrensede muligheter til å øke sine inntekter i form av egenbetalinger 
for tjenester da disse i stor grad er lovregulert. Egenbetalinger indeksjusteres årlig for å holde tritt med 
prisutviklingen. Ved lavere behov i noen av disse tjenestene gir det imidlertid ingen positiv nettoeffekt. 
Det vises til eget vedlegg med oversikt over egenbetalinger i sektoren.  

Tilskuddsmidler. Sektoren har søkt og mottatt betydelige beløp i ulike tilskudd- og prosjektmidler de 
siste årene. Det kan i noen tilfeller være utfordrende å finne rom for videreføring av tjenester når 
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prosjektmidler faller bort, særlig i de tilfeller der prosjektmidler finansierer en opptrapping i et 
tjenestetilbud og stillingsøkning. Ofte legges en andel sum inn i rammeoverføringen til kommunen etter 
endt prosjektperiode, men dette tilfaller som nevnt svært ofte ikke sektoren da kommunerammen totalt 
sett reduseres. Men når det er sagt så gir prosjektmidlene også sektoren muligheter til et langt høyere 
aktivitetsnivå og langt bedre tjenester med mulighet for kompetanseheving og for å drive 
tjenesteutvikling langt utover det den tildelte budsjettrammen tillater. Og for å opprettholde et 
forsvarlig tjenestetilbud i 2023 er sektoren helt avhengig av slike tilskudd og må ha et aktivt forhold til å 
fortsette å søke på dette. Mottatte tilskudd gjennom året rapporteres på i årsmelding. Aktuelle tilskudd 
omtales også under de respektive tjenestene, spesielt under Forebyggende helse. 

Sektoren budsjetterer med kjente forventede tilskudd. I 2023 har man også budsjettert “med risiko”, 
dvs at man forventer innvilgelse av nye tilskudd. Dette for å kunne videreføre dagens tjenestenivå og 
lovpålagte oppgaver og forventninger og forsvarlighet i tjenesten. Dette gjelder særlig Forebyggende 
helse. Se eget kapittel. 

Fondsmidler. Det er ønskelig å unngå å måtte bruke av sektorens fondsmidler i budsjetteringen, da 
dette er engangsmidler, og bør stå som en buffer for uforutsette utgifter i regnskapsåret. Det har likevel 
vært nødvendig å budsjettere med fondsmidler i 2023 for å kunne opprettholde dagens drift, spesielt 
ved Sigdalsheimen. Det er ikke funnet rom for å kutte tilsvarende beløp i de øvrige tjenestene. Da må 
man begynne å kutte i nødvendig helsehjelp til andre grupper, noe som ikke er funnet forsvarlig. 

Innsparingstiltak og omstilling 

Det er ikke foretatt noen store innsparingstiltak i sektoren fra 2022 til 2023. Fokus har vært å kunne 
opprettholde dagens aktivitetsnivå, samt dekke noen nye behov. Brukerbehovet er som sagt styrende 
for budsjettbehovet. De siste budsjettårene har det vært frafall i en rekke store tjenester, så som i 
eldreomsorg og tjenester til funksjonshemmede. Tidligere har man da kunnet omfordele midler 
innenfor rammen til nye behov. Kommunen er nå i en situasjon hvor man har nådd “bunnen” - det vil si 
at man kan ikke lenger forvente videre frafall i tjenestene, snarer tvert i mot, et økende behov. Ref 
økende antall eldre, opptrapping av kjente behov i TTF og en generell samfunnsutvikling med økte 
utfordringer innen psykisk helse, samt oppgaveoverføringen i barnevernreformen. Sektoren må fortsatt 
og kontinuerlig jobbe med omstilling i tjenestene for å møte fremtidige økte brukerbehov og for å holde 
budsjettrammen. Omstilling/innsats nå for å bremse utgiftsbehovet fremover. Ref mål for sektoren. Det 
blir særlig viktig å satse på riktige tjenester til rett tid. Dette fordrer også rett kompetanse til rett tid.  Vi 
vet at det vil bli knapphet på tradisjonelt helsepersonell i årene fremover, som sykepleiere og 
helsefagarbeidere. Like viktig som rekrutteringstiltak for disse er det å utvide og ta i bruk også annen 
kompetanse i tjenestene. Viktig kompetanse vil være innen miljøterapi, vernepleie, familieterapi, 
ergoterapi, forebyggende og helsefremmende arbeid og digital kompetanse, ikke minst i arbeidet med 
egenmestring og velferdsteknologi. Det er ikke bare antall hender som bør få fokus, for minst like viktig 
er “det kloke hodet” bak hendene. Med rett kompetanse kan man bremse utgiftsbehovet.  Det er viktig 
å fortsatt ha høyt fokus på kompetanseheving for å sikre gode, kvalitative tjenester på rett nivå.  

Det er generelt god budsjettstyring i sektoren. Man viderefører ikke et budsjett uten videre. Det legges 
ned mye arbeid i å kvalitetssikre budsjetteringen ved hvert års budsjett. Det gjøres nøye vurderinger av 
absolutt alle budsjettposter og nøye vurderinger av behov og kostnadsnivå og evet muligheter for å 
omprioritere og omstille for å dekke nye behov.   

Personalressurser 
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Planområde 4, Helse og sosial består av vel 137 årsverk. Dette er alle faste ansatte, inkl egne ansatte på 
prosjektmidler og oppdragsavtale. Ekskl. interkommunale tjenester. Se nærmere beskrivelse av årsverk 
under de aktuelle virksomhetene.  

Følgende stillingsendringer er lagt inn i budsjettforslaget på Helse og sosial sektoren, jf saksutredningen 
til budsjettet: For nærmere beskrivelse se under de enkelte virksomhetene. 

• Reduksjon med 0,2 årsverk dagsenterdrift ved Sigdalsheimen opprettholdes i 2023. Midlertidig 
engangsbevilgning for deler av 2022.  

• Reduksjon med 0,2 årsverk dagsenterdrift ved Eggedal Eldresenter opprettholdes i 2023. 
Midlertidig engangsbevilgning for deler av 2022. 

• Forebyggende helse, midlt.t reduksjon i 2022 med 0,3 årsverk familiehjelper (tidl. husmorvikar) 
opprettholdes i 2023. Totale årsverk er fra budsjett 2022 til budsjett 2023 økt fra 9 til 11,2, dvs 
med 2,2 årsverk. Dette er stillinger det søkes tilskudd/prosjektmidler til.  

• Psykisk helse og rustjenesten: Totalt antall årsverk på 3,8 videreføres fra 2022 til 2023, men 
omfordeles internt som beskrevet i budsjettheftet. Midlt.t reduksjon i 2022 med 0,2 årsverk 
virksomhetsleder videreføres i 2023. Årsverk til fritidskontakter økes noe og justeres i tråd med 
vedtak/tildelte timer. Utgjør nær 1 årsverk i 2023.   

• Sigdalsheimen: For å opprettholde dagens aktivitetsnivå med ca 42 plasser og dagens 
grunnbemanning økes budsjettrammen til virksomheten med 1,8 mill. kroner. Finansiering 
disposisjonsfond.   

• Hjemmetjenesten: Totalt antall årsverk på 25,60 videreføres fra 2022 til 2023, men omfordeles 
internt som beskrevet i budsjettheftet. Midl.t omdisponering av 0,4 årsverk hjemmehjelpstilling 
til velferdsteknologikoordinator i 2022 økes til 0,6 årsverk i 2023. Hjemmehjelpstjeneste 
reduseres fra hjelp til husvask hver 14. dag til en gang i mnd. 

• Tjenester til funksjonshemmede: Årsverk justeres for endringer i vedtak/tildelte timer i 
tjenestene, som beskrevet i budsjettheftet.  Årsverk totalt i virksomheten: 39,08. Økning på 1,88 
årsverk fra 2022 til 2023. 

• Sigdalsheimen, Hjemmetjenesten og Tjenester til funksjonshemmede: fast økning av 0,4 årsverk 
merkantil stilling i vikarsentral. Denne stillingen blir da til sammen 100 % fast igjen f.o.m 2023. 
Inndekning ved omfordeling av midler innenfor sektorens ramme.  

• Prosjektstilling - flyktninger i jobb, finansiert av fondsmidler, avsluttet i 2022. Resterende 
prosjektmidler lønner videre 0,1 årsverk familiehjelper til målgruppen tidligere flyktninger. 
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Brutto utgifter i % av kommunens totale brutto utgifter 

 

 
Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Politisk styring og kontroll 24 26 26 26 26 26 
Administrativ ledelse 1 287 1 099 1 175 1 175 1 175 1 175 
Personal/opplæring/velferd 241 199 205 205 205 205 
Helsestasjons- og skolehelsetjeneste 2 928 2 440 2 771 2 771 2 771 2 771 
Forebyggende arbeid, helse og sosial 4 548 2 266 2 077 2 077 2 077 2 077 
Friskliv 111 398 380 380 380 380 
Aktiviserings- og service eldre og 
funksjonshemmede 

5 158 6 581 6 276 6 276 6 276 6 276 

Legetjenester 6 924 6 448 6 931 6 931 6 931 6 931 
Fysio-/ergoterapitjeneste 3 715 3 397 3 587 3 587 3 587 3 587 
Sosial rådgivn og veiledning 2 327 2 045 2 105 2 105 2 105 2 105 
Tilbud til pers m/rusproblemer 654 546 767 767 767 767 
Barneverntjeneste 3 153 3 225 3 510 3 510 3 510 3 510 
Barneverntiltak i familie 471 493 1 499 1 499 1 499 1 499 
Barneverntiltak utenfor familie 3 053 3 910 2 927 2 927 2 927 2 927 
HO Sigdalsheim 46 254 36 927 40 674 40 674 40 674 40 674 
HO Bjørkekvisten 3 154 3 371 3 694 3 694 3 694 3 694 
HO Hjemmeboende funksjonshemmede 17 262 17 927 19 492 19 492 19 492 19 492 
HO Hjemmeboende 22 984 20 757 21 507 21 507 21 507 21 507 
HO Psykisk helse 1 957 2 234 2 117 2 117 2 117 2 117 
Tilbud om øyeblikkelig hjelp døgnopphold i 
kommunene 

1 318 2 028 1 305 1 305 1 305 1 305 

Kvalifiseringsprogrammet 211 420 223 223 223 223 
Ytelse til livsopphold 2 161 1 247 1 383 1 383 1 383 1 383 

Sum 126 589 117 984 124 632 124 632 124 632 124 632 
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Detaljer på tjenestenivå 
 
Den overordnede budsjett-tabellen på planområdet viser fordeling per tjeneste. Med "tjenestenivå” 
menes her tjenesteområder slik de sorteres i KOSTRA.  Dette er ikke det samme som per virksomhet. Ett 
KOSTRA-tjenesteområde inneholder en samlet oversikt over tjenester som etter KOSTRA-veilederen skal 
rapporteres på det området, uavhengig av hvordan vi er organisert i kommunen. Ett slikt 
tjenesteområde kan inneholde flere deltjenester fra ulike virksomheter. Dette beskrives kort under her. 
For nærmere beskrivelse av de ulike deltjenestene, se kapitlene for hver virksomhet.  

1000 Politisk styring og kontroll  

Gjelder hovedutvalget for Helse- og sosial. Ligger under kapittel Helse og sosialsjef.  

1200 Administrativ ledelse 

Gjelder Helse og sosialsjefstilling og noe overordnede adm.kostnader i sektoren. Se kapittel Helse og 
sosialsjef. 

1203 Personal/opplæring/velferdstiltak 

Gjelder sektorens kostnader til bedriftshelsetjeneste. Kostnadene fordeles og er spredt ut på de aktuelle 
tjenestene. 

2130 Voksenopplæring  - avsluttet på PO 4 

Budsjettansvaret for voksenopplæringen ligger kun på oppvekst 

2320 Helsestasjons- og skolehelsetjeneste. Svangerskapsomsorg.  

Beskrives under kapittelet for Virksomhet forebyggende helse 

2330 Forebyggende arbeid Helse og sosial  

Gjelder kommuneoverlege - se kapittel om legetjenester. Øvrig er tjenester organisert og beskrevet 
under Virksomhet Forebyggende helse, herunder smittevern, vaksinasjon, migrasjonshelse, psykolog, 
SAPH (Samarbeidsarena psykisk helse), RPH (Rask psykisk helsehjelp) m.v 

2332 Friskliv  

Drift av kommunens Frisklivssentral og tilbud i regi av denne. Se kapittel virksomhet for Forebyggende 
helse. 

2340 Aktiviserings- og servicetjenester for eldre og funksjonshemmede 

Inneholder ulike dagsenter og ulike servicetjenester i ulike virksomheter;    

• Tono aktivitetssenter og fritidskontakter til funksjonshemmede m.v, se virksomhet Tjenester til 
funksjonshemmede. 

• Sigdal aktivitetssenter og fritidskontakter psykisk helse, se virksomhet Psykisk helse og rus 
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• Lavterskel dagsentertilbud for eldre ved Sigdalsheimen og ved Eggedal eldresenter. 
Budsjettrammen dekker ikke tilbudet, foreslått overført til Frivilligsentralen.  Se nærmere 
beskrivelse under virksomheten Hjemmetjenesten.  

• Dagsentertilbud for personer med demens, se Hjemmetjenesten 

• Kultur, aktivitet- og frivilligkoordinator (0,2 årsverk) for Sigdalsheimen og hjemmetjenesten 
(omsorgsboliger), se virksomhet Sigdalsheimen. 

• Ambulerende vaktmestertjeneste skal også føres under denne KOSTRAfunksjonen, men er 
budsjettert og føres på planområde 5 under eiendomsforvaltning. Tett samarbeid og 
oppgavefellesskap med Hjemmetjenesten. 

• Velferdsteknologi føres også på dette tjenesteområdet. Responssenteret inkl 
trygghetsalarmmottak er nærmere beskrevet under kapittel Helse og sosialsjef. Ressursbruk og 
velferdsteknologiske løsninger ut over dette beskrives under de respektive virksomhetene.  

• Tjenesten matombringing - se beskrivelse under kjøkkenet på Sigdalsheimen. 

2410 Legetjenester  

Dette tjenesteområdet inneholder drift av Prestfoss legesenter, Eggedal legekontor, legevakt, 
fastlegeordningen og LIS1-lege (turnuslege). Kommunelege tilhører KOSTRA-område 2330 
Forebyggende helse. Se nærmere beskrivelse i eget kapittel om legetjenestene. Sykehjemslege tilhører 
tjenesteområde 2531 Helse og omsorg i institusjon og Helsestasjonslege 2320 Helsestasjon og 
skolehelsetjeneste og er innlemmet i virksomhetene for Sigdalsheimen pleie og i Forebyggende helse, se 
egne kapitler. 

2411 Fysio- og ergoterapitjenester  

Tjenesten er organisert og beskrevet under virksomhet Forebyggende helse.  

2420 Sosial rådgiving og veiledning  

Gjelder kommunens andel ressurser i NAV Midt-Buskerud, se eget kapittel. Tjenesteområdet inneholder 
også krisesenterdrift (Ringerike) og Bris incestsenter (Drammen), se kapittel virksomhet for 
Forebyggende helse. 

2430 Tilbud til personer med rusproblemer  

Gjelder ruskonsulent/boveileder. Se virksomhet Psykisk helse- og rustjeneste. 

2440 Barneverntjenesten , 2510 Barneverntiltak i familien og  2520 Barneverntiltak utenfor familien  

Disse tre tjenesteområdene beskrives i eget kapittel om Barneverntjenesten.  

2531 HO (Helse og omsorg) i Sigdalsheimen  

Selve KOSTRA-området 253 innbefatter den totale driften av sykehjemstjenesten, inklusive kjøkken og 
vaskeri/avdelingsassistent, samt trivselsassistenter. Pleiedelen samt trivselsassistenter er beskrevet i 
kapittel for virksomheten Sigdalsheimen. Kjøkkenet er skilt ut med egen leder og budsjett, se eget 
kapittel. Vaskeri 1 årsverk og avdelingassistentfunksjonen 0,7 årsverk er en del av renholdstjenesten og 
budsjetteres under planområde 5, eiendomsavdelingen. Utgifter til renhold av bygget føres på 
KOSTRAfunksjon 2610 institusjonslokaler, sammen med vaktmestertjeneste og FDV, også under 
eiendomsavdelingen.  
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2532 HO (Helse og omsorg) Bjørkekvisten  

Gjelder drift i Bjørkekvisten avlastningsbolig. Se virksomheten Tjenester til funksjonshemmede.  

2540 HO til hjemmeboende funksjonshemmede 

Gjelder drift i Bjørkealleen bofellesskap, i forsterket bolig Thorrudboligen, praktisk bistand og opplæring, 
samt avlastning utenfor institusjon/privat avlastning. Inneholder også utgifter og statstilskudd til 
ressurskrevende tjenester. Videre utgifter til BPA-ordning Brukerstyrt personlig assistent) og tjenesten 
omsorgsstønad (tidl. omsorgslønn). Alle er tjenester under virksomhet Tjenester til funksjonshemmede, 
se eget kapittel.  

2541 HO til hjemmeboende  

Gjelder tjenester i virksomheten Hjemmetjenesten; herunder hjemmesykepleie og hjemmehjelp, inkl 
drift i omsorgsboligene Prestfosstun, Heimtun og Eggedal Eldresenter m.v. Inkl også utrykningpå 
trygghetsalarmer og tjenesten avlastning i hjemmet. Se nærmere beskrivelse i eget kapittel. Denne 
KOSTRA-tjenesten inneholder også ressurs til familiehjelper (tidligere husmorvikar) som administreres 
fra helsestasjonen, se beskrivelse i virksomhet for Forebyggende helse.  

2542 HO (helse og omsorg) Psykisk helse  

Gjelder personell i Psykisk helse og rustjenesten, se eget kapittel for virksomheten.  

Disse tre 254 funksjonene 2540, 2541 og 2542 regnes i KOSTRA sammenheng som hjemmetjenester. 
Dette er viktig å være klar over når man skal tolke KOSTRA-tall for hjemmetjenester. 

2560 Tilbud om øyeblikkelig hjelp døgnopphold i kommunene  

Gjelder tilbud om øyeblikkelig hjelp døgnopphold for helse- og omsorgstjenester til både innen somatikk 
og psykisk helse- og rus. Tjenesten er integrert i driften av henholdsvis legevakta og ved Sigdalsheimen, 
men skilt ut med eget budsjett og regnskap ihht KOSTRA-veileder.   

2611 Botilbud Sigdalsheimen (budsjetteres på PO 5) 

Dette tjenesteområdet budsjetteres og regnskapsføres på planområde 5, eiendomsavdeling, men 
nevnes her likevel da det henger tett sammen med drift av tjenestene i bygget. Området gjelder drift av 
hele bygget Sigdalsheimen, herunder drift av sykehjemmet, felles kantine, dagavdeling/dagsenterdrift 
og kontorlokaler for flere virksomheter i Helse og sosial, samt uteområdene rundt bygget.  Området 
inneholder også vaktmester og renholdstjenester. Utgifter for drift og vedlikehold av dette bygget skal 
ifølge retningslinjer for KOSTRA egentlig deles på respektive deltjenester (flerbruk), men dette 
praktiseres ikke per i dag. Det praktiseres heller ikke intern husleie. Det er imidlertid viktig å være 
bevisst dette i forbindelse med utregning av kostnader for drift av sykehjemsplasser hvis man legger 
sammen utgifter til drift av både tjenesten og av institusjonslokalene. Noe som ofte gjøres i f.eks 
KOSTRA-analyser av utgiftsnivå til sykehjemsdrift. Disse blir urettmessig høye dersom man regner med 
rammen for hele dette tjenesteområdet, bygget. 

2612 Botilbud Bjørkekvisten (budsjetteres på PO 5) 

Dette tjenesteområdet budsjetteres og regnskapsføres også på planområde 5, eiendomsavdeling. 
Gjelder drift av bygget brukt til avlastningsbolig i virksomhet Tjenester til funksjonshemmede. Er slått 
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sammen til funksjon 2610 sammen med Sigdalsheimen. Viktig å være obs på at begge byggene regnes 
som institusjon i KOSTRA-sammenheng og at avlastningsboligen slik sett “forstyrrer” bildet når man skal 
analysere utgiftsnivået til sykehjemsdrift. 

2650 Kommunalt disponerte boliger (budsjetteres på PO 5) 

Dette tjenesteområdet budsjetteres også nå i sin helhet på planområde 5, eiendomsavdelingen, inkl. 
vaktmester og renholdpersonell. Omtales her likevel da drift av disse boligene henger tett sammen med 
behov og drift i Helse og omsorgstjenestene. Det er Helse og sosialsektoren som har tildelingsansvaret 
for de ulike boligene. Det er et tett samarbeid mellom Helse og Teknisk for best mulig ressursutnyttelse 
og for behovsvurdering av ulike formålsboliger og av eventuelle behov for tilpasninger av 
boligene/lokalene for å sikre effektiv og forsvarlig drift av tjenestene i byggene. Blant annet også tett 
samarbeid om boligsosial handlingsplan.  

Området inneholder både frittstående kommunale boliger og ulike bofellesskap. Under nevnes 
bofellesskapene/boligene med særlige formålsgrupper; 

• Bjørkealleen - Bofellesskap med 4 leiligheter med tilknytning til fellesareal og 
personalbase/kontor i virksomhet Tjenester til funksjonshemmede. I tillegg en frittstående 
tomannsbolig. 

• Thorrudbygget -  2 boenheter med personalbase. Disponeres av Tjenester til funksjonshemmede 
og av psykisk helse og rustjenesten. En leilighet benyttes per i dag til aktivitetssenter i psykisk 
helse. Det er behov for å finne andre lokaler til aktivitetssenteret, da det er behov for boligen i 
tjenesten fra 2023. 

• Eggedal eldresenter - p.t 20 boenheter inkl 7 ‘gamle’ hybler som p.t ikke er i bruk, fellesarealer 
som bl.a huser sosiale sammenkomster og lavterskel dagsentertilbud, og personalbase. Vedtatt 
diverse ombygging, herunder sammenbygging av gamle hybler til større leiligheter (4 hybler blir 
to leiligheter) , og ombygging til Eggedal legekontor (areal 3 gamle hybler). Antall boenheter blir 
da 15. Alle da oppgradert til dagens standard. Se investeringsprosjekter. Fremdriften i 
byggeprosjektene ved Eggedal eldresenter har blitt forsinket på grunn av koronasituasjonen og 
på grunn av forsinkelsene og merarbeidet i prosjekt Sentrumsgården, ved at tjenestene da  ikke 
har hatt kapasitet til å utrede og holde i ytterligere prosjekter. Man har også ventet på en 
avklaring rundt fremtidig mulige ledig arealer i kommunal bygningsmasse i Eggedal, herunder 
skole og barnehage. Dette fordi helsestasjonen i Eggedal trenger nye lokaler på lik linje som 
legekontoret. Disse er det like naturlig å se samlokalisert med ledige arealer i oppvekst som 
sammen med legekontor ved Eldresenteret. Kommunestyrevedtak i 2022 om å avvente lokaler 
til Helsestasjonen i Eggedal til oppvekstsenter er ferdig utredet. Fortsetter i nåværende leide 
lokaler, evt sambruk med legekontoret om dette blir ferdigstilt før avklaring rundt 
oppvekstsenter. 

• Prestfosstun - 17 omsorgsboliger, primærmålgruppe eldre 

• Sigdal borettslag - 10 boliger, privateide men hvorav kommunen har tildelingsrett, samt eier en 
stk som leies ut som omsorgsbolig. Mål på sikt å selge denne.  

• Heimtun - 8 omsorgsboliger. Disse boligene er bygget som mulig fremtidig bofellesskap med en 
personalbase. 

• Heimlia - består av 7 frittstående boenheter i området rundt Sigdalsheimen; 4 småhus, 
Nordboligen og to leiligheter i underetg. av tannklinikken. Området “4 småhus” er mulig 
tomteareal for event. utbygging av/oppgradering til flere omsorgsboliger.  

• Vangsnes - et bolighus som benyttes som hybelhus til personell i Helse, så som turnuslege, 
lærlinger, studenter, elever og vikarer. Husleie belastes den enkelte ansatte eller 
internfaktureres den aktuelle tjenesten. Når tomtearealet selges trenger sektoren et 
erstatningshus til formålet. Forslag til egnet hus er Kringstadbakken. 
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• Akuttbolig til bostedsløse, p.t en leilighet i Lindbohuset. Akuttbolig disponeres og tildeles av 
NAV. NAV internfaktureres for husleie. 

• Øvrige kommunale boliger - se oversikt under Planområde 5. 

• Det mangler egnede boenheter for ROP-pasienter (Rus og psykiatri), ref Boligsosial 
handlingsplan. Behandlet i egen KS sak. Vedtak i Kommunestyret – 22.06.2022 “Sigdal kommune 
endrer strategi i forhold til tidligere praksis, og etablerer byggeklare tomter for oppføring av 
tilrettelagte småhus. Aktuelle tomteområder må utredes nærmere. Egen sak om eventuell 
finansiering av kjøp legges fram for formannskap/kommunestyre.” 

Det har over de siste årene vært en trend med generell lavere etterspørsel og behov for kommunale 
boliger enn tidligere år. Dette henger blant annet sammen med færre eldre, men denne gruppen vil 
igjen øke i årene fremover mot 2030. Det henger også sammen med at det ikke var kommet nye 
flyktninger til Sigdal de siste årene. Det var ikke venteliste på bolig per 31.12.21. Situasjonen har endret 
seg drastisk  i 2022 som følge av den nye flyktningsituasjonen ifm krigen i Ukraina. Per nå er det 
underskudd av boliger. Det vises til KS sak 47/18 Kommunale boliger, for nærmere beskrivelse av 
tilstand og behov for formålsboliger fremover. Videre vises det til KS sak 52/17 om retningslinjer for 
tildeling av kommunale boliger. Kommunestyrets tidligere vedtak om å bygge nye flyktningboliger 
ble den gang reversert. Behovet for flyktningboliger, samt for vanskeligstilte generelt, har frem til nå 
blitt ivaretatt av eksisterende boligmasse. Tidligere flyktninger har vært tilbudt kommunale boliger ved 
behov fremfor at kommunen fortsatte å finansiere privat utleie. Boligsosial handlingsplan inkl 
tildelingskriterier for kommunale boliger, ble revidert og politisk behandlet i 2021. Det vil legges frem ny 
sak om behov for flyktningboliger og evet også om økt behov for boliger tilknyttet Bjørkealleen / 
Tjenester til funksjonshemmede. 

2750 Introduksjonsordning flyktninger (avsluttet på PO 4) 

Flyktningtjenesten i sektoren ble avsluttet i 2021. Ny flyktningtjeneste ifm krigen i Ukraina er opprettet i 
2022, men organisert under oppvekst og kultur. 

Prosjekt “(Tidligere) Flyktninger i arbeid” ble iverksatt fra 2020, som et supplement og ekstra 
satsningsområde i den tidligere flyktningtjenesten. Prosjektstilling har vært dekket av fondsmidler 
(ubrukt integreringstilskudd fra tidligere år) og avsluttes i 2022. Se eget prosjekt.  

2760 Kvalifiseringsprogrammet  

Gjelder tjeneste i NAV. Se eget kapittel. 

2810 Ytelse til livsopphold  

Gjelder kommunens utgifter til økonomisk sosialhjelp. Se kapittel om NAV. 

2830 Bistand til etablering og opprettholdelse egen bolig (avsluttet på PO 4) 

NAV Sigdal hadde frem til sammenslåelsen til NAV Midt-Buskerud ansvaret for saksbehandling av 
Husbankens tjenester (boligtilskudd til tilpasning og startlån, evt refinansiering av lån der det er 
nødvendig av sosiale hensyn). Fra 2020 ble det økonomiske ansvaret for boligtilskudd overført til 
kommunen, i rammeoverføring ref. statsbudsjettet. Det ble imidlertid ikke budsjettert med egne midler 
da det var midler på bundet fond til å dekke dette formålet. NAV Midt-Buskerud har ikke disse 
oppgavene i sin portefølge. Hovedansvaret for Husbanken ligger per nå til planområde 5, 
eiendomsavdelingen. Sentraladministrasjonen, ved servicetorget, har ansvaret for saksbehandlingen av 
bostøtte. Bostøtte har heller ikke eget budsjett, da disse midlene innvilges etter søknad til Husbanken. 
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8500 Statstilskudd flyktninger - avsluttet på PO 4  f.o.m 2022 

Integreringstilskudd for tidligere flyktninger ble ført her t.o.m 2021. Tilskuddet opphørte f.o.m 
budsjettåret 2022. Nytt integreringstilskudd ifm flyktningsituasjonen Ukraina føres nå under ny 
flyktningtjeneste under PO 3, oppvekst og kultur. Det er imidlertid noe fondsmidler igjen fra tidligere 
flyktningsituasjon, ubrukte integreringsmidler. Dette har blant annet blitt brukt til nevnte prosjekt 
“Flyktninger i arbeid”, som er avsluttet nå per 1. okt i 2022. Man ser at det fortsatt er behov for noe 
oppfølging av gruppen tidligere flyktninger, spesielt oppfølging av barn og unge og familier. Det foreslås 
derfor en ny prosjektstilling som miljøarbeider med finansiering fra disse fondsmidlene. Se nærmere 
beskrivelse under PO 3. I tillegg brukes noe resterende fondsmidler/prosjektmidler til å lønne en 10 % 
stilling familiehjelper i Forebyggende helse. 

Driftsbudsjett med endringer 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 117 984 117 984 117 984 117 984 

Sum Tekniske justeringer -228 -228 -228 -228 
Sum Vedtak forrige periode -357 -357 -357 -357 
Sum Lønns- og prisvekst 3 273 3 273 3 273 3 273 

Konsekvensjusteringer 2 688 2 688 2 688 2 688 

Konsekvensjustert ramme 120 672 120 672 120 672 120 672 

Nye tiltak     
Grunnbemanning Sigdalsheimen 1 800 1 800 1 800 1 800 
Prisjustering Legetjenester 400 400 400 400 
Rammebehov barnevern  300 300 300 300 
Økt rammebehov i TTF (Tjenester til 
funksjonshemmede) 

1 460 1 460 1 460 1 460 

Sum Nye tiltak 3 960 3 960 3 960 3 960 

Nye tiltak og realendringer 3 960 3 960 3 960 3 960 

Ramme 2023-2026 124 632 124 632 124 632 124 632 
 

Nye tiltak 
 
Grunnbemanning Sigdalsheimen 
Det er behov for å øke rammen til Sigdalsheimen for å kunne videreføre dagens grunnbemanning. 
Gjelder en kveldsvakt alle dager. Ref budsjettvedtak tilbake i 2021 og videre i 2022 skulle SH redusere 
bemanning tilsvarende 3 mill. Det ble effektuert innsparing tilsvarende 2 mill (reduksjon av 1 dagvakt og 
1 nattevakt). Finner det ikke forsvarlig å redusere bemanningen ytterligere med dagens 
pasientsammensetning og pleietyngde. Bemanningen er nå tilpasset at man drifter 42 plasser, dvs 
holder 7-8 plasser ledige, tilsvarende en avdeling stengt. Det vises til årsmelding 2021 og 1. 
tertialrapport 2022 for nærmere bakgrunnsbeskrivelse. Summen har økt fra udekket behov på ca 1 mill i 
2021, til 1,8 mill nå. Dette skyldes lønnsøkning siste to år, noe reduksjon på vederlag (300.000) som 
følge av færre plasser i drift, samt et minimum vikarbudsjett som må til for å opprettholde 
grunnbemanningen. Det spares på vikarinnleie dersom belegget er enda lavere enn 42 plasser, noe det 
har vært i perioder. 

Prisjustering Legetjenester 
Lønn og prisstigning på alle legetjenester; Ringerike legevakt, kommunelege, fastlegetjenesten m.m. 

Rammebehov barnevern  
Ramma er økt med netto 300.000 fra 2022 til 2023: Ramma er styrket med generell lønn og prisstigning. 
Ramma er videre noe styrket med økt rammebehov som følge av barnevernreformen (ramma ble øket 
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noe i 2022, men noen stillinger har kommet på plass først nå ut i 2022 og budsjetteres, som varslet, først 
i 2023. Ramma er til slutt tilpasset dagens kjente vedtak/tiltaksnivå. Antall barn i tiltak har vært noe 
synkende fra 2022 til 2023. 

Økt rammebehov i TTF (Tjenester til funksjonshemmede) 
Netto økt rammebehov i TTF som følge av nye/opptrapping av vedtak i disse tjenestene. Det er tidligere 
varslet at det vil være økende behov i disse tjenestene i årene som kommer, jf både i budsjett 2022 og 
årsmelding 2021. Rammen tilpasses årlig både økning og reduksjon av de vedtak og behov man kjenner 
til ved budsjettarbeidet. Evt nye behov som oppstår i 2023, som ikke er avklart/kjent ved budsjettarbeid 
høsten 2022, legges evt frem som budsjettjustering i 2023. Endringer i behov rapporteres i 
regnskapsrapportene. 

Ønskede tiltak og ytterligere innsparinger 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Ekstra lønnsøkning for turnusarbeidere i  HS 
sektoren 

1 200 1 200 1 200 1 200 

Familieterapeut 0,5 årsverk, styrking av 
Forebyggende helse ref. barnevernreform.  

550 550 550 550 

Fast Velferdsteknologi-koordinator/ styrking med 1 
årsverk ergoterapeut 

670 670 670 670 

Forebyggende helse 0,3 årsverk styrking ifm 
barnevernreform, familiehjelper. Vurderes 2024 

0 170 170 170 

Helsesykepleier 0,8 årsverk, bortfall av tilskudd 750 750 750 750 
Interkommunal samfunnsmedisinsk enhet inkl 
miljørettet helsevern, andel av 

924 924 924 924 

Lederressurs/tabstøtte i HS-sektoren 600 600 600 600 
Psykisk helse 0,2 årsverk, fra 2024 0 150 150 150 
Renholder i Tjenester til funksjonshemmede 110 110 110 110 
Øke ass.leder 
hjemmetjenesten/demenskoordinator 0,2 årsverk 

150 150 150 150 

Økt kostnad nye fastleger, fra 4 til 5 og økt 
basistilskudd fra mai 2023 

500 500 500 500 

Økt rammebehov sosialhjelp 600 600 600 600 

Sum 6 054 6 374 6 374 6 374 
 

Nye tiltak 
 
Ekstra lønnsøkning for turnusarbeidere i HS sektoren 
Økning av tillegg for turnusarbeidere i pleie og omsorg (Sigdalsheimen, Hjemmetjenesten og Tjenester 
til funksjonshemmede). Gjelder økt lørdag/søndag-tillegg (56 til 70 kr per time) og økt kvelds og natt-
tillegg. Foreløpig anslag 1,2 mill kroner til sammen for disse tre tjenestene. Ble forhandlet frem i sentrale 
lønnsforhandlinger i 2022, trer i kraft 1.1.23. Dette utgjør en betydelig merkostnad for sektoren utover 
ordinær lønnsøkning/rammeøkning på 3,84 %. Må komme nærmere tilbake til eksakt kronesum i 2023, 
ifm regnskapsrapporteringen, evt som budsjettjusteringssak. 

Familieterapeut 0,5 årsverk, styrking av Forebyggende helse ref. barnevernreform.  
Forebyggende helse bør styrkes ref føringer i Barnevernreformen som ble igangsatt i 2022. Varslet ved 
budsjettbehandlingen for 2022 at sektoren skulle bruke 2022 til å utrede behovet, i samarbeid med 
oppvekst. Sterke føringer i reformen om å styrke tilbudet til familier i kommunen, herunder 
familieterapeut. Kommunen har fra 2022 fått styrking i rammeoverføringen fra staten, uten at dette er 
lagt til tjenesten. Ønsket: 0,8 årsverk. 0,3 av stillingen disponeres til og finansieres av prosjektmidler til 
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FACT-ung i 2023. Mangler budsjettdekning til 0,5 årsverk. Søker prosjektmidler, men usikkert da 
kommunen allerede har fått rammeoverføring for denne type tiltak.  

Fast Velferdsteknologi-koordinator/ styrking med 1 årsverk ergoterapeut 
Oppdatert tekst: Har funnet rom til å omdisponere ergoterapeut til 0,6 velferdsteknologikoordinator i 
budsjett 2023. Finansiering reduksjon i hjemmehjelp, samt søke prosjektmidler. Ønskelig å gjøre dette til 
en fast stilling, samt rekruttere en ergoterapeut til for å ivareta ergoterapifaget denne er kommune-
ergoterapeut er omdisponert fra og ikke har kapasitet til. Tekst skrevet mai 2022: Har per i dag en 40 % 
stilling til velferdsteknologi-koordinator for HO-tjenestene (ergoterapeut). Det er behov for å styrke 
denne til 100 %, i alle fall for en periode, f eks 1 år i første omgang, for å sikre fremdrift og 
implementering av ny teknologi og for å styrke omstillingsarbeidet til mer egenmestring. 

Forebyggende helse 0,3 årsverk styrking ifm barnevernreform, familiehjelper. Vurderes 2024 
Oppdatert tekst i budsjett 2023: Ikke behov for denne stillingen i budsjett 2023. Mer behov for å styrke 
tjenesten med familieterapeut og helsesykepleier. Avventer ny vurdering av stillingsbehovet inn i 
budsjett 2024. Legger inn igjen innsparingen som ble gjort i budsjett 2022 (stillingen står vakant pga 
langtids sykefravær) Trenger ressursen i forebyggende helse når denne tjenesten skal styrkes, ref 
Barnevernreformen. Tilbud til familier skal styrkes. Stillingen familiehjelper ses i sammenheng med 
mulighet for å opprette familieterapeut. Ressursbehov må vurderes under ett. Utredes nå frem til 
budsjettbehandlingen 2023. 

Helsesykepleier 0,8 årsverk, bortfall av tilskudd 
Oppdatert tekst: Finansieres delvis av tildelte tilskuddsmidler (under nedtrapping) ut 2023. Må søke nye 
tilskudd for å videreføre stillingen. Stillingen har vært finansiert av tilskudd over flere år. Nedtrapping av 
tilskuddet. I tildelingsbrevet står det nå at 2023 er siste året med tilskudd. Ressursbehovet til denne 
stillingen vurderes opp mot totalbehovet for styrking i forebyggende helse, ref BV-reformen. Kommer 
tilbake til ressursbehov for 2023 i budsjettbehandlingen til høsten.  

Interkommunal samfunnsmedisinsk enhet inkl miljørettet helsevern, andel av 
Sigdal kommune har per i dag ingen egne ressurser avsatt til den lovpålagte oppgaven miljørettet 
helsevern m.v. Ivaretas til dels av felles IK kommuneoverlege, men denne har ikke avsatt ressurser til 
dette arbeidet. Utrede opprettelse/innlemmelse i en evt felles samfunnsmedisinsk avdeling, både for å 
styrke robustheten i kommunelegefunksonen, samt som kan ivareta miljørettet helsevern og andre 
samfunnsmedisinske oppgaver. Estimert behov, øke kommunelegefunksjon/stillingsressurs fra dagens 
0,2 til 0,5 årsverk. Kommer tilbake til behovet i egen sak i 2023 ved behandling av strategisk plan for 
legetjenester.  

Lederressurs/tabstøtte i HS-sektoren 
Helse og sosialsjef er per i dag vs.leder for legetjenestene. Forslag til omorganisering fra 
Telemarksforkning. Å legge legetjenestene under vs.leder for Forebyggende helse. Forslag å også legge 
psykisk helse under leder for Forebyggende helse. Da må evt leder for Foreb. helse omgjøres til en 100 
% lederstilling. Er i dag delvis arbeidende leder. Dette er ikke ferdig utredet eller vurdert. HS-sjef har 
heller ingen egen stabsfunksjon. Dette medfører stort arbeidspress på stillingen, mye “overtid”. I tillegg 
er det generelt stort arbeidspress på virksomhetsledere som også kunne hatt nytte av slik lederstøtte i 
sektoren. 

Renholder i Tjenester til funksjonshemmede 
LEAN-prosjekt i virksomheten, om effektiv og hensiktsmessig ansvar og oppgavefordeling i Tjenester til 
funksjonshemmede, viser behov for 0,2 årsverk renholdsstilling for å avlaste/frigjøre pleiepersonalet til 
andre nødvendige miljøarbeider/helsehjelpoppgaver. Ikke funnet rom i rammen for 2023, men bør 
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prioriteres ved evt omdisponering gjennom 2023 dersom regnskapet tillater det. Viktig med best mulig 
ressursutnyttelse av fagpersonalet med økende behov i tjenesten i årene fremover.  

Øke ass.leder hjemmetjenesten/demenskoordinator 0,2 årsverk 
Ass,leder for hjemmetjenesten er per i dag 0,8 årsverk. I tillegg har denne stillingen som 
demenskoordinator 0,2 årsverk. Opplever at hele stillingen, 1 årsverk, “spises opp” av oppgaver i 
hjemmetjenesten. Oppgaver som demenskoordinator blir nedprioritert pga tid. Ønske om å øke 
lederressurs til 100 % og frigjøre demenskoordinatorfunksjonen til event annen stilling i sektoren. 

Økt kostnad nye fastleger, fra 4 til 5 og økt basistilskudd fra mai 2023 
Økning fra 4 til 5 fastleger fra 2022 til 2023. En av fastlegene går av med pensjon 31.12.22. Listelengde 
1030. Var behov for å redusere listen, samt redusere listelengde på en av de andre fastlegene (som har 
1000 i dag). Rekruttere og beholde-tiltak. Listelengde for å kunne drive tilnærmet normal arbeidstid er 
rundt 700-750. Har ansatt to nye fastleger høsten 2022, med oppstart 2023. Listetak 700 per. Reduserte 
listelengder koster mer for kommunen i utbetaling av utjevningstilskudd, anslag 3-400.000 mer. 
Kommer nærmere tilbake til økt rammebehov etter oppstart i 2023, i regnskapsrapportering, evt som 
budsjettjusteringsak. Eksakt kronesum avhenger av oppstartdato, reell listelengde ved oppstart og det 
må også avregnes mot ny fordeling av budsjettansvaret for Prestfoss legesenter (kommunens andel 
endres fra en femtedel, til en sjettedel) Det er i statsbudsjettet også lagt opp til å øke basistilskuddet til 
fastlegene f.o.m 1. mai 2023. Det er p.t ukjent størrelse/ økonomisk konsekvens dette har for 
kommunen. Må komme tilbake til dette. 

Økt rammebehov sosialhjelp 
Budsjettrammen for økonomisk sosialhjelp er per 2022 stram, estimert merforbruk 600.000. Mål å holde 
denne utgiften nede, men usikkerhet også for 2023, spesielt med dagens økte priser.   

Prosjekt (tidligere) flyktninger i arbeid ble avsluttet oktober 2022. Mål om arbeid/annen aktivitet er 
nådd så langt det er mulig per nå. NAV følger opp denne gruppen videre på lik linje som andre 
innbyggere.  

(Det er fortsatt og langvarig behov for tett oppfølging av enkeltpersoner/familier av gruppen tidligere 
flyktninger. Dette er behov utover de ordinære kommunale tjenester. Behov for en miljøarbeider med 
særlig fokus på å forhindre utenforskap for barn og unge. Legges evet til ny flyktningtjeneste under 
oppvekst og kultur. Behov legges inn/beskrives på PO 3.) 

  

Sammendrag budsjett 

 
Nettoramma til planområdet er styrket med 6,6 mill. kroner. 

Hvorav lønns- og prisvekst utgjør 3,3 mill. kroner, intern rammeoverføring til planområde 2 
Fellestjenester på 0,2 mill. kroner, nye tiltak på 4 mill. kroner og innsparingstiltak på 0,4 mill. kroner. 

Utvalgte budsjettpremisser 

 
Bemanning og plasser Sigdalsheimen 

Sigdalsheimen består opprinnelig av 49 plasser, men har siden 2021 driftet med 42 plasser. Budsjett 
2023 legger opp til en videreføring med drift av reduserte plasser på Sigdalsheimen, 42 plasser. Dette 
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vurderes fortsatt som forsvarlig dekningsgrad sett ut ifra demografi og behov. Det vises til tidligere 
budsjettvedtak i 2021 og 2022, og beskrivelse av budsjettpremiss for 2022. Budsjettvedtak fra tidligere 
la opp til rammeredusksjon og en innsparing i bemanning. Dette er langt på vei effektuert, men ikke 
funnet forsvarlig å gjøre fullt ut. Det er effektuert innsparing med en nattevakt og en dagvakt, men ikke 
funnet forsvarlig å redusere med en kveldsvakt. Dette medfører merforbruk, ref. tertialrapportering for 
2022. Budsjettrammen for 2023 i budsjettforslaget derfor økt med 1,8 mill. Finansiering 
disposisjonsfond. Sigdalsheimen er nå budsjettert med en grunnbemanning med en bemanningsplan for 
hverdag og helg med 14 personer på dagvakt, 12 personer på kveldsvakt. 5 personer på nattevakt, 
hvorav 1 tilhører hjemmetjenesten. Denne bemanningen er en videreføring av dagens aktivitetsnivå, inkl 
2 ressurskrevende tjenester med behov for forsterket bemanning. Dersom aktivitetsnivået skulle endre 
seg, f.eks endring i antall ressurskrevende tjenester må bemanningen vurderes på nytt. Ut over dette er 
det fortsatt et stramt vikarbudsjett for Sigdalsheimen. Hovedutfordringen videre for 2023 blir fortsatt å 
holde nede de erfaringsmessig høye merutgiftene som er knyttet til sykefravær, ubesatte stillinger - 
særlig helgestillinger og vikarer ved ferieavvikling. (Det jobbes kontinuerlig med disse 
problemstillingene.) Det må fortsatt kontinuerlig vurderes behov for vikarinnleie sett opp i mot evet 
svingninger i pleiebehov. Utvikling av behov og regnskap gjennom 2023 vil følges nøye og rapporteres 
på i tertialrapporteringen.  

Bemanning og vedtak i Tjenester til funksjonshemmede  

I budsjett 2023 justeres årsverk for endringer i vedtak/tildelte timer i tjenestene. Fordelingen av årsverk 
til de ulike tjenestene er nærmere beskrevet i budsjettheftet.  Årsverk totalt i virksomheten i 2023 er 
39,08. Dette er en økning på 1,88 årsverk fra 2022 til 2023. Det er erfaringsvis svingninger i 
vedtaksbehovet i denne tjenesten gjennom året og avvik fra oppsatt budsjett er vanlig. F.eks kan utsatt 
oppstart av en planlagt tjeneste ha stor regnskapsmessig betydning, som f.eks nå i regnskap 2022, hvor 
dette gir et mindreforbruk. Det rapporteres på utvikling, evt endringer i denne tjenesten i 
tertialrapportene og i årsmelding.  

Tilskuddsmidler  

Tilskudd-/prosjektmidler gir sektoren muligheter til et langt høyere aktivitetsnivå og langt bedre 
tjenester og muligheter for å drive kompetanseheving og tjenesteutvikling utover det den tildelte 
budsjettrammen tillater. Og for å opprettholde et forsvarlig tjenestetilbud i 2023 er sektoren helt 
avhengig av slike tilskudd og må ha et aktivt forhold til å fortsette å søke på dette. Sektoren budsjetterer 
med kjente forventede tilskudd. I 2023 har man også budsjettert “med risiko”, dvs at man forventer 
innvilgelse av nye tilskudd. Dette for å kunne videreføre dagens tjenestenivå og lovpålagte oppgaver og 
forventninger og forsvarlighet i tjenesten. Dette gjelder særlig Forebyggende helse hvor det i 2023 er 
budsjettert med 2,2 årsverk utover budsjettrammen og utover kjente, allerede bevilgede tilskudd. Dette 
gjelder fast ansatte som er i arbeid i dag med ulik finansiering i 2022. Dette gjelder arbeid med 
flyktninghelse, koronarelatert arbeid, viderføring av helsesykepleierressurs som over flere år har vært 
finansiert av tilskuddsmidler, men er under nedtrapping, samt styrking av forebyggende helse fra 2022 
som følge av barnevernreformen og satsning på familieteam, familieterapi og bedre tverrfaglig innsats. 
Det vil aktivt søkes nye tilskudd for finansiering til å opprettholde aktivitetsnivået gjennom 2023. 
Finansiering av stillingene må søkes løst innenfor rammen. Det rapporteres på status på tilskudd og 
utvikling av regnskapet gjennom tertialrapporter og i årsmelding.  

Kostra-analyse 

 
 Sigdal 

2020 
Sigdal 2021 Kostragruppe 

04 
Landet uten 

Oslo 
Prioritet     
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Andel netto driftsutgifter til barn som er plassert av 
barnevernet (f.252) 

52,1 % 45,7 % 52,5 % 52,5 % 

Andel netto driftsutgifter til barn som ikke er plassert av 
barnevernet (f.251) 

14,2 % 7,1 % 10,3 % 12,6 % 

Andel netto driftsutgifter til saksbehandling (funksjon 
244) 

33,7 % 47,2 % 37,3 % 34,9 % 

Diagnose, behandling, re-/habilitering 
nettodriftsutgifterbeløp pr innb (kr) **) 

2 022 2 316 2 649 2 648 

Forebygging, helsestasjons- og skolehelsetjeneste netto 
driftsutgifter på funksjon/tjenesteområde beløp per 
innbygger (kr) **) 

522 580 675 817 

Netto driftsutg til forebygging, helsestasjons- og 
skolehelsetj. pr. innb 0-20 år (B) **) 

2 449 2 822 3 132 3 405 

Netto driftsutg til forebygging, helsestasjons- og 
skolehelsetj. pr. innb 0-5 år (B) **) 

11 531 13 107 12 860 13 300 

Netto driftsutgifter per innbygger (233) annet 
forebyggende helsearbeid (B) **) 

373 995 464 804 

Netto driftsutgifter per innbygger 0-17 år, 
barnevernstjenesten **) 

12 342 12 532 13 695 11 107 

Netto driftsutgifter pr. innbygger til Pleie og omsorg (B) 
**) 

20 257 21 298 21 499 22 055 

Netto driftsutgifter til råd, veiledning og sos.forebyggend 
arb. pr. innb, 20-66 år (B) **) 

2 248 1 410 1 995 1 675 

Netto driftsutgifter til sammen per innbygger **) 2 329 2 330 2 673 2 286 

Netto driftsutgifter til sosialtjenesten pr. innbygger 20-66 
år (B) **) 

5 816 3 879 5 245 5 685 

Netto driftsutgifter til tilbud til pers. med rusprobl. pr. 
innbyggere 20-66 år (B) **) 

393 412 213 644 

Netto driftsutgifter til økonomisk sosialhjelp pr 
innbygger 20-66 år (B) **) 

1 929 1 363 1 714 1 892 

Produktivitet     
Andel meldinger med behandlingstid innen 7 dager 100,0 % 100,0 % 99,5 % 99,5 % 

Andel undersøkelser med behandlingstid innen 3 
måneder 

100,0 % 100,0 % 88,0 % 91,0 % 

Barn med undersøkelse eller tiltak per årsverk (funksjon 
244) 

12,7 10,0 15,8 16,4 

Brutto driftsutgifter til økonomisk sosialhjelp pr. 
mottaker (B) 

41 139 40 793 39 060 51 418 

Fastlegekonsultasjoner per person i legens 
praksiskommune 

2,7 3,2 2,9 3,0 

Fastlegekonsultasjoner per person i pasientens 
bostedskommune 

2,9 3,3 3,1 3,0 

Korrigerte brutto driftsutg pr. mottaker av 
hjemmetjenester (i kroner) (B) 

180 333 203 775 282 193 303 292 

Korrigerte brutto driftsutgifter, institusjon, pr. kommunal 
plass 

1 134 038 1 471 956 1 350 187 1 426 523 

Utgifter per beboerdøgn i institusjon 4 405 4 456 4 395 4 437 

Årsverk av psykiatriske sykepleiere per 10 000 
innbyggere (khelse+plo) 

3,3 3,5 6,8 4,9 

Dekningsgrad     
0-17 år Andel barn med barnevernstiltak når barnet er 
plassert av barnevernet i løpet av året 

1,7 % 1,1 % 1,3 % 1,1 % 

0-17 år Andel barn med barnevernstiltak når barnet ikke 
er plassert av barnevernet i løpet av året 

1,9 % 2,2 % 3,2 % 2,9 % 

0-17 år Tiltak i alt andel barn med barnevernstiltak i 
løpet av året (prosent) 

3,6 % 3,4 % 4,5 % 3,9 % 

Andel barn som har fullført helseundersøkelse innen 
utgangen av 1. skoletrinn (B) 

103,1 % 111,5 % 96,4 % 89,3 % 

Andel barn som har fullført helseundersøkelse ved 2-3 
års alder (B) 

112,9 % 114,8 % 95,6 % 92,7 % 
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Andel barn som har fullført helseundersøkelse ved 4 års 
alder (B) 

95,0 % 100,0 % 95,8 % 94,1 % 

Andel hjemmeboere med høy timeinnsats 5,3 % 5,6 % 6,5 % 7,5 % 

Andel innbyggere 80 år og over i bolig med heldøgns 
bemanning 

0,0 % 0,0 % 4,0 % 3,7 % 

Andel innbyggere 80 år og over som bruker 
hjemmetjenester (prosent) 

35,6 % 31,5 % 33,6 % 28,8 % 

Andel innbyggere 80 år og over som er beboere på 
institusjon 

13,2 % 11,2 % 11,3 % 10,9 % 

Andel meldinger som går til undersøkelse 43,5 % 54,2 % 49,9 % 49,4 % 

Andel nyfødte med hjemmebesøk innen to uker etter 
hjemkomst (B) 

96,7 % 100,0 % 86,1 % 80,6 % 

Andelen sosialhjelpsmottakere 18-24 år, av innbyggerne 
(19)-24 år (B) 

5,7 % 3,7 % 5,2 % 5,0 % 

Andelen sosialhjelpsmottakere i forhold til innbyggere i 
alderen 20-66 år (B) **) 

4,7 % 3,5 % 5,2 % 3,9 % 

Barn med melding ift. antall innbyggere 0-17 år 2,5 % 2,6 % 4,6 % 4,3 % 

Barn med undersøkelse ift. antall innbyggere 0-17 år 1,9 % 2,1 % 4,9 % 4,4 % 

Barn med undersøkelse ift. antall innbyggere 0-17 år (B) 1,9 % 2,1 % 4,9 % 4,4 % 

Mottakere av hjemmetjenester, pr. 1000 innbyggere 0-
66 år (B) 

40 40 34 25 

Mottakere av hjemmetjenester, pr. 1000 innbyggere 67-
79 år (B) 

72 56 82 67 

Mottakere av hjemmetjenester, pr. 1000 innbyggere 80 
år og over (B) 

356 315 336 288 

Plasser i institusjon i prosent av innbyggere 80 år over (B) 23,7 % 19,4 % 17,7 % 16,9 % 

Årsverk av fysioterapeuter pr. 10 000 innbyggere 0-5 år. 
funksjon 232 

48,5 49,1 12,0 8,3 

Årsverk av helsesøstre pr. 10 000 innbyggere 0-5 år. 
Funksjon 232 

133,3 135,0 103,6 93,6 

Årsverk av leger pr. 10 000 innbyggere 0-5 år. Funksjon 
232 

6,1 6,1 8,7 6,7 

Kvalitet     
Andel brukerrettede årsverk i omsorgstjenesten m/ 
helsefagutdanning (prosent) 

79,1 % 78,2 % 78,4 % 78,3 % 

Andel langtidsbeboere 31.12 vurdert av lege siste år 90,9 % 100,0 % 67,4 % 62,6 % 

Gjennomsnittlig listelengde 835,0 841,0 843,0 1 021,0 

Gjennomsnittlig listelengde korrigert for kommunale 
timer 

873,0 878,0 1 036,0 1 145,0 

Stillinger med fagutdanning per 1 000 barn 0-17 år 5,1 5,1 6,0 5,4 

Økonomi     
Brutto driftsutgifter (funksjon 244) per barn med 
undersøking eller tiltak (kr) 

58 605 105 033 60 955 63 322 

Brutto driftsutgifter per barn som er plassert av 
barnevernet (funksjon 252) (kr) 

264 429 284 636 389 567 430 792 

Brutto driftsutgifter per barn som ikkje er plassert av 
barnevernet (funksjon 251) (kr) 

78 083 33 643 44 420 47 364 

Grunnlagsdata (Nivå 3)     
Gjennomsnittlig antall tildelte timer i uken, 
hjemmesykepleie 

3,00 2,70 4,90 5,10 

Gjennomsnittlig antall tildelte timer i uken, 
hjemmetjenestebrukere 0-66 år (antall) 

7,80 7,40 12,90 14,10 

Gjennomsnittlig antall tildelte timer i uken, 
hjemmetjenestebrukere 67 år og over (antall) 

3,60 3,80 5,30 5,40 

Gjennomsnittlig antall tildelte timer i uken, praktisk 
bistand 

5,20 5,60 10,20 11,30 

Gjennomsnittlig utbetaling per stønadsmåned  (kr) 8 523 8 782 9 713 10 160 

Jordmor avtalte årsverk i helsestasjons- og 
skolehelsestjenesten per 10 000 innbyggere 0-5 år 
(årsverk) 

  36,8 24,8 16,7 
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Mottakere av introduksjonsstønad per innbygger 18 - 66 
år  (per 1000) 

3,4   3,8 3,5 

Mottakere av kvalifiseringsstønad per 1000 inngyggere 
18 - 66 år (antall) 

0,5 0,5 1,3 2,7 

Andre nøkkeltall     
Fysioterapitimer pr. uke pr. beboer i sykehjem 0,18 0,19 0,43 0,41 

Innvandrere i prosent av befolkningen 8,9 %       

Legetimer pr. uke pr. beboer i sykehjem 0,56 0,59 0,49 0,63 

Tilskudd fra IMDi (kr) 4 498 428 3 576 000     

 
**) Justert for utgiftsbehov 

Helse og sosialsjef 
 

Beskrivelse av dagens virksomhet 
 
Dette regnskapsområdet er ikke et eget tjenesteområde, men diverse overordnede regnskapsføringer i 
sektoren som ikke er lagt ut til andre virksomheter, eller skilt ut som egne områder.  Blant annet føres 
AFP på dette området, samt økonomisjefens regnskapsjusteringer. Av betydelige områder kan nevnes 
sektorens utgifter som føres på kostrafunksjon 1200 administrasjon, og overordnede utgifter 
velferdsteknologi og Responssenteret, under funksjon 2340. 

Helse og sosialsjef har det øverste ansvaret for planområde 4. Herunder øverste administrative og 
faglige leder med et overordnet organisasjons- og personalansvar. Helse og sosialsjefen har ansvar for å 
få utført de arbeidsoppgaver kommunen/sektoren har, i tråd med aktuelt lovverk og sentrale føringer 
for tjenestene, samt lokale plan og styringsdokumenter. Videre ansvarlig for effektiv bruk og forvaltning 
av tildelte økonomiske ressurser i henhold til budsjett og økonomireglement. Ansvar for å synliggjøre 
behov, men også for nødvendig prioritering. Det krever god økonomistyring og samtidig faglighet med 
fokus på kvalitet og forsvarlighet. Helse og sosialsjefen utarbeider og har øverste ansvar for sektorens og 
virksomhetenes overordnede felles mål, og for å angi retning og mål for virksomhetene i nært 
samarbeid med virksomhetslederne. Helse og sosialsjefen har i dette en viktig rolle i å støtte og 
tilrettelegge for utvikling og omstilling i tjenestene;  

Virksomhetsledere har videre ansvaret for helheten i sin enhet og har personalansvar-, økonomi- og 
overordnet fagansvar i sin enhet. Stillingene i pleie og omsorgstjenestene leder i nært samarbeid med 
assisterende ledere. Lederoppgaver- og ansvar deles med disse. Vs.ledere rapporterer til Helse og 
sosialsjef og er en del av dennes ledergruppe. Virksomhetsleder skal samhandle med øvrige ledere for å 
styrke og videreutvikle tjenestetilbudet totalt sett i kommunen. 

-Ansvar  for resultater innen personal, fag, økonomi og utvikling i tjenesten 

-Bidra til nytenkning og forbedringsarbeid i tjenesten 

-Bidra til å utvikle arbeidet med heltidskultur og digitalisering 

-Sørge for effektiv ressursutnyttelse i tjenesten og riktige tjenester i tråd med lovverk og lys av nasjonale 
og lokale føringer 

-Videreutvikle samarbeidet på tvers av tjenestesteder og faggrupper 

For sektorens overordnede felles mål og utfordringer, se eget kapittel innledningsvis.  
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Personalressurser 

 
Helse og sosialsjef er nærmeste leder og har direkte personalansvar for følgende stillinger og 
funksjoner;   

Helse og sosialsjefens ledergruppe, bestående av; 

• Virksomhetsleder for Forebyggende helse 

• Virksomhetsleder for Psykisk helse og rustjenesten 

• Virksomhetsleder for Tjenester til funksjonshemmede 

• Virksomhetsleder for Hjemmetjenesten 

• Virksomhetsleder for Sigdalsheimen 

Utvidet ledergruppe består av også ass.ledere i pleie og omsorg; TTF, Hjemmetjenesten og 
Sigdalsheimen, samt utpekte stedfortredere for de øvrige vs.lederne.  

I tillegg direkte ansvar for følgende tjenester/funksjoner; 

• Leder for kjøkkenet Sigdalsheimen 

• IT-medarbeider/fagprogramansvarlig 

• Overordnet velferdsteknologikoordinatorfunksjon 

• Prosjektmedarbeider for prosjekt Flyktninger i arbeid (avsluttet 2022) 

• Legetjenestene, herunder virksomhetslederansvar for Prestfoss legesenter, Eggedal legekontor, 
fastlegetjenesten (4 til nå 5) og LIS-1 lege 1 årsverk , helsesekretærer 3 årsverk, i tillegg vikarer. 

• Rolle i og tett samarbeid med eiendomsavdeling og prosjektkoordinator for byggeprosjekter i 
sektoren. 

• Tett samarbeid med økonomicontroller i Helse og sosial 

• Tett samarbeid med kommunens Interncontroller, prioritering og prosessledelse av ulike 
forbedringsprosjekter i sektoren. 

Ansvar og kontakt for de interkommunale samarbeidene, inkl representasjon i styringsgruppemøter for; 

• Kommuneoverlege 

• Legevakt 

• Barnevern 

• NAV Midt-Buskerud 

• Responssenteret 

• SAPH (samarbeidsarena psykisk helse) 

• (Krisesenteret er lagt til leder for Forebyggende helse) 

Ut over dette; 

• Ansvar og representasjon inn i lovpålagt og avtaleregulert samarbeid med 
spesialisthelsetjenestene; Helsefellesskapet med Vestre Viken Helseforetak. Overordnede og 
lokale samarbeidsutvalg. Herunder også styringsgrupperepresentasjon for utviklingsprosjektene 
FACT-voksen og FACT-ung (samhandlingsmodell mellom kommuner og sykehus - psykisk helse 
og rus og BUP) 

• Ansvar og kontakt for Kommunehelsesamarbeidet 
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• Ansvar og representant i Helse og omsorgsledernettverket i Kongsbergregionen, med 
overordnet ansvar for HO handlingsplan for tjenesteutvikling, herunder digitalisering og 
velferdsteknologi. 

• Ansvar og representant i Helsesamarbeidet i Ringeriksregionen, inkl fellesfunksjonen 
samhandlingskoordinator, styringsgruppe for kompetansenettverket, mot USHT m.m 

• Fast medlem i kommunens beredskap og kriseledelse, og overordnet ansvarlig og koordinator 
for all beredskap og drift av sektoren i ulik beredskapssituasjoner. 

Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Politisk styring og kontroll 24 26 26 26 26 26 
Administrativ ledelse 1 287 1 099 1 175 1 175 1 175 1 175 
Personal/opplæring/velferd 0 3 0 0 0 0 
Aktiviserings- og service eldre og 
funksjonshemmede 

526 1 135 922 922 922 922 

Sum 2 222 2 264 2 122 2 122 2 122 2 122 
 

Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 2 264 2 264 2 264 2 264 

Sum Tekniske justeringer -174 -174 -174 -174 
Sum Lønns- og prisvekst 33 33 33 33 

Konsekvensjusteringer -141 -141 -141 -141 

Konsekvensjustert ramme 2 122 2 122 2 122 2 122 

Ramme 2023-2026 2 122 2 122 2 122 2 122 
 

Sammendrag budsjett 
 
1000 Politisk styring og kontroll  

Gjelder godtgjøring til hovedutvalget for Helse- og sosial. Rammen er videreført. 

1200 Administrativ ledelse 

Området inneholder lønnsutgifter til 1 årsverk Helse og sosialsjefstilling og noe 
administrasjonskostnader av overordnet art for sektoren.  

Det er ikke noe egen administrasjon eller stabstøtte for sektoren. Dette hadde det vært behov for da det 
generelt er stort arbeidspress på ledelse. Administrative stillinger i sentraladministrasjonen utgjør 
imidlertid en uvurderlig støtte for sektoren og lederne ute i tjenestene. F.eks personal, lønn, økonomi, 
servicetorg, politisk sekretariat, internkontroll og prosjektkoordinering.  

Administrative stillinger som budsjetteres/fordeles ute i virksomhetene er; 0,5 årsverk Gerica mv/IT og 1 
årsverk fag og tjenesteutvikler. 1 årsverk adm. stilling til å drive vikarsentralen i pleie og omsorg ble i 
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2022 redusert til 0,6 årsverk i budsjettforslaget, men ble gitt midlertidig bevilgning til å fortsette ut 
2022. Dette var ikke en ønsket innsparing, men tildelt budsjettramme holdt ikke til å videreføre 
tjenestenivå. Denne stillingen er nå lagt inn i rammen for 2023 med 1 årsverk ved omfordeling innenfor 
rammen. Det er en svært utfordrende vikarsituasjon i pleie og omsorg. Uten denne stillingen ville det 
blitt uforsvarlig stort arbeidspress på lederne i pleie og omsorg. Ut over dette: 1 årsverk av servicetorget 
er stasjonert på sentralbordet/i resepsjonen på Sigdalsheimen, 0,2 årsverk av regnskapsmedarbeider er 
økonomicontrollerfunksjon for HS. Til sist er det avsatt 0,4 årsverk saksbehandler for vederlag på 
Sigdalsheimen. Endres organisering av denne, legges til økonomikontoret fra 2023. Budsjettramma er 
justert for dette.  

1203 Personal/opplæring/velferdstiltak 

Gjelder kostnader til bedriftshelsetjeneste. Kostnader fordeles ut på virksomhetene. 

2330 Forebyggende arbeid Helse og sosial  

Gjelder kommuneoverlege. F.o.m februar 2020 ble Sigdal tilknyttet felles interkommunal 
kommunelegefunksjon for Modum, Krødsherad og Sigdal kommuner. Sigdals andel er 0,2 av 1 årsverk. 
Modum er vertskommune og fakturerer Sigdal. Det vises til egen avtale. Ingen endring i tjenesten fra 
2021 til 2022. Rammen er justert noe ned i henhold til reell kostnad. Det har vært en del ekstraordinære 
koronautgifter på området i 2021, men disse kompenseres og budsjetteres derfor ikke.  

2340 Aktiviserings- og servicetjenester overfor eldre og funksjonshemmede 

Gjelder her Sigdals kostnadsandel for drift av den interkommunale tjenesten Responssenteret i 
Kongsbergregionen. Rammen er justert noe ned i tråd med budsjettforslaget. Rammen inneholder også 
inntekt fra egenbetaling for trygghetsalarmene, som alle er koblet opp mot alarmmottaket.  

Antall brukere av trygghetsalarmer per 1.9.2022: 79 (84 i 2021 og 81 i 2020). 

Responssenteret er ikke bare et mottak for trygghetsalarmer. Det skal serve alle virksomheter og 
tjenester og kan også være mottak for annen sensorteknologi (døralarm, fallalarm mv.) og overvåking 
for GPS-tjenester og annen teknologi som etter hvert vil implementeres i kommunene på de ulike 
tjenestestedene, eks digitalt tilsyn, medisinstøtte, avstands-oppfølging m.v. Mottaksdriften utgjør ca 
20% av Responssenteret. Størsteparten, ca 80%, er kompetansesenter og tjenesteutvikling. Hver 
virksomhet beskriver bruk av velferdsteknologi i eget kapittel, se f.eks hjemmetjenesten. 

Målet med innføring av velferdsteknologi er økt trygghet, egenmestring og livskvalitet for bruker og 
også forebygging og utsatt behov for tyngre pleie og omsorgstjenester. En offensiv satsning på 
velferdsteknologi, sammen med hverdagsmestring og hverdagsrehabilitering vil i tillegg til økt 
livskvalitet også gi budsjettgevinst fremover ved å redusere/bremse fremtidig utgiftsbehov i tjenestene. 
Denne omstillingen av tjenestene er helt nødvendig og avgjørende å få til, da det om få år vil være langt 
flere eldre enn yrkesaktive i Sigdal. Det vil bli umulig å fortsette å gi tjenester på samme måte som vi 
tradisjonelt har gjort frem til i dag. Velferdsteknologi er ikke svaret på alt, men ett av virkemidlene. Vi er 
avhengig av å lykkes med økt ansvar for egen helse og livssituasjon og helse og omsorg kan ikke klare å 
møte de demografiske utfordringene og løse velferdsoppgavene alene. Helsepersonell blir en 
knapphetsressurs og må prioriteres til nødvendig helsehjelp. Vi merker dette allerede i dag. Samfunnet 
generelt må i årene fremover bidra til å løse velferdsoppgavene.  
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Ønskede tiltak og ytterligere innsparinger 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Lederressurs/tabstøtte i HS-sektoren 600 600 600 600 

Sum 600 600 600 600 
 

Nye tiltak 
 
Lederressurs/tabstøtte i HS-sektoren 
Helse og sosialsjef er per i dag vs.leder for legetjenestene. Forslag til omorganisering fra 
Telemarksforkning. Å legge legetjenestene under vs.leder for Forebyggende helse. Forslag å også legge 
psykisk helse under leder for Forebyggende helse. Da må evt leder for Foreb. helse omgjøres til en 100 
% lederstilling. Er i dag delvis arbeidende leder. Dette er ikke ferdig utredet eller vurdert. HS-sjef har 
heller ingen egen stabsfunksjon. Dette medfører stort arbeidspress på stillingen, mye “overtid”. I tillegg 
er det generelt stort arbeidspress på virksomhetsledere som også kunne hatt nytte av slik lederstøtte i 
sektoren. 

Legetjenesten 

 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
Dette kapittelet/området inneholder;  

Prestfoss legesenter, Eggedal legekontor, Legevakt, Fastlegeordningen og LIS1-lege (turnuslege). 
Legetjenestene er organisert under Helse- og sosialsjefens ansvarsområde. 

Videre kommuneoverlegefunksjon; Sigdal har siden feb. 2020 vært tilknyttet felles interkommunal 
kommuneoverlegefunksjon for Modum, Krødsherad og Sigdal kommune med Modum som 
vertskommune. Det interkommunale samarbeidet følges opp bl.a i faste styringsgruppemøter hvor helse 
og sosialsjef deltar. 

Sykehjemslege 0,7 årsverk budsjettføres på KOSTRA-tjeneste 2331 Helse og omsorg i institusjon, 
Sigdalsheimen. Helsestasjonslege 0,2 årsverk budsjettføres på KOSTRA-tjeneste 2320 Helsestasjon og 
skolehelsetjeneste, virksomhet for Forebyggende helse.  

Utfordringer og strategi 

 
Kommuneoverlegen har i 2022 arbeidet med strategisk plan for legetjenester. Denne vil legges frem for 
politisk behandling på nyåret 2023. Denne vil gi en nærmere beskrivelse av dagens status, mål, 
utfordringer og ressursbehov i legetjenestene fremover. Den mest prekære utfordringen nå var 
fastlegesituasjonen, men som nå har løst seg ved tilsetting av to nye fastleger fra 2023.  

Ut over dette mangler kommunen ressurser til miljørettet helsevern. Slike oppgaver kan man se for seg 
løst sammen med kommunelegefunksjonen i et større interkommunalt samarbeid om 
samfunnsmedisinsk enhet. Dette ville også redusert sårbarheten i kommuneoverlegefunksjonen, ved at 
det ville vært et felles faglig miljø og stedfortrederfunksjon. 
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Ressursbehovet for sykehjemslege og helsestasjonslege er dekket av budsjettrammen med henholdsvis 
0,7 og 0,2 årsverk. Sykehjemslegestillingen lyses ut i skrivende stund, da vår sykehjemslege har sagt opp 
denne stillingen og starter som fastlege fra 2023. Det har i 21/22 ikke lykkes å rekruttere sykehjemslege 
til vikariat, men det vil trolig bli lettere å rekruttere til fast stilling. Fastlegene kan tilpliktes kommunale 
oppgaver noen timer per uke, og vil event ivareta sykehjemslegefunksjonen frem til ny sykehjemslege er 
ansatt. Helsestasjonslege er dekket opp i alle fall ut 2023, da Elly Kjærnet fortsetter et år til i denne. 

Personalressurser 

 

• Kommuneoverlege 0,2 årsverk, samt noe andel stedfortrederfunksjon 

• 1 årsverk LIS1-lege (lege i spesialisering/tidl turnuslege) Praksisperiode et halvt år, bytte per 1. 
mars og 1. sept.  

• Helsesekretærstillinger: Totalt 3 årsverk. 

Per oktober 2022 - 4 fastleger:  

• Elly Kjærnet - pasientliste 1030  

• Eirik H. Skar - pasientliste 1000 

• Peder Schartum (vikar Jeanette Larsson okt 2021 ut des 2022) - pasientliste 700 

• Nelly De Conti - pasientliste 600 

Fra 2023 blir det 5 fastleger: 

Elly Kjærnet går av med pensjon 31.12.22. Det er per oktober -22 ansatt to nye fastleger med 
oppstartdato på nyåret 2023, med pasientlister med listetak 700 hver seg. Endelig reell liste avklares 
nærmere oppstart. Eirik Skar skal også redusere sin liste noe, og noe av denne overføres de nye 
fastlegene. Det er Helfo som administrerer hvilke pasienter som blir overført til annen liste. Legene selv 
har ingen myndighet til dette. 

Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Personal/opplæring/velferd 4 5 5 5 5 5 
Forebyggende arbeid, helse og sosial 1 234 349 390 390 390 390 
Legetjenester 6 924 6 448 6 931 6 931 6 931 6 931 

Sum 8 162 6 802 7 326 7 326 7 326 7 326 
 

Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 6 802 6 802 6 802 6 802 

Sum Tekniske justeringer 29 29 29 29 
Sum Lønns- og prisvekst 95 95 95 95 

Konsekvensjusteringer 124 124 124 124 

Konsekvensjustert ramme 6 926 6 926 6 926 6 926 
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 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Nye tiltak     
Prisjustering Legetjenester 400 400 400 400 
Sum Nye tiltak 400 400 400 400 

Nye tiltak og realendringer 400 400 400 400 

Ramme 2023-2026 7 326 7 326 7 326 7 326 
 

Nye tiltak 
 
Prisjustering Legetjenester 
Lønn og prisstigning på alle legetjenester; Ringerike legevakt, kommunelege, fastlegetjenesten m.m. 

Sammendrag budsjett 

 
2330 Forebyggende arbeid Helse og sosial - Kommunelege 

Inneholder Sigdals andel av lønn- og driftskostnader til kommuneoverlegefunksjonen. Sigdals andel er 
0,2 av 1 årsverk, i tillegg noe stedfortrederfunksjon. Modum er vertskommune og har utarbeidet 
budsjett og fakturerer Sigdal. Det vises til egen vertskommuneavtale. Ingen endring i tjenesten fra 2022 
til 2023. Rammen er justert for lønn og prisstigning. Det har vært en del ekstraordinære koronautgifter 
på området i pandemiårene,inkl 2022, men disse kompenseres og budsjetteres ikke.  

2410 Legetjenester  

Prestfoss legesenter 

Gjelder kommunens andel av driftsutgiftene for Prestfoss legesenter. Kommunen budsjetterer og fører 
regnskap over alle driftskostnadene for legesenteret og har personalansvar for 
3 årsverk helsesekretærstilling. Driftskostnadene deles på partene, der kommunen har 1 part (part for 
turnuslegen) og fastlegene hver sin part, 4 fastleger per oktober 2022. Fra 2023 øker det til 5 fastleger. 
Budsjettet er økt for lønn og prisstigning, og justert for drift i nye lokaler i sentrumsgården. Budsjettet er 
per nå ikke justert for endring fra 4 til 5 fastleger. Dette gjøres i budsjettjustering i 2023 når nye leger 
har startet. Eksakt oppstartdato og listelengde per lege er ikke endelig avklart i skrivende stund. Dette er 
variabler som må ligge til grunn for utregning av budsjettramme. 

Eggedal legekontor 

Inneholder alle driftskostnader til Eggedal legekontor. Dette er et, per definisjon; «utekontor» som er 
100 prosent kommunalt ansvar. 0,4 årsverk av legesekretærstillingene føres her. Dette tilsvarer drift to 
dager per uke. En lege og en helsesekretær fra Prestfoss reiser til Eggedal disse dagene. Det er vedtatt å 
flytte legekontoret til ombygde lokaler ved Eldresenteret i 2023, se prosjekter. Dette vil gi en besparelse 
i årlige husleieutgifter på nær 100 000 kroner.  

Legevakt 

Inneholder Sigdals andel av kostnader knyttet til Ringerike interkommunale legevakt.  

Inneholder også utgifter til lokal daglegevakt som besørges av fastlegene våre på dagtid, hverdager. 
Fastlegene godtgjøres for dette etter gjeldende avtaleverk.  I tillegg dekker området utgifter til 
praksiskompensasjon til fastlegene etter gjennomført vakt på Ringerike. Fastleger plikter å delta med 
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vakter i legevakten dersom de ikke har fritak av særskilte grunner. Kommunens utgifter til nødnett for 
legetjenestene føres også her. Noe faktureres fra legevakten og noe faktureres kommunen direkte. 

Det er ingen endring i tjenestenivå fra 2022 til 2023, rammen er kun justert for lønn og prisstigning. 

Andel av kommunens Kommunal øyeblikkelig hjelp senger ved legevakten skilles ut med eget budsjett 
og regnskap, sammen med KØH senger på Sigdalsheimen, KOSTRA-funksjon 2560. Se kapittel 
Sigdalsheimen. 

Rammen inneholder til slutt andel av lønn for 0,5 årsverk interkommunal samhandlingskoordinator i 6 
kommune helsesamarbeidet (Ringeriksregionen og gamle MidtBuskerud), bl.a. i.f.t 
kommunehelsesamarbeidet og helsefellesskapet med Vestre Viken HF. I tillegg faktureres kommunen 
for en andel av fag og gjennomføringskoordinatorstilling, knyttet opp mot dette helsesamarbeidet og 
USHT.  

Fastlegeordningen 

Inneholder kommunens utgifter til utbetaling av driftstilskudd (basistilskudd) inkl. utjevningstilskudd 
(kompensasjon for kortere pasientlister enn listetak på 1200) til fastlegene. Helfo administrerer 
fastlegeordningen på vegne av kommunene, herunder beregninger av de ulike tilskuddene kommunen 
skal betale ut. Mer om disse tilskuddene kan leses på Helfo.no. Rammen er justert for reell prisstigning, 
men per nå ikke justert for endring fra 4 til 5 fastleger fra 2023. Dette må vi komme tilbake til i en evt 
egen budsjettjusteringssak på nyåret, når endelig oppstartdato og reell listelengde for de ulike 
fastlegene er fordelt. Rammen må da også avregnes mot ny fordeling av utgiftene ved Prestfoss 
legesenter. Kommunens andel endres da fra en femtedel til en sjettedel. I statsbudsjettet for 2023 er 
det også lagt opp til økt utbetaling av basistilskudd til legene fra mai 23. Dette er p.t ukjent økonomisk 
konsekvens.  

Bakgrunn for økning fra 4 til 5 fastleger: Den mye omtalte nasjonale fastlegekrisen. Påvirker også Sigdal 
og berører kommunene rundt oss i vår egen region. Fastleger slutter i yrket/og-eller velger å ikke bli 
fastlege pga stadig økende arbeidspress. Stadig flere fastlegehjemler står ledige og stadig flere pasienter 
står uten fastlege, og kommuner må ty til dyre vikarløsninger og økonomiske virkemidler. Det er i 
statsbudsjettet lagt inn tiltak for å øke basistilskuddet til leger fra mai neste år. I tillegg har nasjonale 
myndigheter nå nedsatt et utvalg som skal utrede tiltak for å beholde og rekruttere nye fastleger. Denne 
rapporten legges frem først neste år, med virkning fra 2024. Det kunne ikke Sigdal vente på da vi har 
ledig fastlegestilling allerede fra 1.1.23. Det tiltaket flest fastleger selv har ønsket seg er kortere 
arbeidsuke og fritid. En pasientliste på rundt 700 til 750 pasienter er beregnet til å utgjøre ca 40 t. uke i 
rent pasientarbeid. I tillegg kommer administrativt arbeid. Det har som kjent vært stort arbeidspress 
også på våre fastleger i Sigdal. Sigdal har allerede et effektivt virkemiddel i såkalt paragraf 8.2 avtale 
med legene. Dvs at kommunen avlaster legene for mye administrativt arbeid, ved at kommunen har en 
andel i legesenteret og avhjelper med budsjett og regnskapsfunksjon, samt har arbeidsgiveransvar for 
helsesekretærene. I tillegg har kommunen lagt til rette for kortere pasientlister og betaler ut et 
utjevningstilskudd til legene ifm dette. Det var nå stort behov for å redusere også de to største 
pasientlistene hos oss, den etter Elly Kjærnet, og også listen til Eirik Skar. Derfor søkte man etter to nye 
fastleger og ikke bare en, etter Kjærnet. Dette har vært et avgjørende tiltak både for å beholde de 
legene vi allerede har og for å rekruttere ny(e). Dette vil gi kommunen noe økte utgifter i form av økt 
utbetaling av utjevningstilskudd.  Kommer som sagt tilbake til dette i event egen budsjettjusteringsak på 
nyåret, men alternativet ville med overveiende sannsynlighet vært mye dyrere med vikarløsning og/eller 
dyre kompensasjonsordninger. Ikke minst ville vi risikere at flere sluttet. Det å øke til 5 leger vil også 
redusere ventelister og ventetid på legetime og ikke minst også øke kvaliteten på tjenestetilbudet, ved 
at det blir mer rom for kvalitetsutvikling, noe som har blitt nedprioritert pga mangel på tid. Det vil også 
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gi positive ringvirkninger for øvrige helse og omsorgstjenester i kommunen og mulighet for tettere og 
bedre samarbeid og oppfølging av felles pasienter. Blant annet vil det f.eks helt konkret gi store 
gevinster for sykepleiertjenesten i hjemmetjenesten ved at man nå kan fullføre innføring av multidose 
og elektroniske medisindispensere (velferdsteknologi) i tjenesten. Det vil frigjøre viktige 
sykepleierressurser. 

Fastlegebudsjettet dekker også interkommunalt gjesteoppgjør (pasienter som har fastlege i annen 
kommune enn den man bor i), samt kommunens andel for utgifter til 
pasientskadeerstatningsordningen. Dette er kostnader som varierer i henhold til bruk. Budsjettet dekker 
dagens behov. 

LIS1-lege (tidl. turnuslege) 

Inneholder inntekter og kostnader knyttet til 1 årsverk lege i spesialisering, del 1(tidligere “turnuslege”). 
Legen har fast lønn fra kommunen og egenandelene og refusjon fra Helfo knyttet til 
legevirksomheten kommer som inntekt til kommunen. I tillegg mottar kommunen et tilskudd fra Staten 
for å ta imot LIS1 (266 000 kr). Det utbetales en godtgjøring til fastlegene for deres veiledning av 
turnuskandidaten. Det er en avtale mellom Vestre Viken helseforetak og kommunen som ivaretar 
rekrutteringen av nye LIS-1 leger til Sigdal. 

Ønskede tiltak og ytterligere innsparinger 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Interkommunal samfunnsmedisinsk enhet inkl 
miljørettet helsevern, andel av 

924 924 924 924 

Økt kostnad nye fastleger, fra 4 til 5 og økt 
basistilskudd fra mai 2023 

500 500 500 500 

Sum 1 424 1 424 1 424 1 424 
 

Nye tiltak 
 
Interkommunal samfunnsmedisinsk enhet inkl miljørettet helsevern, andel av 
Sigdal kommune har per i dag ingen egne ressurser avsatt til den lovpålagte oppgaven miljørettet 
helsevern m.v. Ivaretas til dels av felles IK kommuneoverlege, men denne har ikke avsatt ressurser til 
dette arbeidet. Utrede opprettelse/innlemmelse i en evt felles samfunnsmedisinsk avdeling, både for å 
styrke robustheten i kommunelegefunksonen, samt som kan ivareta miljørettet helsevern og andre 
samfunnsmedisinske oppgaver. Estimert behov, øke kommunelegefunksjon/stillingsressurs fra dagens 
0,2 til 0,5 årsverk. Kommer tilbake til behovet i egen sak i 2023 ved behandling av strategisk plan for 
legetjenester.  

Økt kostnad nye fastleger, fra 4 til 5 og økt basistilskudd fra mai 2023 
Økning fra 4 til 5 fastleger fra 2022 til 2023. En av fastlegene går av med pensjon 31.12.22. Listelengde 
1030. Var behov for å redusere listen, samt redusere listelengde på en av de andre fastlegene (som har 
1000 i dag). Rekruttere og beholde-tiltak. Listelengde for å kunne drive tilnærmet normal arbeidstid er 
rundt 700-750. Har ansatt to nye fastleger høsten 2022, med oppstart 2023. Listetak 700 per. Reduserte 
listelengder koster mer for kommunen i utbetaling av utjevningstilskudd, anslag 3-400.000 mer. 
Kommer nærmere tilbake til økt rammebehov etter oppstart i 2023, i regnskapsrapportering, evt som 
budsjettjusteringsak. Eksakt kronesum avhenger av oppstartdato, reell listelengde ved oppstart og det 
må også avregnes mot ny fordeling av budsjettansvaret for Prestfoss legesenter (kommunens andel 
endres fra en femtedel, til en sjettedel) Det er i statsbudsjettet også lagt opp til å øke basistilskuddet til 
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fastlegene f.o.m 1. mai 2023. Det er p.t ukjent størrelse/ økonomisk konsekvens dette har for 
kommunen. Må komme tilbake til dette. 

Hjemmetjenesten 

 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
Hjemmetjenesten tildeler tjenester til hjemmeboende i eget hjem og i omsorgsboliger. Tjenesten består 
av ulike faggrupper og funksjoner (se personalressurser).  

Hjemmetjenesten består av følgende deltjenester: 

• hjemmesykepleie 

• praktisk bistand-hjemmehjelp 

• trygghetsalarm 

• ambulerende vaktmester 

• avlastning i hjemmet 

• tilrettelagt dagsenter 

• dagsenter for eldre t.o.m 2022/overføres Frivilligsentralen 

• hverdags mestring og hverdagsrehabilitering, 2 veiledere i hverdags mestring. 

• velferdsteknologi 

• kreftkoordinator (ny)  

Utfordringer og strategi 

 
Mål for hjemmetjenesten er å: 

• Innføre hverdags mestring og hverdagsrehabilitering som metode, for at brukeren skal kunne 
oppleve mestring i hverdagen og kunne bo hjemme lengst mulig. 

• Fortsette arbeide med å implementere velferdsteknologiske løsninger som en egen tjeneste, 
eller i tillegg til tildelt tjeneste. 

• Drive kontinuerlig utvikling og omstilling i tjenesten for å kunne møte fremtidens økte og 
endrede behov, og for å bygge opp en bærekraftig hjemmetjeneste. Mål at omstillingen vil gjøre 
at tjenesten kan frigjøre og omdisponere ressursene til nødvendig helsehjelp og de brukerne 
som trenger det mest. 

Utvikling og omstilling i tjenesten beskrives også under ramma for 2541 Hjemmetjenesten. Dette 
omstilling og utviklingsarbeidet er en kontinuerlig prosess, som krever mye av både ledelse og av 
personalet. Omstilling berører både innad i tjenesten og ut til brukerne og deres pårørende. Det handler 
om nye arbeidsprosesser og kulturer, som er tidkrevende å endre til nytt tankesett og nye 
arbeidsmetoder. Fokuset er hverdagsmestring, hverdagsrehabilitering og velferdsteknologiske løsninger 
inn i tjenestene. Dette er viktige grep som må til for at flest mulig skal kunne bo hjemme lengst mulig og 
ha en opplevelse av livskvalitet og mestre eget liv. Denne omstillingen vil gjøre at tjenesten kan bruke 
ressursene der de trengs mest og gi en mer effektiv bruk av ressursene ut til brukerne.  

Tverrfaglig samarbeid og samarbeid på tvers av tjenestenivåer er svært viktig for å få til ønsket 
omstilling og for å nå målene. Det er blant annet etablert et tett samarbeid med fysioterapi - og 
ergoterapi tjenesten. Deres kunnskap og “verktøy” er viktige i denne omstillingsprosessen. Disse 
profesjonene har lang tradisjon for å jobbe etter en mer forebyggende terapeutisk metode enn de 
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tradisjonelle omsorgsprofesjonene, som jobber mer kompenserende. Det er stort fokus på brukernes 
ressurser og på egenmestring dvs å sette i stand til å leve selvstendige liv uten å måtte være avhengige 
av omsorgstjenester.  

Det legges mer arbeid i kartleggingen av hver enkelt brukers behov for å gi riktige tiltak og tjeneste på 
lavest mulig nivå i omsorgstrappen. I dette arbeidet er det også avgjørende med et tett og integrert 
samarbeid med Sigdalsheimen. For å oppnå helhet i tjenestetilbudet til brukerne og for å benytte 
plasser på Sigdalsheimen på beste kvalitative og effektive måte. Målrettet samarbeid, og aller viktigst 
med brukeren selv om sine mål ("hva er viktig for deg") kan forebygge behov for og/eller forkorte 
opphold. Sigdalsheimen er med sine totalt 49 plasser rigget for å møte det økende antallet eldre i 
fremtiden, mot 2030, og ergo økt behov for institusjonsopphold. Derfor er det helt avgjørende å 
fortsette nå, før denne økningen trer i kraft, å føre et omforent tjenestenivå og tildelingspraksis og 
fortsatt klare å holde bruk av institusjonsplasser nede nå mens demografien tilsier det.  

Det er også viktig å vurdere sektorens organisering og rutiner for tjenestetildeling. Per i dag drives 
dette fragmentert og desentralisert i hver tjeneste. Det er behov for endringer i form av mer samarbeid, 
tverrfaglighet og ressursinnsats i dette arbeidet for å oppnå ønskede mål og rett tjenestenivå. Det er 
startet et utviklingsarbeid på dette i 2022, og man regner med at ny praksis vil være på plass i løpet av 
første halvår 2023.  

Kompetanse, rekruttere og beholde  

I tillegg til den tradisjonelle og grunnleggende sykepleier og helsefagarbeiderkompetansen tjenesten 
trenger, er det behov for å supplere med ny kompetanse for å ivareta brukernes behov og beskrevne 
nye tjenester og arbeidsmåter. Fysio- og ergoterapikompetanse vil fortsatt være viktig og gjerne som en 
integrert del av tjenesten. Det er særlig behov for styrking av ergoterapikompetansen, da kommunen 
kun har en kommune-ergoterapeut. I tillegg kan også andre yrkeskompetanser være aktuelt. Like viktig 
er det å tilby målrettet kompetanseheving for de ansatte tjenesten har, og å tilby disse nye utfordringer 
og karrieremuligheter i egen kommune.  

Personalressurser 

 
Hjemmetjenesten har totalt 25,65 årsverk som er fordeles slik i 2023: Dette er en videreføring av totale 
årsverk fra 2022.  

• 1 årsverk virksomhetsleder  

• 0,8  assisterende leder 

• 0,2  demenskoordinator (lagt til ass.leder) 

• 0,5  saksbehandler (tjenestetildeling) 

• 0,4 fag- og tjenesteutvikler (andel av 1 årsverk fellesstilling) 

• 0,5 IT ressursperson/Gerica-ansvarlig (for alle tjenester) 

• 0,20 vikarsentralen (andel av) 

• 0,80 tilrettelagt dagsenter  

• 0,2 Implementeringsansvarlig velferdsteknologi  

• 0,5 lærling helsefagarbeider (som en del av grunnbemanningen) 

• 0,8 veileder i hverdags mestring (omgjort hjemmehjelpstilling) 

• 0,2 kreftkoordinator (omgjort hjemmehjelpstilling) 

• 2,23 hjemmehjelp (ren hjemmehjep) 

• 17, 32  hjemmesykepleie. (Ansatte ute i hjemmetjenesten og fast ansatte i omsorgsboliger) 
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I tillegg 0,6 årsverk koordineringsansvarlig velferdsteknologi i 2023 ved å omdisponere noe mer vakant 
hjemmehjelpstilling, samt søke prosjektmidler. 

Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Personal/opplæring/velferd 68 48 48 48 48 48 
Aktiviserings- og service eldre og 
funksjonshemmede 

972 813 563 563 563 563 

HO Hjemmeboende 22 783 20 591 21 368 21 368 21 368 21 368 

Sum 23 822 21 453 21 979 21 979 21 979 21 979 
 

Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 21 453 21 453 21 453 21 453 

Sum Tekniske justeringer 89 89 89 89 
Sum Vedtak forrige periode -200 -200 -200 -200 
Sum Lønns- og prisvekst 637 637 637 637 

Konsekvensjusteringer 526 526 526 526 

Konsekvensjustert ramme 21 979 21 979 21 979 21 979 

Ramme 2023-2026 21 979 21 979 21 979 21 979 
 

Sammendrag budsjett 
 
2340 Aktiviserings- og servicetjenester overfor eldre og funksjonshemmede 

Tilrettelagt dagsenter ved Sigdalsheimen for personer med demens 

Tjenesten videreføres med to dager i uken, 0,8 årsverk.  Det er egenbetaling for tilbudet. Antall brukere 
av dagsenteret per 1.9.22 : 5 (3 i 2021) 

Dagsenter for eldre ved Sigdalsheimen  

Dagsenteret skulle vært avviklet i nåværende driftsform fra 2022 som nødvendig innsparingstiltak for å 
holde budsjettrammen. Fikk bevilget ekstra “engangs”midler et halvt år inn i 2022, da prosessen for 
avvikling ikke kom i gang på grunn av korona. Tilbudet søkes erstattet av sosial møteplass i regi av 
Frivilligsentralen. Innsparing 0,2 årsverk. Innsparingen medfører ikke oppsigelse, da vedkommende går 
av med pensjon f.o.m 2023. Antall brukere av dette dagsenteret per 1.9.2022: 5 (7 i 2021) 

Dagsenter ved Eggedal eldresenter 

Dette dagsenteret skulle også vært avviklet i nåværende driftsform fra 2022 som nødvendig 
innsparingstiltak for å holde budsjettrammen. Fikk også her bevilget ekstra “engangs”midler et halvt år 
inn i 2022, da prosessen for avvikling ikke kom i gang på grunn av korona.  Dette tilbudet søkes også 
erstattet av tiltak i regi av Frivilligsentralen. Innsparing 0,2 årsverk også her, den ansatte omdisponeres 
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til hjemmetjenesten. Antall brukere av dagsenteret per 1.9.22: 15(11 i 2021). Åpent tilbud/sosial 
møteplass for alle som bor på Eldresenteret, i tillegg noen få personer som kommer utenfra - kun 1 stk 
pr 1.9.22. 

LHL driver også sitt dagsenter i helse og sosial sine lokaler. De mottar ikke lenger tilskudd fra kommunen 
for drift av dagsenter men har gratis husleie. Dette er et viktig lavterskeltilbud. I tillegg huses også en 
sosial møteplass for menn drevet i frivillig regi. 

2541 HO til hjemmeboende  

Tjenesten inneholder hjemmesykepleie og hjemmehjelp, inkl drift i omsorgsboligene Prestfosstun, 
Heimtun og Eggedal Eldresenter. Området inkluderer også utrykning på trygghetsalarmer, både 
stasjonære og mobile alarmer og nå også alarmer på medisindispensere og epilepsi alarm. Inneholder 
også tjenesten avlastning i hjemmet for eldre/voksne brukere spesielt ved demens utfordringer. 
(Avlastning til pårørende som pleier sine hjemme.) Det er en tjeneste som er aktuell å sette inn som et 
første tiltak.  Det gir mer fornøyde brukere og pårørende og kan forebygge og utsette behov for opphold 
på Sigdalsheimen. Det er per nå ikke budsjettert egne midler til denne tjenesten da den har vært lite 
brukt de siste årene, og er fortsatt i utprøvingfasen, men den inngår eventuelt i regnskapet.  

Rammen er justert for generell lønnsøkning, men ikke for økning av kveld-, natt- og helgetillegg som trer 
i kraft 1.1.23, på lik linje som for TTF og Sigdalsheimen, ref tidligere beskrivelse. Rammen på 
vikarbudsjettet for korttidssykefravær tilsvarer at man kun har midler til å leie inn for 5 % fravær. Det 
betyr at det må spares på vikarinnleie dersom korttids-sykefraværet overstiger 5 %. Behov for innleie av 
vikar vurderes fortløpende ut i fra antall pasienter, pleietynde og faglig forsvarlighet. Det er en 
utfordring å holde vikarutgiftene nede, da grunnbemanningen erfaringsvis oftest må opprettholdes for å 
yte nødvendig helsehjelp. 

Antall brukere hjemmesykepleie og hjemmehjelp september 2022: 129 personer (mot 134 personer 
desember 2021)  

Rammen og årsverk i hjemmetjenesten er videreført på samme nivå fra 2022 til 2023, men med en 
nødvendig omgjøring av type årsverk/fagstillinger, se under. Antall brukere holder seg på et stabilt 
lavere nivå enn tidligere år. Tjenestebehovet henger sammen med demografisk utvikling. Det er 
forventet at antallet eldre gradvis vil øke i årene fremover, særlig i årene etter 2024 og mot 2030, men 
det er ingen vesentlig endring nå inn i budsjett 2023.   

Hjemmetjenesten yter tjenester til mennesker i alle aldre, men hovedtyngden er de eldre. 
Ressursbehovet vurderes ikke bare ut i fra antall brukere, men også ut i fra brukerbehovet. 
Brukergruppen har som kjent endret seg over de siste årene. Brukerne har mer sammensatte 
problemer, ikke bare helseutfordringer, men også sosialt og økonomisk. Brukerne er som kjent også 
dårligere når de utskrives fra sykehus nå enn i tidligere. 

Det drives kontinuerlig utvikling og omstilling av hjemmetjenesten, for å møte de nye 
brukerbehovene, og for å ruste tjenesten for fremtiden med økende antall eldre. Tjenestene kan ikke gis 
på samme måte som før, det vil bli betydelig færre i arbeidsfør alder enn eldre. Det må sikres at 
ressursene og fagkompetanse brukes på en best mulig måte. Helsepersonell må prioriteres til å ivareta 
nødvendig helsehjelp for de brukerne som trenger og vil trenge dette. Andre velferdsoppgaver må løses 
av andre. Helse og omsorgstjenestene kan ikke alene møte velferdsutfordringene med et sterkt økende 
antall eldre. Det vil ikke være nok personell å ta av.  
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Omgjøring av årsverk/fagstillinger innenfor rammen; Tjenesten har i gjennom omstillingsarbeidet siste 
par år og til nå funnet rom for å omgjøre hjemmehjelpstillinger til nødvendige fagstillinger i tjenesten; 
0,2 årsverk til kreftkoordinator, 0,8 årsverk til veiledere for hverdagsmestring (tidl. kalt hjemmetrenere), 
0,2 årsverk til implementeringsansvarlig for velferdsteknologi i hjemmetjenesten og 0,6 årsverk til 
velferdsteknologikoordinator (ergoterapeut). Denne siste finansieres i samarbeid med forebyggende 
helse og server alle tjenester.  

Hjemmehjelp; Det har over de siste årene vært et minkende behov for tjenesten hjemmehjelp, da 
antallet eldre har gått ned. Dette har gitt rom for omdisponering fra tradisjonelle hjemmehjelpstillinger 
til ovennevnte stillinger. I tillegg til minkende behov så har tjenesten benyttet mer av metoden 
hverdagsmestring. Sette brukerne i stand til å mestre eget liv, tenke andre løsninger som f.eks bestilling 
av varer fra butikken, som bringer varene hjem  til bruker.Frivillighetssentralen har også vært benyttet 
ved behov. For å lykkes videre med den nødvendige omstillingen i tjenestene, og for å møte de nye 
brukerbehovene og fordele ressurser til de som har størst behov, og for å fylle lovkravet om bruk av 
velferdsteknologi, så er det nødvendig å omdisponere enda noe mer fra tradisjonell hjemmehjelp, til 
disse oppgavene. Det betyr en reduksjon i tjenesten hjemmehjelp, med reduksjon i vask av hus til en 
gang i mnd fremfor to ganger i mnd. Dette er i tråd med praksis i mange andre kommuner. Gevinsten i 
hjemmehjelpstjenesten ser en der en har rett kompetanse. Samme person kan utføre alt hjemme hos 
en bruker. Hjemmesykepleien trenger ikke å komme i tillegg for å gi medisiner eller skifte på sår når det 
er faglært person i tjenesten. Det er egenbetaling for hjemmehjelp. Egenandelene er prisjustert, men 
inntekten totalt er noe redusert som følge av noe færre brukere. 

Frivilligsentralen. I Sigdal har hjemmetjenesten i mange år utført velferdsoppgaver som i de fleste 
kommuner ellers gis gjennom frivilligsentraler og/eller må ivaretas av eget nettverk eller pårørende, 
f.eks diverse praktisk hjelp, handling, sosiale tiltak m.v. Det er behov for å videreutvikle samarbeidet 
med frivilligsentralen og nøye vurdere oppgaveportefølgen som hjemmetjenesten utfører. Dette 
utviklingsarbeidet har ligget i brakk først pga pandemien og så pga ressursmangel i frivilligsentralen pga 
den nye flyktningsituasjonen. Dette vil være et viktig satsningsområde i 2023, når Frivilligsentralen 
forhåpentligvis får økte ressurser. Helse og omsorgstjenesten skal selvfølgelig fortsatt ivareta nødvendig 
helsehjelp og sine lovpålagte plikter, men det vil klart være gevinster å hente i tidsbruk for 
helsepersonellet ved gå kritisk gjennom oppgaveportefølgen. Dette er tidsbruk som kan omdisponeres 
til nødvendig helsehjelp og økende behov fremover.   

Velferdsteknologi i hjemmetjenesten: 

Hjemmetjenesten samarbeider tett med Responssenteret. Budsjettet for Responssenteret ligger i 
kapittel under Helse og sosialsjef. Målet med innføring av velferdsteknologi er økt trygghet og 
livskvalitet for bruker og utsatt behov for tyngre pleie og omsorgstjenester. Det vil gi budsjettgevinst i 
hjemmetjenestene fremover ved å redusere/bremse fremtidig utgiftsbehov i tjenestene. Tjenesten er 
avhengig av en person som har det overordnede koordineringsansvaret for å drive/sette i gang 
prosesser som gjelder velferdsteknologiske løsninger som skal innføres. Kommuneergoterapeut er f.o.m 
høsten 2022 omdisponert til velferdskoordinatorrolle i 70 % stilling ut året. Det er avgjørende at denne 
funksjonen fortsetter i 2023 for å sikre videre fremdrift i tjenesteutvikling og implementering av ny 
teknologi. Omdisponering av ergoterapeut fortsetter derfor også ut neste år, men i en 60 % stilling. 
Finansiering; dekning må finnes ved omdisponering innenfor budsjettrammen, men det søkes også om 
prosjektmidler fra statsforvalteren. I tillegg ble det i hjemmetjenesten avsatt en egen fast stilling på 0,2 
årsverk til implementeringsansvarlig for velferdsteknologi i budsjett 2022, denne videreføres. Dette er 
en viktig ressurs både ut til bruker og pårørende og til de ansatte. 

Hjemmetjenesten har startet opp med multidose til brukerne som har behov for hjelp med legemidler. 
Ved innføring av multidose, kan tjenesten også ta i bruk elektroniske medisindispensere hos brukerne, 
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som også gir en bedre kvalitet for bruker og igjen kan tjenesten benytte ressursene anderledes. Dagens 
manuelle “legge og kontrollere medisiner i dosett” er svært tidkrevende for sykepleiertjenesten. 
Innføring av flere medisindispensere vil frigjøre viktige sykepleierressurser til annen nødvendig 
helsehjelp. Tjenesten er avhengig av at fastlegene ordinerer denne ordningen. Dette vil komme på plass 
med en styrket fastegetjeneste f.o.m 2023. Gevinster kan da hentes ut ved denne innføringen. Det vil 
koste å investere i utstyr, men tas igjen ved omdisponering av ressursene. I tillegg får tjenesten refusjon 
fra Helfo på hver bruker med multidose, får dekket halvparten av utgiften 

Ambulerende vaktmester. Denne tjenesten er overført til planområde 5, eiendomsavdeling fra 2021. 
Dette for å samle alle vaktmesterressursene under ett. Helse og omsorgstjenesten er imidlertid fortsatt 
avhengig av tett samarbeid med ambulerende vaktmester da denne har oppgaver innenfor 
hjelpemiddelformidling og velferdsteknologi. Er bl.a del av serviceteknikernettverk knyttet opp mot 
Responssenteret.  Det vil være behov for å styrke denne funksjonen som servicetekniker for 
velferdsteknologiske hjelpemidler fremover.  Viktig at helse og teknisk har tett samarbeid om denne 
behovsvurderingen. 

Ønskede tiltak og ytterligere innsparinger 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Fast Velferdsteknologi-koordinator/ styrking med 1 
årsverk ergoterapeut 

670 670 670 670 

Øke ass.leder 
hjemmetjenesten/demenskoordinator 0,2 årsverk 

150 150 150 150 

Sum 820 820 820 820 
 

Nye tiltak 
 
Fast Velferdsteknologi-koordinator/ styrking med 1 årsverk ergoterapeut 
Oppdatert tekst: Har funnet rom til å omdisponere ergoterapeut til 0,6 velferdsteknologikoordinator i 
budsjett 2023. Finansiering reduksjon i hjemmehjelp, samt søke prosjektmidler. Ønskelig å gjøre dette til 
en fast stilling, samt rekruttere en ergoterapeut til for å ivareta ergoterapifaget denne er kommune-
ergoterapeut er omdisponert fra og ikke har kapasitet til. Tekst skrevet mai 2022: Har per i dag en 40 % 
stilling til velferdsteknologi-koordinator for HO-tjenestene (ergoterapeut). Det er behov for å styrke 
denne til 100 %, i alle fall for en periode, f eks 1 år i første omgang, for å sikre fremdrift og 
implementering av ny teknologi og for å styrke omstillingsarbeidet til mer egenmestring. 

Øke ass.leder hjemmetjenesten/demenskoordinator 0,2 årsverk 
Ass,leder for hjemmetjenesten er per i dag 0,8 årsverk. I tillegg har denne stillingen som 
demenskoordinator 0,2 årsverk. Opplever at hele stillingen, 1 årsverk, “spises opp” av oppgaver i 
hjemmetjenesten. Oppgaver som demenskoordinator blir nedprioritert pga tid. Ønske om å øke 
lederressurs til 100 % og frigjøre demenskoordinatorfunksjonen til event annen stilling i sektoren. 

Forebyggende helse 

 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
Virksomhet Forebyggende helse omfatter følgende tjenesteområder: 
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• Svangerskapsomsorg, helsestasjon 0-5 år,  skolehelsetjeneste, helsestasjon for ungdom  og 
psykisk helsearbeid for barn og unge. 

• Forebyggende arbeid helse- og sosial , herunder smittevern, reisevaksinasjon, 
migrasjonshelse,  tuberkulosearbeid og koronarelatert helsearbeid som vaksinasjon, testing o.a. 
Kommunepsykolog og interkommunal RPH ( Rask Psykisk Helsehjelp) / SAPH er her.   

• Friskliv  

• Fysio- og ergoterapi 

• Familiehjelper (tidl husmorvikar) 

• Krisesenter (interkommunalt tilbud, Ringerike krise og kompetansesenter) 

Utfordringer og strategi 

 
Formålet med forebyggende og helsefremmende arbeid er å fremme fysisk og psykisk helse og 
forebygge sykdom. Barn, unge og andre med behov for oppfølging, spesielt i forhold til psykiske 
helseutfordringer, må fanges opp tidlig, gis et tilbud på riktig nivå og henvises videre ved behov. 
Samarbeid med andre instanser er avgjørende for at arbeidet med tidlig innsats skal bli vellykket. BTI 
(bedre tverrfaglig innsats) er en modell kommunen har startet opp med. Målet er å gi tidlig og riktig 
hjelp til barn og unge. Tilbudene skal være både individuelle og universelle, og målet er å forebygge og 
også da unngå mer ressurskrevende tiltak senere. Målet er at samarbeidet mellom de instansene som 
jobber med barn, unge og foresatte,  skal bli enklere og tjenestene til brukerne bedre. I FactUng skal 
kommunen og spesialisthelsetjenesten kan samarbeide bedre  om arbeidet rundt ungdommen. 
Forebyggende helse har startet et “forebyggende familieteam” for å kunne gi familier mer direkte hjelp, 
enten i form av praktisk hjelp i hjemmet ( familiehjelper), samtaler og veiledning, kurs i 
foreldreveiledning (COS, “Hold meg slipp meg” for tenåringsforeldre), “Godt samliv” for 
førstegangsforeldre,  o.a.), 

• Gravide føler seg trygge, godt ivaretatt og forberedt til fødselen. 

• Foreldre føler seg trygge i rollen som gode omsorgspersoner for sine barn.  

• Barn og unge opplever mestring, føler seg robuste og er trygge på egen identitet.  

• Det jobbes tverrfaglig for at barn og unge skal ha  gode sosiale og miljømessige forhold og unngå 
ensomhet, mobbing og utenforskap. 

• Det legges til rette for  gode helsefremmende og forebyggende tiltak og tilbud  for å forebygge 
fysisk og psykisk sykdom;  Tidlig innsats for å unngå mer ressurskrevende tiltak seinere.  

• At ansatte er trygge i jobben på sin kompetanse til å  forebygge, avdekke og avverge vold, 
overgrep og omsorgssvikt. 

• At barn og unge med  lettere psykiske og somatiske tilstander får tilbud om  et lavtelskertilbud i 
kommunen og mulighet for henvisning videre.  

• At den enkelte, uansett alder, opplever egenmestring og kan kan leve og bo selvstendig. 

• At personer som ønsker livsstilsendring får hjelp til det  

• At velferds-teknologi, hverdags rehabilitering, lærings- og mestingstilbud, grupper, tilbud og 
kurs   er tilgjengelige for å gi  befolkningen livskvalitet, egenmestring  og selvstendighet. 

Utfordringer å jobbe videre med: 

Tjenesteutvikling og forbedring av tjenestene i tråd med lovverk og nasjonale retningslinjer, og ut fra ut 
fra følgende måleindikatorer: 

• Ung data undersøkelsen 2021: følge opp utfordringene rundt alkoholbruk hos ungdommen og 
foreldrenes holdninger, skjermbruk og psykiske helseutfordringer. Fortsette å videreutvikle 
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strukturert samarbeid som BTI modellen tverrfaglig og tverrsektorielt  innen kommunen, 
spesielt mellom skole og helse og interkommunalt inkl. barnevern og PPT 

• Videreføring av SAPH samarbeidet (samarbeidsarena psykisk helse) med Modum, Krødsherad, 
Øvre Eiker og Sigdal kommuner, Viken fylkeskommune og Modum Bad. Gode tilbud: “Hold meg 
slipp meg” for tenåringer og deres foreldre, Godt samliv for førstegangsforeldre, #Psyktnormalt 
for ungdomsskolen, digitale fagøkter om psykisk helse mm for ansatte i barnehager og skoler. 

• FactUng,  et samarbeid mellom kommunen og BUP (barne- og ungdomsavdelingens poliklinikk 
Kongsberg)  etableres i Sigdal fra høsten 2022 

• RPH Rask psykisk helsehjelp. Interkommunalt lavtelskertilbud sammen med Modum for alle over 
16 år.  

• Velferdsteknologi og hverdagsrehabilitering videreføres og videreutvikles. 

• Lærings- og mestringstilbud videreutvikles . Gruppetilbud: “Hverdagskondis”, “Sterk og stødig”, 
“Røykesluttkurs”, “Bra mat kurs”. Gruppe: “fibromyalgi” 

• Mestring  og forebyggende psykisk helsearbeid som “en rød tråd ” gjennom hele livsløpet. 

• Samarbeid med frivilligsentralen.  

• Videreutvikle samarbeidet med  andre: oppvekst, Sigdal 0-20, BUP, barnevern, PPT, fastlegene, 
koordinerende enhet tannhelsetjenesten, interkommunalt krisesenter. 

• Utarbeidelse og implementering av BTI modellen.  

Måleindikatorer: 

• Ungdata 

• Folkehelsebarometeret   

• Folkehelseundersøkelsen 

• Kostratall 

• Gjeldende lovverk og nasjonale faglige retningslinjer 

• Spørre den enkelte etter samtale: "Hvordan føltes dette for deg?" 

Personalressurser 

 

2320 Helsestasjons- og 
skolehelsetjeneste 

Årsverk 
fast 

Prosjekt 
Kommentar/ Finansiering 
(Prosjektnr.) 

Virksomhetsleder, andel 0,6   

Svangerskapsomsorg, 
jordmor 

0,2   

Helsestasjon 0-5 år: 
helsesykepleier A.T.G 
dekker 0,6 årsverk 
og  helsesykepleier B.S 
dekker 0,2årsverk 

0,8   

Skolehelsetjeneste 
Sykepleier N.H 0,4 
åv  130104  B.S 
(0.1)Sykepleier G.M.H (0,5 
130191),  

0,1 0,9 

NH 0,4 130104 “sikre 
midler”Inntekt i budsjett 

GMH 0,5 åv av tilskudd / bundne 
fond 130191 
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BTI (bedre tverrfaglig 
innsats): helsesykepleier 
B.S  (0,4 årsverk prosjekt) 

 0,4 
Søkt midler BUF-dir  0,4 årsverk , 
ikke svar 

Helsestasjon for ungdom. 
Helsesykepleier B.S (0,1) 

0,1   

FactUng, sykepleier G.M.H 
(0,3) 

 0,3 
Avtale BUP FactUng 
prosjektmidler dekker 
0,3årsverk  GMH                              . 

0.1 årsverk lege leies inn på 
avtale (ikke ansatt) 

   

Merkantil  0,4   

Fagutviklingssykepleier, 
andel av 

0,2   

2330 Forebyggende helse    

Virksomhetsleder, andel av 0,2   

Merkantil 0,2   

Smittevern Covid-19 
Sykepleier  N.H (0,2 
“prosjekt”) 

 0,2 110017 covid-19 

Migrasjonshelse  Sykepleier 
N.H (0,4 “prosjekt”) 

 0,4 110020  migrasjonshelse 

Annet smittevern; reise- og 
yrkesvaksinasjon / TB ktr. 
Helsesykepleier B.S 

0,2   

Kommunepsykolog   1,0   

I tillegg leies det inn ekstra 
personale til Covid-19 
vaksinasjon. 

   

2332 Friskliv.     

Frisklivskoordinator; 
fysioterapeut M.B.K (0,5 
årsverk) 

0,5   

Det leies inn ekstra 
instruktør til 
bassenggruppe friskliv. 
Finansieres med 
egenandel. 
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2411 Fysio / ergoterapi.    

Virksomhetsleder, andel 
0,2 

0,2   

Kommunale 
fysioterapeuter: U.R (1,0 
årsverk), E.H.T (0,8), A.M.F 
(0,7) L.K (1,0)  

3,5   

Ergoterapeut: S.S (0,5) 0,5   

Tre privatpraktiserende 
fysioterapeuter, 
tilsammen  2,5 årsverk, har 
avtale med kommunen og 
mottar driftstilskudd.  

   

2541 Hjelp til 
hjemmeboende. 
Familiehjelper G.S. A (0,2 
årsverk) , timelønnet 
ansatt (0,1 årsverk) 

0,2 0,1 
130014 prosjekt “tidligere 
flyktninger” 

2420 Krisesenter. 
Interkommunalt 
krisesenterarbeid 

  Vertskommuneavtale 

 8,9 2,3  
 

Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Personal/opplæring/velferd 17 18 18 18 18 18 
Helsestasjons- og skolehelsetjeneste 2 928 2 440 2 771 2 771 2 771 2 771 
Forebyggende arbeid, helse og sosial 3 315 1 917 1 687 1 687 1 687 1 687 
Friskliv 111 398 380 380 380 380 
Fysio-/ergoterapitjeneste 3 634 3 397 3 587 3 587 3 587 3 587 
Sosial rådgivn og veiledning 0 320 320 320 320 320 
HO Hjemmeboende 197 166 139 139 139 139 

Sum 10 202 8 657 8 903 8 903 8 903 8 903 
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Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 8 657 8 657 8 657 8 657 

Sum Lønns- og prisvekst 246 246 246 246 

Konsekvensjusteringer 246 246 246 246 

Konsekvensjustert ramme 8 903 8 903 8 903 8 903 

Ramme 2023-2026 8 903 8 903 8 903 8 903 
 

Sammendrag budsjett 
 
2320 Helsestasjons- og skolehelsetjeneste 

Gjelder svangerskapsomsorg, helsestasjons- og skolehelsetjeneste, herunder forebyggende psykisk 
helsearbeid for barn og unge og helsestasjon for ungdom.  

Totalt 2,8 årsverk, som 2022. Herav 0,6 årsverk leder, 0,2 årsverk jordmor, 1,4 årsverk helsesykepleier 
og 0,4 årsverk merkantil, samt 0,2 årsverk fagutviklingssykepleier.  

1,2 årsverk lønnes i tillegg på tilskuddsmidler for å kunne gjennomføre: Styrking av helsestasjons- og 
skolehelsetjenesten, FactUng (et samhandlingsprosjekt om psykisk helsearbeid mellom 
spesialisthelsetjenesten ved BUP Kongsberg og kommunen) og BTI (bedre tverrfaglig innsats). For BTI er 
søknad om tilskuddsmidler sendt, men svar ikke mottatt i skrivende stund. Det er søkt om lønnsmidler 
til 0,4 årsverk helsesykepleier og 0,25 årsverk spesialpedagog som sammen skal jobbe fram en modell 
for samarbeid og en veileder og stå for implementering og opplæring av ansatte som jobber med barn 
og unge i kommunen.  

Det vil også i 2023 søkes på aktuelle prosjekt og tilskuddsmidler i tjenesten. Prosjektmidler er helt 
nødvendig for å kunne opprettholde faglig forsvarlighet og nåværende og anbefalte tilbud i 
helsestasjons- og skolehelsetjenesten. Ref: «Nasjonale faglige retningslinjer for helsestasjons- og 
skolehelsetjenesten (Helsedirektoratet.)», kommunale planer og andre aktuelle retningslinjer og 
veiledere. Det er ønskelig innlemme prosjektstillinger i budsjettrammen på sikt, for å sikre 
forutsigbarhet i tjenesten og for ansatte.  

2330 Forebyggende arbeid, helse og sosial  

Omfatter 0,2 årsverk virksomhetsleder, 1,0 årsverk kommunepsykolog og 0,2 årsverk helsesykepleier 
smittevern. I tillegg 0,4 årsverk sykepleier som jobber med migrasjonshelsearbeid, denne utgiften bør 
dekkes av integreringsmidler og 0,2 årsverk sykepleier brukes til koronarelatert arbeid.  Det  leies inn 
ekstra hjelp til koronavaksinering og teststasjonen. Denne beredskapen/arbeidet fortsetter på ubestemt 
tid, men det er usikkerhet om det gis refusjon for koronarelatert arbeid i 2023. Det er ikke rom for å 
dekke disse lønnsmidlene/utgiftene innenfor virksomhetens ramme. Det vil rapporteres på utvikling i 
regnskapsrapporteringen. Andre smittevernoppgaver er reise- og yrkesvaksinasjon og 
tuberkulosearbeid.  

I tillegg føres Sigdals andel av interkommunal finansiering SAPH (Samarbeidsarena psykisk helse) og RPH 
(Rask psykisk helsehjelp) her. 

Kommunepsykologen jobber med oppfølging av psykisk helse, individuelt, på gruppenivå og systemnivå. 
Det er samarbeid med helsesykepleiere og andre fagpersoner innen helse, oppvekst, 
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spesialisthelsetjenesten (BUP), fastlegene og andre aktuelle rundt barn og familier. Kommunepsykolog 
er sentral i arbeidet rundt familier i “Forebyggende familieteam” sammen med helsesykepleierne.  

2332 Friskliv  

Gjelder kommunal forebyggende helsetjeneste for hjelp til livsstil-endring bl.a. innenfor områdene fysisk 
aktivitet, kosthold og røykeslutt. Inneholder 0,5 årsverk fysioterapeut som er koordinator i 
Frisklivssentralern, som før. Denne driver både individuelle helsesamtaler og gruppetilbud. Det søkes og 
mottas fastlønnstilskudd for fysioterapeut. Det leies inn aktivitører til å drive gruppetrening i basseng. 
Dette finansieres av egenandeler. Det er søkt om og mottatt tilskuddsmidler til et røykesluttprosjekt 
tidligere år og dette vil bli videreført  i 2023 dersom det blir lagt ut tilskuddsmidler fra H.dir. Læring og 
mestring er satsningsområder og det planlegges følgende gruppetilbud : “Røykesluttkurs”, “Bra mat 
kurs", “Sterk og stødig” , i tillegg til videreføring av “Hverdagskondis”. I tillegg tilbud til personer med 
utmattelse. Det har også kommet et ønske fra fastlegene om et kurs for fibromyalgiapasienter, og dette 
er under planlegging.  

2411 Fysio- og ergoterapitjenester  

Inneholder til sammen 3,5 årsverk fysioterapeut. 0,2 årsverk andel av leder forebyggende helse føres 
her.  Syns- og hørselkontakt er lagt til fysio / ergo tjenesten. Ergoterapeut  er 0,8 årsverk og deler av 
denne er omdisponert til velferdsteknologikoordinator i 2023. Finansiering av denne deles mellom 
forebyggende helse og hjemmetjenesten ved omfordeling innenfor rammen. Ellers er 
satsningsområdene forebygging, gruppetrening og hverdagsmestring/ rehabilitering for alle 
brukergrupper og bærekraftig eldreomsorg/aldersvennlig samfunn. Det søkes om fastlønnstilskudd for 
kommunale fysioterapeuter. Dette dekker deler av lønnsutgiftene. I tillegg inneholder området 
kostnader til 2,5 årsverk driftstilskudd til private fysioterapeuter ved Sigdal  fysikalske institutt og 
Eggedal fysioterapi. 

2541 HO til hjemmeboende  

Inneholder 0,3 årsverk familiehjelper (tidligere husmorvikar). 0,1 årsverk av dette er oppfølging av 
tidligere flyktninger.  Videreføring fra 2022. Ordningen administreres av helsestasjonen / forebyggende 
familieteam. Det har vært en liten egenandel på tjenesten (kr 50,- pr time), men denne er foreslått 
fjernet da tjenesten ses i sammenheng med forebyggende psykisk helsearbeid og styrking av familien. 

2420 Krisesenter 

Sigdal er med i et interkommunalt krisesentersamarbeid: Ringerike krise- og kompetansesenter for vold 
i nære relasjoner. Ringerike kommune er vertskommune. Ref. egen vertskommuneavtale. Krisesenter er 
en lovpålagt tjeneste som kommunene skal ha, uavhengig av hvor mye det blir brukt. Det er lite bruk fra 
Sigdal. Det trengs ingen henvisning og man kan ta kontakt hele døgnet. Det er for øvrig fritt 
Krisesentervalg, så innbyggere fra Sigdal kan også velge seg opphold på andre krisesentere enn 
Ringerike. Det er ingen statistikk eller fakturering ifm dette.  Det er to samarbeidsmøter i året, 
kommunens kontaktperson er leder for Forebyggende helse. 

Ønskede tiltak og ytterligere innsparinger 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Familieterapeut 0,5 årsverk, styrking av 
Forebyggende helse ref. barnevernreform.  

550 550 550 550 
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 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Forebyggende helse 0,3 årsverk styrking ifm 
barnevernreform, familiehjelper. Vurderes 2024 

0 170 170 170 

Helsesykepleier 0,8 årsverk, bortfall av tilskudd 750 750 750 750 

Sum 1 300 1 470 1 470 1 470 
 

Nye tiltak 
 
Familieterapeut 0,5 årsverk, styrking av Forebyggende helse ref. barnevernreform.  
Forebyggende helse bør styrkes ref føringer i Barnevernreformen som ble igangsatt i 2022. Varslet ved 
budsjettbehandlingen for 2022 at sektoren skulle bruke 2022 til å utrede behovet, i samarbeid med 
oppvekst. Sterke føringer i reformen om å styrke tilbudet til familier i kommunen, herunder 
familieterapeut. Kommunen har fra 2022 fått styrking i rammeoverføringen fra staten, uten at dette er 
lagt til tjenesten. Ønsket: 0,8 årsverk. 0,3 av stillingen disponeres til og finansieres av prosjektmidler til 
FACT-ung i 2023. Mangler budsjettdekning til 0,5 årsverk. Søker prosjektmidler, men usikkert da 
kommunen allerede har fått rammeoverføring for denne type tiltak.  

Forebyggende helse 0,3 årsverk styrking ifm barnevernreform, familiehjelper. Vurderes 2024 
Oppdatert tekst i budsjett 2023: Ikke behov for denne stillingen i budsjett 2023. Mer behov for å styrke 
tjenesten med familieterapeut og helsesykepleier. Avventer ny vurdering av stillingsbehovet inn i 
budsjett 2024. Legger inn igjen innsparingen som ble gjort i budsjett 2022 (stillingen står vakant pga 
langtids sykefravær) Trenger ressursen i forebyggende helse når denne tjenesten skal styrkes, ref 
Barnevernreformen. Tilbud til familier skal styrkes. Stillingen familiehjelper ses i sammenheng med 
mulighet for å opprette familieterapeut. Ressursbehov må vurderes under ett. Utredes nå frem til 
budsjettbehandlingen 2023. 

Helsesykepleier 0,8 årsverk, bortfall av tilskudd 
Oppdatert tekst: Finansieres delvis av tildelte tilskuddsmidler (under nedtrapping) ut 2023. Må søke nye 
tilskudd for å videreføre stillingen. Stillingen har vært finansiert av tilskudd over flere år. Nedtrapping av 
tilskuddet. I tildelingsbrevet står det nå at 2023 er siste året med tilskudd. Ressursbehovet til denne 
stillingen vurderes opp mot totalbehovet for styrking i forebyggende helse, ref BV-reformen. Kommer 
tilbake til ressursbehov for 2023 i budsjettbehandlingen til høsten.  

NAV - Midt Buskerud 

 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
NAV Midt-Buskerud, opprettet 1.6.21, består av kommunene Sigdal, Modum og Krødsherad, med 
Modum som vertskommune. Egen NAV leder som er organisert under Helse og sosialsjef i Modum 
kommune. Hovedkontoret ligger i Åmot. Sigdal har avdelingskontor i kommunehuset i Prestfoss. Det 
interkommunale samarbeidet følges opp i styringsgruppemøter med NAV leder, Helse og sosialsjef fra 
Sigdal kommune, Helse og oppvekstsjef i Krødsherad kommune og Helse og sosialsjef i Modum 
kommune. Det er også egne partnerskapsmøter med regiondirektør i NAV, NAV leder og 
rådmenn/kommunedirektør i de tre kommunene i tillegg. 

De kommunale tjenestene i NAV Midt-Buskerud er ytelse til livsopphold (sosialhjelp), gjeldsrådgivning 
og oppfølging av deltakere i kvalifiseringsprogrammet. De statlige tjenestene er oppfølging av 
arbeidssøkere med og uten helseutfordringer. 
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NAV skal bidra til at arbeidsmarkedet fungerer best mulig ved å være et bindeledd mellom arbeidsgiver 
og arbeidssøker. Arbeidssøkere skal få bistand ut i fra behov og kunne benytte seg av tiltak som NAV har 
til rådighet for å formidle arbeidssøkere og kvalifisere de som har behov for påfyll av kompetanse.  

NAV skal sørge for at de som har rett til folketrygdytelser får riktig ytelse til riktig tid.  NAV har også et 
særlig ansvar for å følge opp utsatte grupper av brukere med tanke på jobb, herunder ungdom, 
flyktninger, langtidsledige og brukere med helseutfordringer. Dette gjøres i tett samarbeid med 
arbeidsgivere og helsevesenet.  

Publikumsmottaket i Sigdal har åpent hver mandag og torsdag fra12-14. I tillegg får alle av kontorets 
brukere som bor i Sigdal tilbud om samtale i Prestfoss der det er hensiktsmessig med fysiske møter.  

Utfordringer og strategi 

 
Mål: Flere i arbeid og aktivitet. 

Et godt samarbeid med resten av kommunen, næringsliv/arbeidsgivere, helsevesenet og frivillige 
organisasjoner for å få arbeidssøkere med nedsatt arbeidsevne ut i jobb. Lav ledighet. Gode 
læringsarenaer for å lære flyktninger norsk ved at de er i arbeidsrettet aktivitet. 

Måleindikator: Sysselsettingsstatistikk. Antall mottakere av økonomisk sosialhjelp med vilkår om 
aktivitet og med overføring til arbeid. Antall flyktninger i arbeid etter endt introduksjonsprogram.  

Målet for 2023 redusert sykefravær i de store bedriftene i området, bedre oppfølging til utsatte grupper 
i arbeidsmarkedet og reduserte utgifter til økonomisk sosialhjelp i den enkelte kommune. 

Det er også et mål i 2023 å utvikle rapportene til kommunene med viktige nøkkeltall for tjenesten, 
herunder også for de statlige tjenestene i NAV, utvikling, utfordringer i regionen og for den enkelte 
kommune. Dette skal presenteres på en kortfattet måte til politikerne i kommunene minimum en gang i 
kvartalet.  

Opprettelsen av vertskommunemodellen til NAV Midt-Buskerud gir bedre mulighet til å drive målrettet 
oppfølging av de enkelte brukerne som har behov for bistand til å komme i jobb. Det hr gitt et større 
fagmiljø som igjen gir bedre kvalitative vurderinger og mulighet til å følge med på utviklingsarbeidet i 
NAV i en langt større grad enn det som er mulig i et lite NAV kontor. Dette har vist seg å gjelde spesielt 
for de kommunale tjenesten som involverer mye skjønn og hvor det er viktig at saksbehandlerne har 
nødvendig avstand til brukerne.  

NAV kontoret har imidlertid siden opprettelsen av NAV Midt-Buskerud 1.6.21 vært i en 
etableringsprosess og det har vært mye som skal på plass. Det krever god ledelse og mye 
organisasjonsarbeid å slå sammen tre kontorer med ulik kultur og utvikle og organisere tjenestene best 
mulig for å gi gode tjenester til brukerne I tillegg skal arbeidsmiljøet til de ansatte ivaretas i prosessen.    

En av utfordringene videre er å klare å jobbe helhetlig til tross for at man har delt inn NAV-kontoret i tre 
avdelinger som skal jobbe med ulike brukergrupper. Det blir også viktig å få til et kontor som følger opp 
brukere ut fra hvilke behov de har og ikke ut fra hvilken ytelse de mottar fra NAV. Følgende mål er viktig 
å jobbe mot videre i 2023;  

• Alle medarbeidere som jobber med oppfølging av brukere skal vite hva som rører seg i 
arbeidsmarkedet i alle tre kommunene.  
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• Tiltakskompetansen hos de enkelte saksbehandlere skal bli bedre ved at kontoret har ansatt en 
egen tiltakskoordinator som skal ha dette som en egen prioritert oppgave.  

• Markedsarbeidet må styrkes og det er laget en egen markedsgruppe med medarbeidere fra alle 
avdelingene som har et eget ansvar for å styrke markedsarbeidet i egen avdeling.  

• Det skal være fagmøter på tvers av avdelingene sånn at man sikrer lik forståelse og utøvelse av 
regelverk og tiltak.  Det er utnevnt egne fagansvarlige som skal ha ansvar for sine fagområder på 
tvers av avdelingene.  

• Samarbeidet med de øvrige kommunale helse og omsorgstjenestene bør styrkes for bedre 
helhetlig oppfølging av felles brukere. 

• Kontoret har fått midler av statsforvalteren til et prosjekt som skal avklare helsa til langtids 
sosialhjelpsmottakere for å sørge for at de som har krav på en folketrygdytelse får dette, og 
dermed redusere kommunenes utgifter til sosialhjelp. Det er ansatt to veiledere som skal lønnes 
av disse prosjektmidlene og jobbe spesifikt med prosjektet. Det vil vare et år i første omgang 
men vil kunne forlenges i ytterligere to år.  

• For at NAV skal kunne jobbe tett sammen med flyktningetjenesten for å få nyankomne 
flyktninger ut i jobb, herunder Ukrainere som er i hurtigsporet, er det ansatt en egen veileder 
som skal jobbe med dette.  Han vil bli lønnet av integreringstilskuddet til Modum kommune men 
skal jobbe med flyktninger fra alle de tre kommunene.  

Personalressurser 

 
Det var totalt 13,5 kommunale årsverk i NAV Midt-Buskerud fra 01.06.2021.  Av disse var det 2 årsverk 
som ble overført(videreført) fra Sigdal. I 2023 vil det være til sammen 16.5 kommunale årsverk med to i 
prosjekt og en flyktningkonsulent. Kommunene deler også på kostnaden til NAV-leder, kommunal andel 
0,3 årsverk. Denne fordeles etter samme avtalte fordelingsnøkkel som de øvrige personal og 
driftskostnadene fordeles etter.  

Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Sosial rådgivn og veiledning 2 327 1 725 1 785 1 785 1 785 1 785 
Kvalifiseringsprogrammet 211 420 223 223 223 223 
Ytelse til livsopphold 2 161 1 247 1 383 1 383 1 383 1 383 

Sum 4 077 3 391 3 391 3 391 3 391 3 391 
 

Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 3 391 3 391 3 391 3 391 

Konsekvensjustert ramme 3 391 3 391 3 391 3 391 

Ramme 2023-2026 3 391 3 391 3 391 3 391 
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Sammendrag budsjett 
 
2420 Sosial rådgiving og veiledning  

Omfatter lønn til de kommunalt ansatte i NAV som arbeider med tjenestene under dette punktet og 
også arbeid med Kvalifiseringsprogrammet. Omfatter også andel kostnad til NAV-leder. I tillegg 
budsjetteres og regnskapsføres alle driftskostnader som skal fordeles etter avtalt fordelingsnøkkel her.  

2760 Kvalifiseringsprogrammet  

Gjelder utgifter til kvalifiseringsstønad for deltakere i Kvalifiseringsprogrammet. Det er et mål å få 
mottakere av sosialhjelp inn i Kvalifiseringsprogrammet. Det budsjetteres med 1 person i programmet i 
2023, mot 2 i budsjett 2022, basert på reell bruk av tjenesten. Midlene for en person, vel 200 000 er 
internt overført til budsjettet for sosialhjelp. Disse to budsjettene/regnskapene må ses i sammenheng. 

2810 Ytelse til livsopphold  

Inneholder kommunens totale utgifter til økonomisk sosialhjelp, inkl gruppen tidligere flyktninger, som 
har vært fulgt opp i eget prosjekt t.o.m oktober 2022,“Flyktninger i arbeid”.  

Rammen for 2023 er en videreføring av rammen for 2022. Kun en liten økning på vel 200.000 ved intern 
overføring midler fra kvalifiseringsprogrammet. Disse to tjenestene må ses i sammenheng. Rammen er 
noe lav sammenlignet med dagens forbruk per oktober 2022, med et estimert merforbruk på vel 600 
000 kroner, og det vil fortsatt jobbes aktivt for å holde denne kostnaden nede. Dette er utfordrende nå i 
en tid med det økte prisnivået vi opplever. t. En viktig årsak til den stramme budsjettrammen er at den i 
budsjett 2022 ble justert ned med 972.000 kroner som følge av bortfall av integreringstilskudd. 
Prosjektmedarbeider i “flyktninger i arbeid” har også gjennom 2022 jobbet aktivt og målrettet med 
gruppen, og flere er kommet ut i jobb og eller annen aktivitet, utdanning el.l. Målet er nådd så langt det 
p.t er mulig, og prosjektet avsluttet 1. okt. NAV følger videre opp aktuelle brukere fra denne gruppen på 
lik linje med andre brukere.  

Kostnadsutvikling sosialhjelp i prosjektperioden: Regnskap 2019: 1 870 928, Regnskap 2020: 1 548 618, 
Regnskap 2021 - 1 024 176. (Regnskap utgifter til sosialhjelp øvrige mottakere: Regnskap 2021: 1 136 
901) 

Ønskede tiltak og ytterligere innsparinger 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Økt rammebehov sosialhjelp 600 600 600 600 

Sum 600 600 600 600 
 

Nye tiltak 
 
Økt rammebehov sosialhjelp 
Budsjettrammen for økonomisk sosialhjelp er per 2022 stram, estimert merforbruk 600.000. Mål å holde 
denne utgiften nede, men usikkerhet også for 2023, spesielt med dagens økte priser.   
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Prosjekt (tidligere) flyktninger i arbeid ble avsluttet oktober 2022. Mål om arbeid/annen aktivitet er 
nådd så langt det er mulig per nå. NAV følger opp denne gruppen videre på lik linje som andre 
innbyggere.  

(Det er fortsatt og langvarig behov for tett oppfølging av enkeltpersoner/familier av gruppen tidligere 
flyktninger. Dette er behov utover de ordinære kommunale tjenester. Behov for en miljøarbeider med 
særlig fokus på å forhindre utenforskap for barn og unge. Legges evet til ny flyktningtjeneste under 
oppvekst og kultur. Behov legges inn/beskrives på PO 3.) 

  

Barneverntjenester 

 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
Sigdal har siden 2013 vært en del av Midt-Buskerud barneverntjeneste, et interkommunalt samarbeid 
mellom kommunene Modum, Krødsherad og Sigdal med Modum som vertskommune. Midt-Buskerud 
barneverntjeneste driver i tillegg egen barnevernvakt (opprettet i 2019) i interkommunalt samarbeid 
med Øvre Eiker og Jevnaker. 

Barneverntjenestens hovedoppgave er å sikre at barn og unge som lever under forhold som kan skade 
dere helse og utvikling, får nødvendig hjelp, omsorg og beskyttelse til rett tid. I tillegg skal 
barneverntjenesten bidra til at barn og unge får trygge oppvekstkår. Midt-Buskerud barneverntjeneste 
sin visjon er: Trygg barndom - ansvarlige voksne. Tjenesten jobber etter verdiene; åpenhet, respekt, 
samarbeid, ydmykhet og kjærlighet. Barn med hjelpetiltak og barn som bor utenfor hjemmet er stabilt.  

Delmål for barneverntjenesten: 

• Bidra til at barn og unge møtes med trygghet, kjærlighet og forståelse og at alle barn og unge får 
god og trygg oppvekst (formålsbestemmelsen i barnevernloven) 

• Levere forsvarlige og gode tjenester til barn og unge, “rett hjelp til rett tid”, med fokus på tidlig 
intervensjon og iverksetting av hjelpetiltak, samt best mulig ressursutnyttelse.  

• Sikre målsetningen med implementering av barnevernreformen, herunder økt fokus på tidlig 
innsats og samarbeid med andre tjenester gjennom BTI.  

• Ha høy trivsel og lavt sykefravær 

• Ha tydelige roller og klare forventninger til hverandre 

• Ha god og tilgjengelig ledelse, struktur og fagstøtte 

• Være en synlig og kompetent tjeneste 

• Gi barn og foreldre et helhetlig og koordinert tilbud i tett samarbeid med andre instanser 

Årlig tilstandsrapport 

Det skal årlig legges frem og behandles en tilstandsrapport for barneverntjenesten, jfr lovkrav i ny 
barnevernlov fra 2021. Tilstandsrapport for 2021 ble lagt frem for Kommunestyret i Sigdal våren 2022. 
Tilstandsrapport for 2022 planlegges fremlagt i løpet av første halvår 2023. Rapporten inneholder bred 
informasjon om Midt-Buskerud barneverntjeneste og spesifikk informasjon om Sigdal kommune. 
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Utfordringer og strategi 

 
Barnevernreformen trådte i kraft f.o.m 1.1.2022, der målet er å øke fokuset i kommunen på det 
forebyggende arbeidet. Samtidig innebærer reformen endringer i oppgavefordelingen mellom stat og 
kommune, dvs økte oppgaver og ansvar for kommunene.  Kommunen har blant annet fått ansvaret for 
det helhetlige fosterhjemsarbeidet. Refusjonsordninger fra stat til kommune falt bort, kommunen fikk 
økt ansvar for spesialiserte hjelpetiltak og kommunale egenandeler for institusjonsplasser, 
beredskapshjem og andre statlige tiltak økte kraftig. Tidligere øremerkede stillinger til barnevern som 
har vært satset på fra 2011 ble innlemmet i rammeoverføring fra staten. 

Sigdal kommunen har fått rammeoverføring for barnevernreformen fra 2022 på 1,4 mill kroner.  

Nettorammen for barneverntjenesten i Sigdal ble fra 2021 til budsjett 2022 totalt økt med 718.000 
kroner. Det på bakgrunn av behov og kostnader man visste om p.t. Inndekningen ble funnet innenfor 
sektorens egen ramme. Sektoren har altså ikke fått styrket ramme på bakgrunn av nevnte 
rammeoverføring til kommunen. Utfordringen og årsak til dette er at kommunens totale ramme og 
handlingsrom har gått ned. Nettorammen for barneverntjenesten er fra 2022 til budsjett 2023 styrket 
med 300 000 kroner. Sektorens ramme er styrket med dette. 

På bakgrunn av reformens intensjon om fokus på forebyggende arbeid er en del av midlene fra staten 
ment å brukes til forebyggende tiltak i kommunen, f.eks familieterapi/foreldreveiledning tidlig i 
oppvekst. Dette er ressurser som er ment å settes inn i kommunens øvrige tjenester - i virksomhet for 
forebyggende helse og event i oppvekst. Målet er tidlig oppdagelse og innsats for å forebygge behov for 
barneverntjenester. Slik økt ressurs ble ikke innlemmet i kommunebudsjettet for 2022. Målet var å 
utrede hensiktsmessige tiltak og å legge dette inn i budsjettforslaget for 2023. Budsjettrammen gir 
dessverre ikke rom for slik økning hverken i helse eller i oppvekst for 2023, men er listet opp som 
ønskede tiltak. Familieterapeut i helse og miljøarbeiderressurs i skole.   

Sektorene arbeider imidlertid målrettet for å nå målet om tidlig innsats, blant annet ved innføring av 
samhandlingsmodellen BTI; “Bedre tverrfaglig innsats” - en modell for alle som jobber rundt 
barnet/ungdommen, og ikke minst involverer barnet/ungdommen/foreldre/foresatte selv.. 
Barneverntjenestenhar deltatt i implementeringsarbeidet med modellen i Modum kommune. 
Tjenesten vil også være en viktig del av BTI i Sigdal. Sigdal kommune har en nedgang i antall 
bekymringsmeldinger til barneverntjenesten. Dette kan ha sammensatte grunner, men et økt samarbeid 
med andre forebyggende tjenenester vil sikre at man når de barna som har behov for hjelp fra 
kommunens hjelpetjenester. Sigdal har høsten 2022 søkt om prosjektmidler til arbeidet med 
utarbeidelse og innføring av denne modellen. Videre satses det offensivt på søknader om 
tilskuddsmidler i forebyggende helse, også med mål om å ivareta behovet for familieterapeut og 
foreldreveiledning. 

Barnevernreformen utgjør som nevnt tapte refusjonsinntekter for fosterhjemsplassering og økning i 
egenandel for plasserte barn. En institusjonsplass med kjøp fra statlig barnevern koster nå 170 000 kr 
per måned (mot tidligere egenandel på 78 000 kr) og et statlig fosterhjem om lag 85 000 kr per måned 
(mot tidligere 36 000 kr). I budsjett 2022 og videre i 2023 er dagens kjente økte utgifter tatt høyde for. 
Endringer i plasseringer og evnt. institusjonsplasser kan bli en uforutsigbar merkostnad for kommunen. 
Det er avsatt en buffer i fondsmidler for å event møte en slik plutselig ekstrautgift. 

Personalressurser 

 
Barneverntjenesten har over mange år hatt et høyt antall saker pr ansatt i tjenesten, og har derfor 
jobbet mye med å benytte ressursene mest mulig forsvarlig og effektivt. Ved endringene som følge av 
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barnevernreformen ble tjenesten styrket med flere årsverk for å sikre kompetanse innenfor spesialiserte 
hjelpetiltak, fosterhjemsarbeid og særskilt arbeid i slekt og nettverk mv. Midt-Buskerud 
barneverntjeneste består nå av 27,8 årsverk. Tjenesten har gjennom flere år rigget seg for reformen 
med deltakelse og ledelse av Læringsnettverk sammen med 4 andre barneverntjenester i 2019-2021 og 
2022 med tilskudd fra Statsforvalteren. Arbeidet fortsetter i 2023 og Læringsnettverket har fått tildelt 
midler til arbeid med implementering av ny barnevernlov og styrking av ledelsen i tjenestene gjennom 
veiledning.  

Tjenesten arbeider etter spesialistmodell og har særskilt kompetanse i undersøkelsesarbeid, i oppfølging 
av hjelpetiltak, i oppfølging av barn som bor utenfor hjemmet, i foreldreveiledningsmetodikk, i 
familieråd og skolelos m.v. I 2023 vil vi ha økt fokus på å heve kompetansen knyttet til 
utredningsmetodikk.  

I kompetansestrategien til BUFdir er det kommet krav til masterutdanning for de som jobber med 
ledelse og analysearbeid i barneverntjenesten innen 2031. Strategien har noen muligheter for 
dispensasjon, herunder gjennomførte videreutdanninger. Tjenesten har over tid hatt høyt fokus på 
kompetanseheving, og jobber med å motivere ansatte for videreutdanning, samtidig som vi får på plass 
ordninger slik at ansatte motiveres til å ta masterutdanning.  

Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Barneverntjeneste 3 153 3 225 3 510 3 510 3 510 3 510 
Barneverntiltak i familie 471 493 1 499 1 499 1 499 1 499 
Barneverntiltak utenfor familie 3 053 3 910 2 927 2 927 2 927 2 927 

Sum 6 677 7 628 7 936 7 936 7 936 7 936 
 

Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 7 628 7 628 7 628 7 628 

Sum Lønns- og prisvekst 8 8 8 8 

Konsekvensjusteringer 8 8 8 8 

Konsekvensjustert ramme 7 636 7 636 7 636 7 636 

Nye tiltak     
Rammebehov barnevern  300 300 300 300 
Sum Nye tiltak 300 300 300 300 

Nye tiltak og realendringer 300 300 300 300 

Ramme 2023-2026 7 936 7 936 7 936 7 936 
 

Nye tiltak 
 
Rammebehov barnevern  
Ramma er økt med netto 300.000 fra 2022 til 2023: Ramma er styrket med generell lønn og prisstigning. 
Ramma er videre noe styrket med økt rammebehov som følge av barnevernreformen (ramma ble øket 
noe i 2022, men noen stillinger har kommet på plass først nå ut i 2022 og budsjetteres, som varslet, først 



Økonomiplan for 2023-2026 
 

Side 196 av 269 

i 2023. Ramma er til slutt tilpasset dagens kjente vedtak/tiltaksnivå. Antall barn i tiltak har vært noe 
synkende fra 2022 til 2023. 

Sammendrag budsjett 

 
2440 Barneverntjenesten  

Området inneholder Sigdal kommunes andel av totale årsverk i Midt-Buskerud barneverntjeneste, inkl. 
kostnader til interkommunal barnevernvakt. Ref. egen vertskommuneavtale. 

Antallet stillinger er det samme som budsjett for 2022, men en endring knyttet til at Skolelos er avsluttet 
som prosjekt og inngår nå i fast drift i 2023.  

Videre er rammen justert for intern overføring av aktuelle stillingsressurser fra 2440 til området 2510. 
Dette for å ivareta riktig kostnads føring knyttet til hjelpetiltak ref. retningslinjer for dette i KOSTRA. 

Rammen for barneverntjenesten totalt sett, for alle områdene 2440, 2510 og 2520, er justert opp med 
netto 300 000 kroner. Rammen er justert opp med lønn og prisstigning og for noen nye stillinger etter 
innføringen av barnevernreformen som ikke var tilstrekkelig budsjettert i rammen for 2022, men justert 
ned for reduserte behov i tiltak, da tjenesten har egne ressurser med høy kompetanse og har dermed 
redusert behov for å kjøpe eksterne tiltak.  

2510 Barnevernstiltak i familien  

Barneverntjenesten har plikt til å sette inn nødvendige hjelpetiltak i hjemmet. Nødvendige hjelpetiltak 
kan være familieterapeut /veileder, foreldreveiledning i gruppe eller individuelt, fritidskontakt, tilsyn, 
besøkshjem og avlastning i hjemmet mv. Hensikten er at foreldre og hjelpetiltak til sammen medfører at 
barnas behov blir ivaretatt på en tilfredsstillende måte. I tillegg er det et mål at barna så langt mulig skal 
få nødvendig hjelp i egen familie med tanke på å redusere antall flyttinger.  

Den reviderte samarbeidsavtalen fra 2019 hensyntar alle veilederstillinger som er felles i den 
interkommunale barneverntjenesten og er styrket i forbindelse med barnevernreformen, mot tidligere 
hvor kun deler av kostnadene til veilederstillinger ble fakturert samarbeidskommunene. Skolelos er 
innlemmet i tjenestens budsjett fra 1.7.2022 da tilskuddsperioden er over. Familieråd for alle er også et 
fast tiltak fra 2022. 

Rammen er justert opp. Dette er kun en intern flytting av aktuelle stillingsressurser fra 2440 for å ivareta 
riktig kostnadsføring ref retningslinjer for dette i KOSTRA. 

2520 Barneverntiltak utenfor familien  

Sigdal kommune har et lavere nivå av barn plassert utenfor hjemmet og kostander knyttet til dette 
under landsgjennomsnittet og under sammenlignbar kostragruppe. Rammen er justert ned. Det har 
vært en nedgang i antall plasserte barn da barn er fylt 18 år eller tilbakeført foreldrehjemmet etter 
intensiv foreldreveiledning og oppfølging av familien. Budsjettet er lagt ut fra de behov man kjenner 
per i dag. Det er i driftsbudsjettet ikke tatt høyde for uforutsette utgifter, herunder eventuelle 
ytterligere nye plasseringer. Det er derimot avsatt en buffer i fondsmidler for å event møte en slik 
ekstrautgift. 



Økonomiplan for 2023-2026 
 

Side 197 av 269 

Psykisk helse- og rus 

 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
Psykisk helse og rustjeneste inneholder følgende tjenester;  samtaler/oppfølging med  psykisk helse, 
ruskonsulent , fritids kontakt og lavterskel dagsenter.  Tilsammen 3,8 årsverk. I tillegg ca 1. årsverk til 
fritidskontakter. 

Utfordringer og strategi 

 
Mål for tjenesten - Bedre og mer målretta tjenestetilbud innen psykisk helse og rustjeneste 

Delmål  

• Gi ansatte økt kompetanse for bedre og mer målretta hjelpe mennesker med psykiske lidelser 
og ruslidelser. God kunnskap i bruk av digitale verktøy som hjelpemiddel i behandlingen av 
psykiske lidelser.  

• Videreføre og videreutvikle brukermedvirkning og pårørendeinvolvering.  

Tiltak  

• Forebygge rusavhengighet,  

• Følge opp Handlingsplan psykisk helse og rustjeneste.  

• Videreutvikle samarbeid med friskliv/fysioterapi/ergoterapi og frivilligsentral 
videreføres innenfor kommunens helsetjeneste.  

• Tett samarbeid med spesialisthelsetjenesten om kompetanseheving, veiledning og 
videreutvikling av tjenestene og økt samhandling om brukere (samhandlingsreformen).  

• Videreføre FACT (Fleksibel aktiv oppsøkende behandling) et samarbeid med 
spesialisthelsetjenesten.  

• Implementering av Bedre tverrfaglig innsats. (BTI) 

• Videreføre FIT (Norse Feedback) som er et samtaleverktøy.  

• Vurdere innføring av et mer detaljstyrt behandlingsforløp med tidsbegrensing av samtaler samt 
resultatorientert i forhold til den hjelpen som gis.  

Måleindikator:  

• Fortsatt ligge lavt når det gjelder antall innleggelser i spesialisthelsetjenesten.  

• Gjennomføre registering i Brukerplan hvert år.  

• Registrering av tidsrommet pasienter har tjenesten psykisk helse og rustjeneste. 

• Telling av journaler per enkeltbruker. En reduksjon av antall journaler vil kunne indikere at 
behov reduseres.    

Alle som har et ønske om samtaler med tjenesten får dette da det er viktig å kartlegge årsaken til et 
ønske om samtaler. Det er ikke ventelister, men enkelte må vente litt før de får iverksatt tilbud. 
Sykdomsbildet hos nye søkere er ofte mer sammensatt og alvorlig nå enn tidligere år. Innføring av mer 
effektive behandlingsformer viser seg å være tidkrevende å innføre. Brukere med ROP lidelser (Rus og 
samtidig psykisk lidelse) har i senere tid vært ressurskrevende. Den generelle opplevelsen er at 
tjenesten har en økende arbeidsbelastning. 
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Strategi for de neste årene; Økt kompetanse og innføring av digitale verktøy for bedre og mer 
målrettet  hjelpe mennesker med psykiske lidelser.  

Det er i driftsbudsjettet ikke tatt høyde for eventuelle nye kostnadskrevende enkeltvedtak som måtte 
komme innen området rus/psykiatri. 

Personalressurser 

 
Tilsammen 3,8 årsverk. En videreføring av totale årsverk fra 2022; 

• Leder, sykepleier med videreutdanning i psykisk helsearbeid, 0,8 årsverk 

• Ergoterapeut med videreutdanning i psykisk helsearbeid, 1,0 årsverk, ivaretar også 
stedfortrederfunksjon for leder 

• Vernepleier med videreutdanning i psykisk helsearbeid 0,8 årsverk 

• Ruskonsulent med fagskole innen miljøarbeid og psykisk helse og rus, 1,0 årsverk 

• Lavterskel dagsenter: Hjelpepleier med videreutdanning i psykisk helsearbeid 0,2 årsverk 

• I tillegg ca 1. årsverk til fritidskontakter.  

Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Personal/opplæring/velferd 7 0 7 7 7 7 
Aktiviserings- og service eldre og 
funksjonshemmede 

502 555 637 637 637 637 

Tilbud til pers m/rusproblemer 654 546 767 767 767 767 
HO Psykisk helse 1 957 2 234 2 117 2 117 2 117 2 117 

Sum 3 121 3 336 3 528 3 528 3 528 3 528 
 

Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 3 336 3 336 3 336 3 336 

Sum Tekniske justeringer 103 103 103 103 
Sum Lønns- og prisvekst 90 90 90 90 

Konsekvensjusteringer 192 192 192 192 

Konsekvensjustert ramme 3 528 3 528 3 528 3 528 

Ramme 2023-2026 3 528 3 528 3 528 3 528 
 

Sammendrag budsjett 
 
2542 HO (helse og omsorg) Psykisk helse  

Dette området inneholder 2,6 årsverk. En videreføring fra 2022. Ramma er økt med lønn og prisstigning, 
spesielt på lisenser på IT-verktøy.  
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Antall mottagere av tjenesten, psykisk helse og rustjeneste  per 01.09.22 er 78 personer,  mot 
68 personer per 01.09.21  

Psykisk helse gjennomfører i hovedsak samtaler på kontoret, men også ved hjemmebesøk, evet gåturer. 
Tjenesten bruker samtaleverktøyet; Norse Feedback  (FIT) som gir en bedre mulighet til terapeutisk 
tilnærming og samtidig en mer målrettet  behandling. Tjenesten vil kunne redusere behandlingstiden 
med dette  samtaleverktøyet.  Erfaring viser også at flere brukere vil ha behov for langvarig og 
koordinert oppfølging. Disse brukere blir da vurdert til vedtaksbasert tjeneste. 

Antall med vedtak 01.09.22  : 43 personer. Tilsvarende var det  40 personer per 01.09.21  

Antall registrert med FIT tjeneste (uten vedtak) per 01.09.22 : 35 personer (se tekst under) mot 28 
personer i tilsvarende dato i 2021  

Det er videre etablert et samarbeid med spesialisthelsetjenesten om FACT- team. FACT står for fleksibel 
aktiv oppsøkende behandling. Dette er en modell for å gi oppsøkende, samtidige og helhetlige tjenester 
til mennesker med alvorlige psykiske lidelser/rusproblemer. Dette er en styrking av tjenesten til denne 
brukergruppen. 

2430 Tilbud til personer med rusproblemer  

Inneholder 1,0 årsverk ruskonsulent. Dette er en økning med 0,1 årsverk fra 2022. Dette er kun en 
intern omfordeling av stillingsressurser, tjenestenivå er en videreføring fra 2022. Ruskonsulenten er 
integrert i driften av psykisk helsetjeneste. Se nærmere beskrivelse av  tjeneste 2542.  Virksomheten 
skiller ikke mellom vedtak på psykisk helsetjeneste og tilbud om ruskonsulent. (Antall personer rus og 
psykisk helse, se over,  tjeneste 2542).   

Ruskonsulentens oppgaver som går ut over det ordinære tjenestetilbudet er bl.a. å henvise til tverrfaglig 
spesialisert rus behandling (TSB) oppfølging av rus politisk handlingsplan, oppfølging av individuelle 
planer for brukergruppen og Brukerplan. Mål er å ha spesielt fokus på forebyggende arbeid mot barn og 
unge, veilednings rolle i forhold til rusrelaterte utfordringer og utviklingsarbeid/ kompetanseheving av 
psykisk helse og rustjeneste.  

2340 Aktivisering- og servicetjenester overfor eldre og funksjonshemmede 

Inneholder 1,2 årsverk. Gjelder Sigdal aktivitetssenter 0,2 årsverk og fritidskontakter,psykisk helse, til 
sammen ca. 1 årsverk.  

Aktivitetssenteret er et lavterskeltilbud som innebærer at det ikke blir laget vedtak og at det ikke kreves 
egenandel for deltagelse.  Senteret er åpent en dag i uken. Tilbudet  er sosialt fellesskap og 
nettverksarbeid. Videreføring fra 2022. Antall brukere: 11 (uendret) 

Aktivitetssenteret holder i dag til i en kommunal bolig i Thorrudboligen. Det er behov for å finne nye 
lokaler fra sommeren 2023, da boligen skal leies ut. Andre aktuelle lokaler må utredes nærmere. Det har 
ikke vært rom for å budsjettere med midler til å betale husleie videre i 2023. 

Fritidskontakt-tjenesten er rettet mot ensomhet og isolasjon på grunn av psykisk helse. En utfordring er 
også liten eller ingen kontakt med familie og dårlig sosialt nettverk. Dette gir både praktiske og sosiale 
utfordringer som ikke er direkte relatert til dårlig psykisk helse. Antall personer som har vedtak på 
fritidskontakt oktober 2022 er 12. I tillegg har tre personer vedtak på fritidskontakt i gruppe. Det er 
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vedtak på ca. 45 timer/uke.  Budsjettet er lagt i henhold til regnskap/forbruk i 2022. Det innebærer en 
økning med  kr. 125  000,- . 

Det ble innført betalingsplikt for utskrivningsklare pasienter i denne tjenesten fra 2019. Det er ikke 
tilført midler til sektoren/denne virksomheten for dette. Det er imidlertid få innleggelser i 
spesialisthelsetjenesten fra kommunen og betalingsplikten er ingen utfordring for kommunen ut fra 
dagens situasjon.  

Ønskede tiltak og ytterligere innsparinger 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Psykisk helse 0,2 årsverk, fra 2024 0 150 150 150 

Sum 0 150 150 150 
 
 
 

Tjenester til funksjonshemmede 
 

Beskrivelse av dagens virksomhet 
 
Virksomheten omfatter Bjørkealleen bofellesskap, Bjørkekvisten avlastningsbolig, Thorrudbolig, Tono 
aktivitetssenter, privat avlastning til funksjonhemmede, brukerstyrt personlig assistent, fritidskontakt, 
omsorgsstønad, praktisk bistand og helsetjenester til funksjonhemmede. 

Utfordringer og strategi 

 
Mål for virksomheten:  

Gi brukerne et tjenestetilbud tilpasset den enkeltes behov på en faglig god og effektiv måte.  

Hovedmålet er å gi brukerne hjelp til selvhjelp, slik at de skal kunne greie flest mulig av dagliglivets 
gjøremål på egenhånd ut fra den enkeltes forutsetninger. 

Delmål : 

• God kvalitet på tjenestene som blir gitt gjennom kontinuerlig jobbing med kvalitetssikring av 
tjenesten, innbefattet oppfølging av rapporterte avvik. 

• Fleksibel bruk av de tildelte ressursene slik at brukerne mottar riktig hjelp til rett tid. 

• Brukere som føler trygghet og er fornøyde med tjenestene de mottar. 

• Tjenestene som ytes fra virksomheten skal være kjent blant kommunens innbyggere, og 
innbyggernes behov skal være kjent av virksomheten. 

• Sikre forsvarlig bemanning gjennom rekruttering av kvalifisert personale, for 2023 spesielt 
vernepleierkompetanse. 

• Opplæring og veiledning for personalet  i aktuelle temaer for å sikre faglig kompetent og trygt 
personale. 

• Å utvikle og tilpasse tjenestetilbudet i takt med overordnede krav. 

Økte behov: Det blir behov for større økninger på virksomheten i perioden 2023-26. Det er en 
utfordring økonomisk å finne rom til dette, men også en utfordring i forhold til  å etablere et tilbud med 
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rekruttering av kompetente ansatte og et meningsfylt og godt innhold i tjenestene som vil bli gitt til et 
økende antall unge brukere. 

Gjennom Leanprosjekt (forbedringsarbeid) som er i gang er det sett hensiktsmessig å frigjøre noen 
oppgaver fra pleiepersonalet knyttet til renhold for å benytte ressursene effektivt med tanke på å kunne 
serve flere brukere. Dette gjelder spesielt renhold av avlastningsboligen. Alt renhold i alle bygg 
virksomheten bruker blir i dag foretatt av den ordinære bemanningen. Det er ønskelig med en 20 % 
stilling. Det er ikke funnet rom for å styrke med slik renholdsstilling i budsjett 2023, men dette vil ha høy 
prioritet ved første mulighet for å oppnå bedre ressursutnyttelse av helsepersonell i årene fremover. 

Personale/ bemanning/ lønn: Det må fortsatt jobbes med å rekruttere og beholde høyskoleutdannet og 
faglært personell i virksomheten. Virksomheten ser et økende behov for høyere utdannet personale i 
takt med nye utfordringer. Virksomheten har faglærte i alle større stillinger og også i flere 
helgestillinger. På rekrutteringssiden er det behov for ytterligere vernepleierkompetanse, og flere 
tilkallingsvikarer. Etter en periode med svært god dekning har virksomheten den senere tid hatt for få 
vikarer, noe som fører til dyre løsninger og økt bruk av overtid. Dette jobbes det kontinuerlig med å få 
på plass. I 2023 og videre framover er det i tillegg behov for nye ansatte som følge av vekst i 
virksomheten. 

Arbeide videre med å holde sykefraværet på et lavt nivå. Dette er et satsningsområde gjennom hele 
året.  

Det er som nevnt i felleskapittelet for sektoren ikke lagt inn budsjettdekning for økningene i tillegg på 
helg, kveld og natt som iverksettes 1. januar 2023- har ikke oversikt over eksakt sum per nå, men det vil 
være en betydelig økning av dagens kostnader.  

Innføring av ulike digitale moduler og programmer knyttet til for eksempel turnus og lønn , 
kvalitetssikring og Individuell plan er innført i 2022. Dette er tidkrevende å implementere på en god 
måte i hele personalgruppa, og arbeidet fortsetter i 2023. 

Kompetanseheving: Det er jobbet kontinuerlig med å øke tryggheten og samkjøre personalet i forhold 
til å jobbe med brukere med utfordrende atferd. Virksomheten har to ressurspersoner til dette. Det er 
gjennomført et større antall opplæringer i Mitt Livs ABC perm 1 og 2. Vi igangsetter grupper her når vi 
har tilstrekkelig mengde nye deltakere. Videre jobbe med veiledning og kursing i aktuelle temaer. 
Innføring av Teams og Join som digitale plattformer har gjort mye av denne opplæringen enklere og mer 
effektiv, og personalet deltar i større grad på digitale kurs enn å reise på eksterne kurs. Dette gir også 
mulighet til at flere kan delta. 

Dagtilbud: Det er en utfordring å utvikle tilbudet og oppgavene i takt med at brukergruppa endrer seg, 
og å finne meningsfylte dagtilbud i form av arbeidstrening/ aktivisering for unge brukere som har fullført 
videregående skole og ikke kan konkurrere på det ordinære arbeidsmarkedet. En har de siste årene fått 
en yngre og mer produktiv gruppe. Det jobbes godt med, og må jobbes videre med kontakt mot lokale 
bedrifter i forhold til arbeidsoppgaver. Tono trenger en egen kommunal bil for å kunne gjennomføre 
økende mengde oppdrag ute på bygda. Det har ikke vært rom til å legge dette inn i budsjett for 2023. 
Dette bør allikevel prioriteres innen kort tid. Bruk av kommunens totale bilpark, og evt behov for å lease 
eller kjøpe nye biler skal utredes nærmere. Adm kommer event tilbake med en egen sak om dette. 

Personalressurser 

 
Årsverk totalt i virksomheten: 39,08.  Dette er en økning  på 1,88 årsverk fra 2022, særlig knyttet til 
økning av den totale tjenesten i løpet av 2023. 
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Tjeneste Stillingstype Årsverk 2022 Årsverk 2023 

2340 Tono Aktivitetssenter 4,20 4,68 

Omregnede årsverk, fritidskontakt 1,42 1,54 

Sum 2340 
 

5,62 6,22 

Sum 2532 Bjørkekvisten barne- og 
avlastningsbolig 

3,72 
3,74 

2540 Bjørkealleen/ Thorrudbolig med 
natt og administrative stillinger 

15,10 
16,21 

 
 

 

Omregnede årsverk, privat 
avlastning 

4,47 
4,27 

Omsorgslønn 3,47 3,66 

BPA (Brukerstyrt personlig 
assistent) 

4,82 
4,98 

Sum 2540 
 

27,86 29,12 

Sum   Totale årsverk i virksomheten 37,20 39,08 
 

Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Personal/opplæring/velferd 47 45 45 45 45 45 
Aktiviserings- og service eldre og 
funksjonshemmede 

2 872 3 720 3 829 3 829 3 829 3 829 

HO Bjørkekvisten 3 154 3 371 3 694 3 694 3 694 3 694 
HO Hjemmeboende funksjonshemmede 17 251 17 927 19 492 19 492 19 492 19 492 

Sum 20 644 25 063 27 060 27 060 27 060 27 060 
 

Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 25 063 25 063 25 063 25 063 

Sum Tekniske justeringer -47 -47 -47 -47 
Sum Vedtak forrige periode -157 -157 -157 -157 
Sum Lønns- og prisvekst 742 742 742 742 

Konsekvensjusteringer 537 537 537 537 

Konsekvensjustert ramme 25 600 25 600 25 600 25 600 

Nye tiltak     
Økt rammebehov i TTF (Tjenester til 
funksjonshemmede) 

1 460 1 460 1 460 1 460 

Sum Nye tiltak 1 460 1 460 1 460 1 460 

Nye tiltak og realendringer 1 460 1 460 1 460 1 460 

Ramme 2023-2026 27 060 27 060 27 060 27 060 
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Nye tiltak 
 
Økt rammebehov i TTF (Tjenester til funksjonshemmede) 
Netto økt rammebehov i TTF som følge av nye/opptrapping av vedtak i disse tjenestene. Det er tidligere 
varslet at det vil være økende behov i disse tjenestene i årene som kommer, jf både i budsjett 2022 og 
årsmelding 2021. Rammen tilpasses årlig både økning og reduksjon av de vedtak og behov man kjenner 
til ved budsjettarbeidet. Evt nye behov som oppstår i 2023, som ikke er avklart/kjent ved budsjettarbeid 
høsten 2022, legges evt frem som budsjettjustering i 2023. Endringer i behov rapporteres i 
regnskapsrapportene. 

Sammendrag budsjett 

 
2340 Aktiviserings- og servicetjenester overfor eldre og funksjonshemmede 

Tjenesten inneholder drift av Tono aktivitetssenter, oppmuntringspenger til brukere på arbeidstrening 
og fritidskontakt til funksjonshemmede. Årsverk omregnet totalt: 6,22.  

Av dette utgjør bemanning på dagsenteret Tono 4,68 årsverk. Dette er en økning på 0,48 årsverk fra 
2022, og skyldes økt antall brukere av senteret med virkning siste halvår.  

Antall brukere av senteret 2022: 11; 10 voksne og 1 barn/ unge.  Det er planlagt og lagt inn en økning av 
brukere av senteret fra høsten 2023. 

Fritidskontakter er beregnet til omregnet 1,54 årsverk i 2023 i henhold til gjeldende vedtak. Dette er en 
økning med 0,12 årsverk fra 2022.  

Antall vedtak fritidskontakt september 2022: 12 (samme som 2021- men økning med 4  timer i uken 
totalt). Det oppleves økt aktivitet og etterspørsel av denne tjenesten etter en nedgang her under 
pandemien. 

2532 HO (Helse og omsorg) Bjørkekvisten  

Dekker drift i Bjørkekvisten avlastningsbolig. Årsverk fast ansatte belastet her totalt: 3,74. Dette er en 
økning på 0,02 årsverk grunnet behov for justering av vaktlengder enkelte dager.  I tillegg skal området 
dekke ekstra avlastning i forbindelse med skolens ferier.   

Budsjettet er lagt i forhold til dagens vedtak med faste rullerende opphold i tillegg til ekstrabehov i 
forbindelse med skolens ferier. 5 barn/unge har per nå avlastning her i ulik størrelsesorden. 

2540 HO til hjemmeboende funksjonshemmede 

Tjenester til funksjonshemmede 

Tjenesten inneholder Bjørkealleen bofellesskap, Thorrudbolig, praktisk bistand og opplæring til 
hjemmeboende og avlastning utenfor institusjon/privat avlastning.  

Antall årsverk totalt på området er 20,48 mot 19,57  i 2022. Dette er en økning på 0,91 årsverk. 
Økningen skyldes hovedsakelig behov for styrking av bemanningen i Bjørkealleen bofellesskap grunnet 
økte behov i løpet av 2023. Dette er beregnet til 1,11 årsverk i 2023, med ytterlige økning for 
helårsvirkning i 2024.   
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Fra høsten 2019 ble det etablert ny bemanningsplan og turnus i boligene. Den nye turnusen er basert på 
vanlige, men også alternativ turnusordning med langvakter. Dette var ikke forsøkt i kommunen tidligere. 
Det er en økonomisk gevinst i benyttelse av slike turnusordninger ved færre ansatte og mindre 
overlappingstid.  Rekrutteringsmessig er dette også en fordel ved at en trenger færre ansatte for å 
dekke opp bemanningen på helg. Gevinst og konsekvenser for brukere og ansatte viser seg fortsatt å 
være god, og bemanningen i langvaktsturnus har vært like stabil som i øvrig turnusordning. 

Behov for økninger i form av flere større vedtak er begynt lagt inn i 2023, og en forventet ytterligere 
store behov i perioden 2024-2026 på dette tjenesteområdet og/ eller alternativt under tjenesten 
Brukerstyrt personlig assistent. Dette har også vært varslet tidligere. Et økt behov tidligere enn antatt 
må eventuelt dekkes av fondsmidler avsatt til denne tjenesten. 

Omregnede årsverk til privat avlastning er 4,27 etter gjeldende vedtak. Dette er en reduksjon på 0,20 
årsverk fra 2022.  

Status brukere av tjenesten september 2022: 

• Antall vedtak på praktisk bistand/opplæring og helsetjenester i hjemmet: 14 (økning med ett 
vedtak og 7 timer i uken innlemmet uten endring av dagens bemanning). 

• Antall vedtak på privat avlastning: 10 (reduksjon med ett vedtak og  7 timer i uken). 

Kommunen fikk betydelig økte utgifter til tjenesten avlastning etter nye regler for avlønning av private 
avlastere fra 2018. Rammen ble justert for dette. Imidlertid har det vært en årlig økning på lønnen her 
som følger statlige satser som ikke har blitt kompensert. Inndekning gjennom reduksjon av andre poster. 
I tillegg har kommunen kjøpt plass hos private leverandører av tjenesten fra 2019 grunnet utfordringer 
med rekruttering av avlastningshjem. Dette vil fortsette også i 2023.  

Statstilskudd til ressurskrevende tjenester 

Det er budsjettert 2 841 000 kroner i statstilskudd til ressurskrevende tjenester i 2023 på området. 
Dette er en økning med 189 000 kroner. Det er ingen endring på antall beregnede tjenester i 2023, men 
en forventer en økning fra 2024.  

Brukerstyrt personlig assistent 

Antall årsverk: 4,98. Dette er en endring fra 4,82 årsverk og økning på 0,16 årsverk fra 2022 grunnet 
økning i vedtaksmengde. Det er budsjettert med risiko og ikke lagt inn full dekning på området da det 
erfaringsmessig ikke blir benyttet fullt ut alle tildelte timer knyttet til alle vedtak. 

Omsorgslønn (omsorgsstønad)                                                                                                                    

Antall omregnede årsverk 2023: 3,66, i henhold til vedtak man vet om per september 2022, og justert 
for forventede reduksjoner i 2023. Dette er en økning på 0,19  årsverk fra 2022. Antall vedtak på 
omsorgslønn per sept. 2022 : 10 vedtak (ingen endring på antall, men økning av totale tildelte timer).  

Ønskede tiltak og ytterligere innsparinger 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Renholder i Tjenester til funksjonshemmede 110 110 110 110 

Sum 110 110 110 110 
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Nye tiltak 
 
Renholder i Tjenester til funksjonshemmede 
LEAN-prosjekt i virksomheten, om effektiv og hensiktsmessig ansvar og oppgavefordeling i Tjenester til 
funksjonshemmede, viser behov for 0,2 årsverk renholdsstilling for å avlaste/frigjøre pleiepersonalet til 
andre nødvendige miljøarbeider/helsehjelpoppgaver. Ikke funnet rom i rammen for 2023, men bør 
prioriteres ved evt omdisponering gjennom 2023 dersom regnskapet tillater det. Viktig med best mulig 
ressursutnyttelse av fagpersonalet med økende behov i tjenesten i årene fremover.  

Kjøkken Sigdalsheimen 

 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
Kjøkkenet er skilt ut fra virksomheten Sigdalsheimen, med egen selvstendig kjøkkenleder i stab under 
Helse og sosialsjef. Budsjett og regnskap inngår i den totale KOSTRA-rammen for tjenesteområdet 
Sigdalsheimen (HO i institusjon) 

Utfordringer og strategi 

 
Mat og kosthold er et viktig satsningsområde i Helse og omsorgstjenestene og et uttalt område i 
kvalitetsreformen Leve hele livet. Målet er å skape gode måltidsopplevelser og redusere underernæring. 
Eldre skal få næringsrik mat som både ser god ut, lukter godt og smaker godt. Maten skal være tilpasset 
den enkeltes behov og serveres i en hyggelig ramme. Eldre bør få større mulighet til å velge hva de vil 
spise, og når de vil spise og dele et godt måltid med andre.  

Sigdalsheimen har gode forutsetninger for å lykkes med målet ved at man har eget institusjonskjøkken 
på huset. Kjøkkenet er kjent for å være kvalitetsbevisst og å lage god og ernæringsrik mat “fra bunnen 
av”. Utviklingsarbeidet med satsningsområdene i Leve hele livet reformen har blitt utsatt på grunn av 
pandemien og sykefravær i nøkkelstillinger. Det jobbes videre med dette inn i 2023, blant annet dette 
med å vurdere tidspunkt for middagen på Sigdalsheimen.  

Mål om å redusere tiden for nattfaste. Her er det utført tiltak med kveldsmåltid. Dette fungerer bra. 

Mål om individuell tilpasning av mat og måltider gjelder alle brukergrupper. Kjøkkenet må også være 
oppdatert på ulike typer dietter ved ulike diagnoser, herunder også allergier. Mat er medisin. 

Mål å etterfølge alle krav i IK-mat. (internkontroll). Ansvaret ligger til leder på kjøkkenet.  

Kjøkkenet har sammen med tjenestene et ansvar for å kjenne til og etterleve nasjonale faglige 
retningslinjer; herunder blant annet Faglig retningslinje for forebygging og behandling av underernæring 
(utgitt av Helsedirektoratet), Kosthåndboken - veileder i ernæringsarbeid i helse og omsorgstjenesten 
(utgitt av Helsedirektoratet), God og riktig mat hele livet. Nasjonal strategi for godt kosthold og 
ernæring hos eldre i sykehjem og som mottar hjemmetjenester, Nasjonal handlingsplan for bedre 
kosthold (2017 - 2021) m.m.m 

Det ble i årsmelding 2021 meldt om en uforholdsmessig stor arbeidsbelastning på leder ved kjøkkenet 
og et behov for å frigjøre leder noe fra daglig drift for å kunne utføre sine lederoppgaver, samt å knytte 
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til seg vikarressurs på kjøkkenet for vikarinnleie man har ramme til. Dette er utført i 2022 og innlemmet i 
rammen for 2023, se personellressurser. 

Personalressurser 

 
Totalt 4,55 årsverk. 

Dette er en økning med 0,2 årsverk fra budsjett 2022, fra 4,35. Økningen er gjort fra 1.9.2022 for å 
frigjøre leder til administrative lederoppgaver en dag i uken. Har frem til da vært medberegnet i 
grunnturnus alle dager. Leder er i tillegg frigjort fra helgearbeid og omfordelt til ukedager. Dette som 
rekruttere/beholde-tiltak og for å ha mulighet til å utføre lederoppgavene innenfor normal arbeidstid. 
Inndekning innenfor egen ramme ved omfordeling og økte inntekter for kantine og cateringvirksomhet. 

Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Personal/opplæring/velferd 6 7 7 7 7 7 
Aktiviserings- og service eldre og 
funksjonshemmede 

212 233 202 202 202 202 

HO Sigdalsheim 3 101 2 804 2 927 2 927 2 927 2 927 

Sum 3 318 3 045 3 136 3 136 3 136 3 136 
 

Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 3 045 3 045 3 045 3 045 

Sum Tekniske justeringer 1 1 1 1 
Sum Lønns- og prisvekst 90 90 90 90 

Konsekvensjusteringer 91 91 91 91 

Konsekvensjustert ramme 3 136 3 136 3 136 3 136 

Ramme 2023-2026 3 136 3 136 3 136 3 136 
 

Sammendrag budsjett 
 
2340 Aktiviserings- og servicetjenester overfor eldre og funksjonshemmede 

Gjelder kjøkkenets produksjonskostnader for middager til utkjøring og til servering i kantine. En andel av 
kjøkkenets personell, 1 årsverk, føres på denne KOSTRA- tjenesten. Inneholder også inntekter - 
egenbetaling for middager - og kjøreutgifter til de frivillige for matombringing. 

Antall mottakere av matombringing per 1.9.2022: 87 (80 i 2020) 

Rammen inneholder også utgifter og inntekter for mat som leveres til Eldresenteret fra Eggedal 
Borgerstue de dagene Sigdalsheimen ikke har utkjøring.  
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2531 HO Sigdalsheimen  

Inneholder utgifter til personell 3,55 årsverk (økning fra 3,35 årsverk i 2022). Inneholder utgifter til 
matproduksjon til sykehjem og kantinedrift. Inneholder inntekter for kantinevirksomhet og catering. 
Disse er økt i budsjettet 2023 for å finansiere utgiftsøkning ut over kompensert lønn og prisstigning. Ift 
sykehjem så føres inntekter for oppholdsbetaling fra beboere kun på pleien. Rammen forutsetter som 
før at man ikke leier inn vikar for alt fravær.  

Sigdalsheimen 

 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
Sigdalsheimen består opprinnelig av 49 plasser, men har siden 2021 driftet med 42 plasser; 24 
langtidsplasser, 6 rehabilitering,  4 korttids/lindrende, 6 skjermet enhet og 2 forsterka plasser. (Type 
plasser har og kan variere noe etter behov) 

Sigdalsheimen er budsjettert med en grunnbemanning med en bemanningsplan for hverdag og helg 
med 14 personer på dagvakt, 12 personer på kveldsvakt. 5 personer på nattevakt, hvorav 1 tilhører 
hjemmetjenesten. Denne bemanningen er en videreføring av aktivitetsnivå, men kun delvis i tråd med 
budsjettvedtaket fra 2021 om å redusere bemanning i tråd med reduksjon i antall plasser med den gang 
3 mill kroner. Bemanningen skulle etter planen da reduseres med en dagvakt, en kveldsvakt og en 
nattevakt. Reduksjonen ble som kjent noe forsinket pga pandemien. Reduksjonen med en nattevakt ble 
effektuert fra september 2021. Reduksjon med en dagvakt på hverdager er også effektuert. Det er 
imidlertid ikke funnet forsvarlig å effektuere innsparing med en kveldsvakt, eller annen type 
bemanningsreduksjon. Det betyr at Sigdalsheimen har driftet og fortsatt drifter ut over tildelte 
budsjettramme, men med “tillatelse”. Budsjettrammen for 2023 er derfor nå økt med 1,8 mill for å 
videreføre denne “tillatte” grunnbemanningen. Finansiering disposisjonsfond. Alternativt måtte man 
redusert antall plasser på Sigdalsheimen med ytterligere 7 plasser. Dette vil gi et dårligere tjenestetilbud 
til innbyggerne, og Hjemmetjenesten er heller ikke rustet per d.d til å ivareta denne gruppen med 
heldøgns omsorgsbehov. 

Det vurderes imidlertid fortsatt fullt forsvarlig å fortsatt drifte med dagens reduserte plasser (42) videre 
in i 2023, og sannsynligvis i noen få år til. Som følge av demografien med færre eldre en periode nå vil 
Sigdal som kjent ha behov for færre sykehjemsplasser - også i form av langtidsplasser - en periode frem 
til antallet over 80 år igjen øker betydelig mot 2030. Det totale antallet plasser ved Sigdalsheimen (49) 
er vurdert å være tilstrekkelig dimensjonert for det økte behovet rundt 2030. Da må man naturlig nok 
drifte med ledighet en periode fremover og samtidig ha et tettere samarbeid med hjemmetjenesten i 
årene fremover om å tilby rett tjenestenivå. 

Det legges imidlertid opp til noe endret praksis for bruk av pasientplasser og areal på Sigdalsheimen 
innenfor rammen og dagens antall plasser (42), og en dreining mot økt satsing i hjemmetjenesten med 
hverdagsmestring, hverdagsrehabilitering og velferdsteknologi. Det er behov for å effektivisere driften 
ved å konsentrere de ledige plassene. Det er behov for mer effektiv bruk av korttidsplasser og 
demografien tilsier at vi en periode også bør drifte med færre langtidsplasser. Se nærmere beskrivelse 
under 2531 HO Sigdalsheimen , og også beskrivelse i kapittel om Hjemmetjenesten.  
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Utfordringer og strategi 

 
Målene for tjenesten er: 

• Virksomheten skal være  innovativ som tilpasser seg til endringene i de lovpålagt tjenesten og 
de økonomiske rammene. Måleindikator: redusert overtidsbruk. 

• Pasientens rett til medvirking skal ivaretas. Måleindikator: regelmessige samarbeidsmøter med 
pasient og pårørende. 

• Gode opplevelser i en trygg hverdag. Måleindikator: brukertilfredshet, i samarbeid med 
pårørende. Event klagesaker. 

• Ivareta kvalitet og forsvarlighet. Herunder også fagkompetanse. Måleindikator: kontinuerlig 
bruk og oppfølging av kvalitetssystemet, å beholde og rekruttere kompetanse. 

Strategier 

Gjennom økt tverrfaglig samhandling med hjemmetjenesten, fysio-/ergotjenesten og legetjenesten skal 
Sigdalsheimen jobbe aktivt med rehabilitering og hverdagsmestring i korttids og 
rehabiliteringsavdelingene slik at flest mulig av befolkningen kan bo lengst mulig hjemme.  

Sigdalsheimen skal: 

•  ha gode og tydelige retningslinjer for tildeling av tjenester 

•  utvikle et godt tverrfaglige samarbeid på tvers av tjenester slik at brukere kan bo lengst mulig 
hjemme. 

•  jobbe aktivt med og beholde og rekruttere fagpersonell ved å gi muligheter for blant annet 
fagutvikling og ønsketurnus. 

•  jobbe for et godt samarbeid med tillitsvalgte, vernombud og Nav arbeidslivssenter for et 
inkluderende arbeidsliv. 

Utfordringer 

• Hovedutfordringene er å holde nede de erfaringsmessige merutgiftene som er knyttet til 
sykefravær, ubesatte stillinger og vikarer ved ferieavvikling. Dette jobbes det med kontinuerlig 
gjennom året. 

• Målet er å beholde kompetanse for å kunne drifte lovpålagte tjenester. Virksomheten har erfart 
at det er utfordringer med å både beholde og rekruttere kompetanse, spesielt legevikar og 
sykepleiere. 

• Innholdet og aktivitetene i tjenesten er sårbare med stramme budsjetter. 

• Utfordringen er fortsatt også å finne tid til kompetanseheving og utvikling. 

• Bedre utnytte mulighetene som finnes i systemet/organisasjonen i dag.  

• Jobbe med forbedring og se på mulighetene for å effektivisere virksomheten. 

• Målet er å ha en bedre oversikt, gjennom samarbeid med ansatte for å kunne iverksette tiltak 
tidligere. 

Personalressurser 

 
Sigdalsheimen, pleien, grunnbemanning, består av 48,25 årsverk  

Øvrige årsverk i virksomheten: 3,9 - fordeles som følger;  
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• 0,2 årsverk til aktivitetskoordinator 

• 0,7 årsverk til sykehjemslege 

• 2 årsverk til ledelse, virksomhetsleder og ass.leder. 

• Andel lederstøtte : 0,6 årsverk til vikarsentral og 0,4 årsverk til fag- og tjenesteutvikler. 

0,4 årsverk til saksbehandler for vederlag er overført til planområde 2 Økonomiavdelingen fra budsjett 
2023 

Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Personal/opplæring/velferd 88 72 74 74 74 74 
Aktiviserings- og service eldre og 
funksjonshemmede 

75 124 124 124 124 124 

HO Sigdalsheim 42 863 34 123 37 747 37 747 37 747 37 747 
Tilbud om øyeblikkelig hjelp døgnopphold i 
kommunene 

1 318 2 028 1 305 1 305 1 305 1 305 

Sum 44 344 36 347 39 250 39 250 39 250 39 250 
 

Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 36 347 36 347 36 347 36 347 

Sum Tekniske justeringer -228 -228 -228 -228 
Sum Lønns- og prisvekst 1 331 1 331 1 331 1 331 

Konsekvensjusteringer 1 104 1 104 1 104 1 104 

Konsekvensjustert ramme 37 450 37 450 37 450 37 450 

Nye tiltak     
Grunnbemanning Sigdalsheimen 1 800 1 800 1 800 1 800 
Sum Nye tiltak 1 800 1 800 1 800 1 800 

Nye tiltak og realendringer 1 800 1 800 1 800 1 800 

Ramme 2023-2026 39 250 39 250 39 250 39 250 
 

Nye tiltak 
 
Grunnbemanning Sigdalsheimen 
Det er behov for å øke rammen til Sigdalsheimen for å kunne videreføre dagens grunnbemanning. 
Gjelder en kveldsvakt alle dager. Ref budsjettvedtak tilbake i 2021 og videre i 2022 skulle SH redusere 
bemanning tilsvarende 3 mill. Det ble effektuert innsparing tilsvarende 2 mill (reduksjon av 1 dagvakt og 
1 nattevakt). Finner det ikke forsvarlig å redusere bemanningen ytterligere med dagens 
pasientsammensetning og pleietyngde. Bemanningen er nå tilpasset at man drifter 42 plasser, dvs 
holder 7-8 plasser ledige, tilsvarende en avdeling stengt. Det vises til årsmelding 2021 og 1. 
tertialrapport 2022 for nærmere bakgrunnsbeskrivelse. Summen har økt fra udekket behov på ca 1 mill i 
2021, til 1,8 mill nå. Dette skyldes lønnsøkning siste to år, noe reduksjon på vederlag (300.000) som 
følge av færre plasser i drift, samt et minimum vikarbudsjett som må til for å opprettholde 
grunnbemanningen. Det spares på vikarinnleie dersom belegget er enda lavere enn 42 plasser, noe det 
har vært i perioder. 
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Sammendrag budsjett 

 
2340 Aktiviserings- og servicetjenester overfor eldre og funksjonshemmede 

Inneholder 0,2 årsverk kultur, aktivitet- og frivillighetskoordinator. Dette er en prøveordning som er 
forlenget ut i 2023. Denne funksjonen koordinerer aktiviteter, underholdning og frivillighet inn i 
tjenesten og samarbeider tett med frivilligkoordinator ved frivilligsentralen. 

2531 HO (Helse og omsorg) i Sigdalsheimen  

Budsjettet innbefatter totalt 50,95 årsverk til pleiepersonell, samt til adm./ledelse og spesialstillinger, 
samt sykehjems-lege og andre utgifter og inntekter i forbindelse med drift av sykehjemtjenesten. 
Rammen er videreført med samme aktivitetsnivå som i 2022. 

Behovet ved Sigdalsheimen varierer erfaringsvis gjennom året, både når det gjelder generelt behov for 
plasser, pleietyngde og antall ressurskrevende brukere. Det er som i fjor fortsatt to ressurskrevende 
tjenester med behov for forsterket bemanning, men det er budsjettert med inntekt i form 
av statstilskudd kun for en av plassene. Tilskudd for den andre tjenesten falt bort i 2021, og har siden 
vært dekket innenfor rammen. Dette medførte behov for innsparingstiltak i form av reduksjon i øvrige 
plasser og gjelder fortsatt. Budsjettet for 2023 er lagt stramt og det krever noen endringer i 
administreringen av plasser ved å mer permanent fysisk stenge en avdeling. Erfaringene viser at det å 
ikke fysisk stenge en avdeling medfører et større behov for å leie inn ekstra bemanning fordi hele bygget 
skal driftes. Det er mer krevende å drifte på større flate, både innen pleieavdelingen, men også når det 
gjelder renhold og vaktmestertjeneste. Organiseringen blir mer krevende og det generer overtid, 
forskyvninger og behov for vikarer.  Den fleksibiliteten tjenesten har driftet til nå, krever økt bemanning 
og vikarinnleie i større grad ved drift av hele bygget/alle avdelinger. Det er ikke bare økonomisk 
kostbart, men tærer også på bemanningen da det generelt har blitt vanskeligere å rekruttere nok 
bemanning. 

Det vurderes forsvarlig å fortsatt drifte med reduserte plasser som følge av demografien med færre 
eldre en periode og da Sigdal per nå ligger over landsgjennomsnittet i antall sykehjemsplasser. 
Budsjettrammen gir videre kun rom for et vikarbudsjett for korttidssykefravær beregnet ut fra 5% 
fravær. Sykefraværet er erfaringsvis høyere enn dette. Det må vurderes kontinuerlig om det er behov 
for vikar innleie ved fravær/ ferier/permisjoner. 

Inntekter for oppholdsbetaling utgjør en betydelig inntektskilde for Sigdalsheimen og er budsjettert med 
til sammen 6,04 mill. Dette er litt lavere enn i budsjett 2022, men basert på regnskap 2022. I forbindelse 
med ressurskrevende brukere og behov for å ha en forsterket skjermet enhet må det der holdes 2 
plasser ledige. Det beregnes som sagt også å fortsatt holde plasser tilsvarende en avdeling ledig, dvs 
totalt 7 plasser færre enn ved fullt belegg. Dette er med i budsjetteringen av vederlag. Inntekter/ 
egenbetaling for opphold følger for øvrig av forskrift og justeres årlig av staten. Inntekter for 
langtidsopphold avhenger både av antall beboere, type opphold, og av den enkelte beboers inntekt og 
formue og er derfor en noe usikker størrelse. Det vil fortsatt søkes om statstilskudd for en 
ressurskrevende tjeneste (som i budsjett 2022).  

Trivselsassistenter. Tjenesten finansieres av gavemidler. Tjenesten innebærer 1 trivselsassistent hver 
lørdag og søndag gjennom hele året, samt 1 trivselsassistent per dag 7 uker i sommerferien. 
Budsjettrammen gir ikke rom for å finansiere denne ordningen. Tjenesten vil som vanlig søkes 
videreført av gavemidler øremerket trivselstiltak ved Sigdalsheimen. 
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2560 Tilbud om øyeblikkelig hjelp døgnopphold i kommunene  

Budsjettet innbefatter 1 årsverk. Gjelder tilbud om øyeblikkelig hjelp døgnopphold for helse- og 
omsorgstjenester til pasienter både innen somatikk og psykisk helse- og rus. Tjenesten er integrert i 
driften av henholdsvis legevakta og ved Sigdalsheimen, men skilt ut med eget budsjett og regnskap iht 
KOSTRA-veileder. Ingen endring i tjenesten fra 2022. 

Ønskede tiltak og ytterligere innsparinger 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Ekstra lønnsøkning for turnusarbeidere i  HS 
sektoren 

1 200 1 200 1 200 1 200 

Sum 1 200 1 200 1 200 1 200 
 

Nye tiltak 
 
Ekstra lønnsøkning for turnusarbeidere i HS sektoren 
Økning av tillegg for turnusarbeidere i pleie og omsorg (Sigdalsheimen, Hjemmetjenesten og Tjenester 
til funksjonshemmede). Gjelder økt lørdag/søndag-tillegg (56 til 70 kr per time) og økt kvelds og natt-
tillegg. Foreløpig anslag 1,2 mill kroner til sammen for disse tre tjenestene. Ble forhandlet frem i sentrale 
lønnsforhandlinger i 2022, trer i kraft 1.1.23. Dette utgjør en betydelig merkostnad for sektoren utover 
ordinær lønnsøkning/rammeøkning på 3,84 %. Må komme nærmere tilbake til eksakt kronesum i 2023, 
ifm regnskapsrapporteringen, evt som budsjettjusteringssak. 

 

Næring og drift 
 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
Sektoren omfatter et bredt tjenestefelt med tjenesteyting eksternt og internt. Den største delen av den 
interne tjenesteytingen gjelder forvaltning av kommunens eiendommer med påstående bygningsmasse. 
Videre er den interne tjenesteytingen også knyttet til sektorens hovedansvar for arbeid med 
kommunens egne planer. Ekstern tjenesteyting gjelder tjenester til befolkning, fritidsboligeiere og 
næringsliv.  

Sektoren er organisert i 3 avdelinger og stabsfunksjon.  

Avdelingene er:  

• Driftsavdeling 

• Forvaltningsavdeling 

• Landbrukskontoret 

Avdelingene er beskrevet nærmere under.  
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I tillegg til de 3 avdelingene har teknisk en stabsfunksjon bestående av 0,5 årsverk saksbehandler og 
teknisk sjef i 100% stilling. Under stabsfunksjonen ligger blant annet ansvaret for sakspapirer, 
sekretærfunksjon og protokoll for hovedutvalg for næring og drift.  

Utgiftsbehov 

Sektorens totale utgiftsbehov i form av etterspørsel etter tjenester er generelt økende. For 
selvkostområdene gjenspeiles dette i de enkelte års beregning av inntekter og kostnader med 
tilhørende prissetting av de enkelte tjenestene. Forvaltningsavdelingen vil med sine tjenester være 
konjunkturutsatt, og noen av tjenestene her forventes å få lavere inntekter i 2023.  

Driftsavdelingen: 

For selvkostområdene knyttet til drift er etterspørselen etter tjenester svakt økende. Tjenestene på 
renovasjon og brann- og feietjenester løses av interkommunale selskaper kommunen er medeier i. 
Tjenestebehovet knyttet til kommunale veier er relativt stabilt, med arbeidstopper i forbindelse med 
anbudsrunder på vedlikeholdskontrakter og opprustingsprosjekter.  

Det vil være et kraftig økende behov for tjenester knyttet til vann- og avløpsutbygging til fritidsboliger 
etterhvert som kommunens øker sitt engasjement innenfor dette området. Dette er selvkosttjenester 
hvor brukeren fullt ut skal betale for kostnaden til tjenestene. I henhold til gjeldende lovverk skal vann- 
og avløpsanlegg og selskaper eies av kommunen. Det vil være en overgangsperiode før dagens praksis 
med privat deleierskap er avviklet.  

Eiendomsavdelingen har kommet langt og jobber videre med å få på plass rutiner og prosesser. Den 
største lønnsposten i driften av kommunens bygg er knyttet til renholdstjenesten. Her er nå 
renholdsplaner oppdatert for de enkelte formålsbygg, og stillingshjemler er tilpasset beregnet behov. 
Vaktmester tjenestene er styrket med 50 % knyttet til Sentrumsgården. Samtidig er stillingsandelen 
knyttet til ambulerende vaktmester økt fra 50% til 90% innenfor gjeldende bemanning. Ambulerende 
vaktmester er en tjeneste som er knyttet til hjemmetjenesten, og gjelder tilretteleggingstiltak for 
pleietrengende hjemmeboende. Denne dekkes av teknisk sektor sitt budsjett selv om tjenesten dekker 
behov knyttet til PO4.  

Energiprisene har økt dramatisk gjennom 2022. I budsjettet for 2023 er det lagt inn pris for strøm basert 
på muligheten for at kommunen kan tegne en fastprisavtale på 75 øre/kWh. Med de økte energiprisene 
er potensialet for lønnsomme ENØK tiltak større enn noensinne. De viktigste enkelttiltakene vil slik vi nå 
ser det være å jobbe for å tilknytte Nerstad skole og Eggedal skole til biovarme-anlegg. Andre tiltak som 
vil kunne redusere kostnadene til FDV av bygninger er avhending av bygningsmasse. Konkret for 2023 
mener vi at det bør vurderes å selge Prestfoss Borgerstue, og Nedalsveien 1 som huser Enger 
barnehage. Det er pågående dialog om sistnevnte bygg med barnehagen.   

Forvaltningsavdelingen: 

For selvkostområdene knyttet til forvaltningsavdelingen har etterspørselen vært økende gjennom 2022. 
Tjenestene innenfor dette tjenesteområdet vil ha en variasjon med konjunkturene. Siden det nå i Sigdal 
kommune er mer enn 5000 hytter, og rehabilitering og tilbygg markedet  er mindre konjunkturfølsomt, 
er det påregnelig at etterspørselen etter tjenester på dette området fortsatt vil være høyt i årene som 
kommer. For 2023 forventer vi derimot en nedgang i nybyggingen av fritidsboliger som total sett antas å 
gi en betydelig nedgang i inntektene fra disse områdene. Alle selvkostområdene som forventes å få 
nedgang har tidligere positive selvkostfond som vil dekke forventede underskudd for tjenestene i 2023. 
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Landbrukskontoret: 

Det skjer en svak strukturrasjonalisering i landbruket som fører til færre kunder på jordbrukssida. Antall 
skog- og utmarkseiendommer er stabilt. Kravet til kontroll og dokumentasjon knyttet til 
søknadsbehandling har mer enn spist opp nedgangen i arbeidsmengde med færre jordbruksbedrifter. 
Avdelingens engasjement innen andre fagfelter har vært økende de siste åra. De viktigste oppgavene 
som har økt er forvaltning av økonomiske virkemidler, arbeid med private reguleringsplaner (selvkost), 
vannforvaltning og friluftsliv. Totalt sett har avdelingens utgiftsbehov i form av etterspørsel etter 
tjenester økt de siste åra.  

Sentrumsutvikling, boligutvikling og tilrettelegging for næringsområder: 

Teknisk sektor har ingen egne ressurser tilegnet disse utviklingsområdene, men koordinering og arbeid i 
denne forbindelse utføres av sektorens ansatte fordelt på avdelingene innenfor deres ansvarsområder 
og administrativ ledelse på et overordnet nivå. Det vil pågå videre arbeid i forhold til boligutvikling på 
Smestadjordet, i Eggedal på Teige boligplan, ved fortetting i Prestfoss, og i dialog med grunneiere og 
utbyggere i andre områder.  

Bærekraftsmål og delmål for planområde 

 
       
Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

02 - Utrydde sult, oppnå 
matsikkerhet og bedre 
ernæring og fremme 
bærekraftig landbruk. 

Bevare dyrka og 
dyrkbar mark i størst 
mulig grad  

 Dyrka jord Alle formål 
Omdisponert i alt 
etter Jordloven og 
Plan- og 
bygningsloven Areal  
(dekar) 

Antall dekar 
omdisponert fra 
jordbruksformål til 
annen arealbruk. 

5,0 5,0 

 Bidra til reduserte 
utslipp fra landbruket 
ved å legge til rette for 
utslippsvennlige 
teknologier, 
nullutslipp eller 
hybrider for traktorer 
og andre redskaper 

 Kommunen som 
kunnskapsformidler 

Kommunen har bidratt 
til å henvise til 
forskning og utvikling 
på utslippsreduserende 
tiltak i landbrukets 
nettverk. 

  

 Stimulere til bruk av 
lokale matprodukter i 
kommunens 
reiselivssatsing 

 Bidra til kobling 
mellom 
landbruksprodusenter 
og reiselivsaktører 

Ingen tekst registrert   

 Stimulere til 
nettverksbygging og 
innovasjon blant 
matprodusentene 

 Antall møtepunkter 
med formidling av 
kunnskap 

Bidra med kunnskap 
om hvilke 
finansieringsmuligheter 
som finnes til 
nettverksbygging og 
innovasjon 

1 2 

 Stimulere til 
utnyttelse av alt 
landbruksareal til mat 
og fôr, hindre 
gjengroing og legge til 
rette for nydyrking på 
egnede områder  

 Godkjent nydyrka 
areal  (dekar) 

Ingen tekst registrert 20 20 

   Jordbruksareal i drift Ingen tekst registrert 33 010 33 025 
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

 Stimulere til økt 
rekruttering og 
nyskaping innen 
landbruket og 
tilleggsnæringer 

 Antall sysselsatte i 
primærnæring etter 
SSB 

Ingen tekst registrert 250 250 

   Antall søknader om 
støtte til utbygging og 
utviklingstiltak i 
landbruket (IN) 

Søknader til Innovasjon 
Norge saksbehandlet 
av kommunen. 

5 5 

 Stimulerer til økt 
produksjon av lokal og 
kortreist mat 

 Deltakelse i antall 
nettverk og 
fagsamlinger 

Ingen tekst registrert 3 3 

 Styrke landbrukets 
posisjon og lokal 
mattradisjon med mat 
direkte fra produsent 

 Framsnakking  i antall 
fora 

Ingen tekst registrert 2 2 

 Være en pådriver for 
innovative tiltak som 
reduserer 
konsekvenser av 
klimaendringer i 
landbruket  

 Kunnskapsformidling i 
antall fora 

Ingen tekst registrert 3 3 

03 - Sigdal skal sikre og 
fremme god helse og 
livskvalitet for alle, uansett 
alder. 

Barn og unges 
interesser skal styrkes 
i planleggingen 

  Ingen tekst registrert   

 Flere aktive leveår 
med god helse og 
livskvalitet 

  Ingen tekst registrert   

 God livskvalitet og 
egenmestring for alle 
aldersgrupper  

  Ingen tekst registrert   

 Ha brukermedvirkning 
i fokus – utvikle 
tjenester basert på 
spørsmålet «Hva er 
viktig for deg?» 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
turstier og 
helsefremmende 
aktiviteter nær bo- og 
fritidsområder 

  Ingen tekst registrert   

 Tilrettelegge for og 
samarbeide om gode 
møteplasser og sosialt 
fellesskap i samarbeid 
med flere aktører 

  Ingen tekst registrert   

 Økt fokus på 
folkehelseperspektivet 
i kommunens 
planarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på idrett 
og friluftsliv 

  Ingen tekst registrert   

04 - Sikre inkluderende, 
rettferdig og god utdanning 
og fremme muligheter for 
livslang læring for alle. 

Godt samarbeid 
mellom skole og 
næringsliv 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

06 - Sikre bærekraftig 
vannforvaltning og tilgang til 
vann og gode sanitærforhold 
for alle. 

Hindre tiltak som får 
negativ påvirkning på 
vannmiljø og redusert 
vannkvalitet 

  Ingen tekst registrert   

 Prioritere god og 
sikker teknisk 
infrastruktur knyttet 
til vann og avløp 

  Ingen tekst registrert   

 Sikre reduksjon av 
forurensing i vann 
gjennom kartlegging, 
krav, tilsyn og 
tilrettelegging 

  Ingen tekst registrert   

 Vann og 
sanitærforhold i fjellet 
skal være i takt med 
utbygging av 
fritidsboliger 

Tilkobling 
til 
offentlig 
VA 

Andel av eksisterende 
fritidsboliger 
tilknyttet offentlig VA 

Den viser samsvaret 
mellom nye 
fritidsboliger og 
tilknytninger 

50,0 % 100,0 
% 

   Andel av nye 
fritidsboliger 
tilknyttet offentlig VA 

Den viser samsvaret 
mellom nye 
fritidsboliger og 
tilknytninger 

100,0 
% 

100,0 
% 

 Videre satsing på 
leveringssikkerhet av 
drikkevann, herunder 
reservevannforsyning 

  Ingen tekst registrert   

 Økt fokus på god 
overvannshåndtering 
ved å gjennomføre 
tiltak både i 
eksisterende og nye 
utbyggingsområder 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på 
attraktive møteplasser 
og aktiviteter langs 
fjorder og elver 

  Ingen tekst registrert   

09 - Et framtidsrettet og 
bærekraftig samfunn i 
kontinuerlig utvikling, med 
solid og tilpasset 
infrastruktur. 

Fokus på jevn og 
nødvendig opprusting 
av FV 287 og de andre 
fylkesveiene 

  Ingen tekst registrert   

 Fokus på kollektive 
transportmuligheter  

  Ingen tekst registrert   

 Fokus på 
trafikksikkerhet og det 
skal være trygt å 
ferdes på veiene i 
Sigdal 

  Ingen tekst registrert   

 Robust tilgang på 
elektrisitet, vann og 
avløp i hele 
kommunen 

  Ingen tekst registrert   

 Sigdal kommune skal 
være en attraktiv 
arbeidsgiver 

  Ingen tekst registrert   

 Sikre tilgang til 
tilrettelagte 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

næringsarealer i 
kommunens 
arealplaner til enhver 
tid 

 Utvikle 
framtidsrettede og 
bærekraftige tjenester 
for hele 
Sigdalssamfunnet 

  Ingen tekst registrert   

 Økt tilrettelegging for 
mobilitet basert på 
nullutslippsmålet i 
hele kommunen  

  Ingen tekst registrert   

11 - Gjøre tettsteder og 
bosettinger inkluderende, 
trygge, robuste og 
bærekraftige. 

Aktiv bruk, bevaring 
og vedlikehold av 
kommunens 
kulturbygg og 
verdifullt 
kulturlandskap 

  Ingen tekst registrert   

 Aktivt samarbeid 
mellom kommunen og 
utbygger/grunneier 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
differensierte boliger 
og sosialt mangfold i 
Nerstad, Prestfoss, 
Nedre Eggedal og 
Eggedal 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
medvirkning og 
deltagelse i 
kommunens 
planleggingsarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
næringsaktivitet i hele 
kommunen 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
spredt bosetting i hele 
kommunen 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
tettstedstilpasset 
næringsutvikling i 
tilknytning til 
boligområdene 

  Ingen tekst registrert   

 Nye boligområder skal 
ha nærhet til 
tilrettelagte 
friluftsområder og 
rekreasjonstilbud 

  Ingen tekst registrert   

 Sentrumsnære 
områder i Prestfoss og 
Eggedal skal 
videreutvikles på 
fotgjengerens 
premisser 

  Ingen tekst registrert   

 Skape møteplasser og 
aktiviteter i sentrum  

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

 Skape trygge trafikale 
bomiljøer med nærhet 
til gang- og sykkelveier 

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle Eggedal til en 
«fjellandsby», med 
boliger, tjenester og 
aktiviteter som 
knyttes til fjellet 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle Haglebu 
som 
reiselivsdestinasjon 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
Prestfoss` rolle som 
kommunesenter 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på 
aldersvennlige boliger 
i sentrum 

  Ingen tekst registrert   

13 - Stopp klimaendringene. 
Handle umiddelbart for å 
bekjempe klimaendringene 
og konsekvensene av dem. 

Det vurderes 
miljøvennlige 
alternativer når 
kommunens 
kjøretøyer skal skiftes 
ut. Det tas også 
hensyn til egnethet og 
beredskap 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
grønn mobilitet, gang- 
og sykkelveier 

  Ingen tekst registrert   

 Sette krav til miljø- og 
bærekrafttiltak i 
reguleringsplaner  

  Ingen tekst registrert   

 Stimulere til 
etablering av 
klimanøytrale anlegg i 
hele kommunen 

  Ingen tekst registrert   

 Tre skal være 
hovedmateriale i nye 
kommunale bygg 

  Ingen tekst registrert   

 Utarbeide en helhetlig 
kommunal 
klimastrategi (KLEM – 
klima/energi/miljø) 

  Ingen tekst registrert   

 Utnytte 
handlingsrommet i 
reglene om offentlige 
anskaffelser og legge 
til rette for at lokale 
aktører kan 
konkurrere om 
offentlige innkjøp 

  Ingen tekst registrert   

15 - Beskytte, gjenopprette 
og fremme bærekraftig bruk 
av økosystemer, sikre 
bærekraftig skogforvaltning, 
stanse og reversere 
landforringelse samt stanse 
tap av artsmangfold. 

Bevare myrområder i 
størst mulig grad og 
sikre vannreservoarer 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

 Bevare snaufjellet som 
friluftsområde, men 
ha åpning for 
friluftsaktiviteter i 
fjellsonen  

  Ingen tekst registrert   

 Sikre 
sammenhengende 
grøntarealer og 
friluftsområder  

  Ingen tekst registrert   

 Utarbeide en 
kulturminneplan som 
gir et godt 
kunnskapsgrunnlag og 
oversikt over 
kulturminner og 
kulturmiljøer i 
kommunen 

  Ingen tekst registrert   

 Vektlegge 
forebyggende arbeid 
med flom og ras i 
utsatte områder  

  Ingen tekst registrert   

17 - Styrke 
gjennomføringsmidlene og 
fornye globale partnerskap 
for bærekraftig utvikling.  

Bærekraftig utvikling 
og tiltak skal 
synliggjøres i alle ledd 

  Ingen tekst registrert   

 Frivilligheten, 
næringslivet og andre 
aktører deltar i 
gjensidig forpliktende 
samarbeid for å oppnå 
bærekraftig utvikling 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
samarbeid med 
Kongsbergregionen og 
andre 
interkommunale 
samarbeidspartnere 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver for 
mer aktivt å innlemme 
ungdom og 
fritidsbeboere i 
kommunens plan- og 
utviklingsarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver for å 
skape nye arenaer for 
samarbeid, på tvers av 
kommunegrenser og 
interesser 

  Ingen tekst registrert   

 
 

Utfordringer og strategi 
 

Hovedutfordringene for sektoren: 

• Kompetanse 
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Sektoren har et bredt tjenesteområde, og det stilles samme krav til kompetanse og spisskompetanse 
innenfor hvert enkelt fagfelt til en liten kommune som Sigdal som til en større bykommune. Dette stiller 
store krav til medarbeiderne, og det stiller store krav til at vi ved rekruttering klarer å tilknytte oss riktig 
kompetanse. Teknisk sektor er en kompetansebedrift hvor det i flertallet av kontorstillingene typisk er 
krav om ingeniørkompetanse til mastergradskompetanse. For mange av sektorens arbeidsfelter 
konkurrerer vi med privat næringsliv om medarbeidere. Dette fordrer at vi kan tilby interessante 
stillinger til konkurransedyktige betingelser. I noen tilfeller kan dette utfordre kommunens lønnsnivå.   

• Effektivitet 

Mottakerne av tjenestene fra sektoren forventer at tidsfrister for saksbehandling overholdes, og at 
tjenestene som mottas holder høy kvalitet. Dette fordrer at sektoren er organisert og arbeider på en 
effektiv måte. Balansen mellom tjenestekvalitet, effektivitet og administrativ kapasitet balanserer ofte 
på en skarp egg. Sektoren er avhengige av å opprettholde et lavt sykefravær blant våre medarbeidere 
for å fortsatt holde oppe en effektiv tjenesteproduksjon.  

Viktige strategiske valg: 

• Organisering av vann- og avløp i hele Sigdal kommune 

Det pågår nå en prosess sammen med de halvoffentlige og de største private VA selskapene på fjellet for 
å se på mulighetene for tettere samarbeid. Med Sigdal kommunes innkjøp av 32% i Norefjell RA har 
behovet for samordning av vann- og avløpsområdet på fjellet økt. Av Sigdal kommunes 5000 hytter er ca 
2000 hytter tilkoblet felles avløpsnett i dag. I årene som kommer vil det måtte gjøres store investeringer 
for å koble flere av de eksisterende hyttene til felles avløpsnett. I tillegg bygges 70-80 nye hytter hvert år 
som i all hovedsak kobles på felles avløpsnett etter hvert som de bygges. Det er stort behov for en 
overordnet vann- og avløpsplan for hele Sigdal kommune som legger føringer for de viktige strategiske 
valgene som må tas for å sikre framtidsrettede løsninger på vann og avløp i hele kommunene framover. 
Vi vil i 2023 jobbe videre med å øke kommunens eierskap og kontroll på vann- og avløpsområdet. 

• Kontroll og tilsyn med spredte avløpsanlegg 

Det er mer enn 2100 spredte avløpsanlegg knyttet til boliger og fritidsboliger i Sigdal kommune. Staten 
har satt krav om at kommunene skal ha kontroll på tilstanden til alle disse avløpsanleggene innen 2027. 
Strategiske planer for hvordan dette arbeidet skal gjennomføres er behandlet, og arbeidet går nå over i 
en operativ fase med prioritering av anlegg som må utbedres.  

• Sentrums- og tettstedsutvikling 

Gjennom arbeidet med kommuneplanens samfunnsdel, og oppfølging av reguleringsplaner for 
sentrumsområdene, må det tas viktige strategiske valg i forhold til kommunens engasjement med 
sentrums- og tettstedsutvkling.  

• Bolig- og næringsområder  

I forbindelse med rullering av kommuneplanens arealdel bør det vurderes om det er tilstrekkelig med 
områder for bolig- og næringsutvikling til å dekke kommunenes ambisjoner i forhold til befolknings- og 
næringsutvikling.  
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Personalressurser 

 
Teknisk sektor vil for 2023 bestå av 39,35 årsverk fordelt på 50 ansatte i følgende fagstillinger: 

Stilling Personer Årsverk 

Drift og vedlikehold 34 23,95 

Forvaltningsavdelingen 12 9,8 

Landbruk 4 3,1 

Kommunens egne planer 1 1 

Administrativ ledelse/ stab 2 1,5 

SUM * 53 39,35 
 

  

*Antall personer i sum vil ikke samsvare med antall for hele sektoren da flere personer arbeider i flere 
avdelinger, i delstillinger. Disse personene blir da med i summen for hver avdeling.  

Brutto utgifter i % av kommunens totale brutto utgifter 
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Driftsbudsjett 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Politisk styring og kontroll 172 98 96 96 96 96 
Administrativ ledelse 1 440 1 541 1 335 1 335 1 335 1 335 
Personal/opplæring/velferd 75 78 77 77 77 77 
Forvaltning av eiendommer 1 708 3 145 3 533 3 533 3 533 3 533 
Administrasjonslokaler 1 652 1 037 1 431 1 431 1 431 1 431 
Barnehagelokaler og skyss -717 -971 -916 -916 -916 -916 
Skolelokaler 7 470 6 015 6 412 6 412 6 412 6 412 
Helsestasjons- og skolehelsetjeneste 163 254 420 420 420 420 
Forebyggende arbeid, helse og sosial 0 48 0 0 0 0 
Aktiviserings- og service eldre og 
funksjonshemmede 

734 503 767 767 767 767 

Legetjenester 302 252 7 7 7 7 
HO Sigdalsheim 1 279 1 129 1 228 1 228 1 228 1 228 
Institusjonslokaler 5 264 4 570 4 909 4 909 4 909 4 909 
Kommunalt disponerte boliger -1 480 -2 468 -3 099 -3 099 -3 099 -3 099 
Bist.etabl.oppretth.eg.bolig 2 31 32 32 32 32 
Tjenester utenfor ordinær kom.ansvarsområde 213 230 230 230 230 230 
Plansaksbehandling (S) 1 260 561 897 297 297 297 
Bygge-delings-seksj (S) -69 -844 939 -461 -461 -461 
Kontroll og tilsyn av utslippstillatels (S) -288 -30 -132 -132 -132 -132 
Kart og oppmåling (S) -328 -592 -486 -486 -486 -486 
Kommunal næringsvirksomhet -53 86 155 155 155 155 
Næringstiltak 597 436 436 436 436 436 
Landbrukskontor 2 207 2 168 2 330 2 330 2 330 2 330 
Veterinærer 89 8 97 97 97 97 
Kom.veier, miljø- og TST 3 629 4 186 5 144 5 144 5 144 5 144 
Beredskap mot brann 3 946 3 668 3 824 3 824 3 824 3 824 
Produksjon av vann (S) 1 862 2 379 3 246 3 246 3 246 3 246 
Distribusjon av vann (S) -2 982 -3 638 -4 667 -4 667 -4 667 -4 667 
Avløpsrensing (S) 2 887 3 039 3 648 3 648 3 648 3 648 
Avl.nett/innsaml. Avl (S) -4 797 -5 137 -5 367 -5 367 -5 367 -5 367 
Tøm av slamavsk.sept (S) -107 212 -328 -328 -328 -328 
Renovasjon av husholdningsavfall (S) 38 0 57 57 57 57 
Miljøvern -134 74 84 84 84 84 
Frilufts- og utmarksområd 1 100 1 412 1 230 1 230 1 230 1 230 
Fiske- og viltforvaltning 0 7 7 7 7 7 
Idrett 9 0 0 400 0 0 
Kommunale idrettsbygg og idrettsanlegg 261 268 217 217 217 217 
Kommunale kulturbygg 2 167 1 740 2 066 2 066 2 066 2 066 

Sum 29 681 25 496 29 861 28 261 27 861 27 861 
 

Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 25 496 25 496 25 496 25 496 

Sum Vedtak forrige periode 15 415 15 15 
Sum Lønns- og prisvekst 574 574 574 574 

Konsekvensjusteringer 589 989 589 589 

Konsekvensjustert ramme 26 086 26 486 26 086 26 086 

Nye tiltak     
Inntektssvikt selvkost Forvaltningsavdelingen 2 000 0 0 0 
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 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Prisøkning avtaler 450 450 450 450 
Vaktmester Sentrumsgården 325 325 325 325 
Økte strøm- og oppvarmingsutgifter 1 000 1 000 1 000 1 000 
Sum Nye tiltak 3 775 1 775 1 775 1 775 

Nye tiltak og realendringer 3 775 1 775 1 775 1 775 

Ramme 2023-2026 29 861 28 261 27 861 27 861 
 

Nye tiltak 
 
Inntektssvikt selvkost Forvaltningsavdelingen 
Beregnet inntektssvikt for plansaksbehandling og byggesaksbehandling i 2023 på grunn av 
konjunktursvingninger.  

Prisøkning avtaler 
Prisøkning for avtaler ble ved oppstart av budsjettarbeidet stipulert til 450.000 kr. Indeksene har etter 
denne tid økt mye og endelig stipulert prisøkning for avtaler utenfor selvkost er totalt 1.080.000 kr. 
Prisøkningene er innarbeidet i budsjettet. Den største andelen med 930.000 kr gjelder avtaler på 
vedlikehold av kommunale veier, mens resterende gjelder bidrag til DRBV IKS for brann.  

Vaktmester Sentrumsgården 
Vaktmesterstilling med hovedarbeidsområde i Prestfoss og Sentrumsgården. Samarbeid med Kirkelig 
Fellesråd med 50% stilling tilknyttet teknisk og Kirkelig Fellesråd. Denne økningen må ses i sammenheng 
med at ambulerende vaktmester er økt med 40%, som er helserelatert. Den reelle økningen i 
vaktmesterressurs med Sentrumsgården er derfor bare 10%.  

Økte strøm- og oppvarmingsutgifter 
Strøm- og oppvarmingskostnadene har økt dramatisk det siste året. Foreløpig prognose for 2022 er at 
budsjettet er 5 MNOK for lavt i forhold til faktiske priser.  For 2023 legger vi inn som en 
budsjettforutsetning at kommunen får mulighet til å tegne en fastprisavtale på strøm på 75 øre + 
fastavgifter.  

Ønskede tiltak og ytterligere innsparinger 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
01 - Sentrumsplan Eggedal 700 0 0 0 
02 - Sigdal Ungdomsskole 300 0 0 0 
03 - Kommunehuset- maling av mellombygget 100 0 0 0 
04 - Nerstad skole- Arbeider innvendig 450 125 0 0 
05 - Nerstad barnehage- utvendig maling 200 0 0 0 
06 - Enger barnehage- maling og diverse arbeider 
inne 

200 200 200 0 

Sum 1 950 325 200 0 
 

Nye tiltak 
 
01 - Sentrumsplan Eggedal 
Nødvendige utredninger i forhold til støy, konsekvensutredning kulturminner og oppdatering av ROS 
analyse.  Analysene er nødvendige for å kunne sluttføre arbeidet med sentrumsplanen for Eggedal. Det 
er ikke funnet rom for disse utgiftene i kommunedirektørens budsjettforslag.  
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02 - Sigdal Ungdomsskole 
Bytte av slitt gulvbelegg ved kjølerom, musikkrom, sløydgangen .fl. rom. Sliping og lakkering av gulv 
kantine.  

03 - Kommunehuset- maling av mellombygget 
Utvendig maling av mellombygget på kommunehuset.  

04 - Nerstad skole- Arbeider innvendig 
Forbedring av varme i flere rom, feilsøk samt prosjektering og arbeid (125- 23) 

Rens av ventilasjons-rør, sjekk og evt. arbeid (125- 24) 

Sjekk av grunnforhold samfunnshus, (synlige setningsskader tyder på bevegelse i grunnen) (200- 23) 

Strømopplegg søppelskur/parkering (125- 23) 

Se på alternativ atkomst til RA via NOR-KA. 

05 - Nerstad barnehage- utvendig maling 
Utvendig maling av Nerstad barnehage, utbytting av panel med råte, maling av mur utvendig.  

06 - Enger barnehage- maling og diverse arbeider inne 
Utvendig maling av hele bygget, belegg søndre tak, skifte av vindskier. Innvendige arbeider herunder 
skifte av sikringsskap og helrenovering av bad for ansatte.  

Sammendrag budsjett 

 
Teknisk sektor har i 2023 en netto driftsramme på 29,9 millioner kroner. Den er styrket med 4,4 mill. 
kroner fra 2022. Budsjettøkningen er i all hovedsak til lønns- og prisvekst, og reduserte inntekter fra 
noen av selvkostområdene. Det siste året har hatt en unormalt høy inflasjon, og dette slår spesielt 
kraftig ut for de tjenestene hvor kommunen kjøper tjenester. Budsjettet for 2023 gir grunnlag for 
tjenesteproduksjon på dagens nivå.  

Vi opplever at det er store forventninger til tjenestene som produseres, og det stilles høye krav til den 
enkelte medarbeiders innsats. Utviklingstiltak innenfor sektorens arbeidsfelt må fortsatt i stor grad løses 
som prosjekt med egen bevilgning.  

 I rammen ligger også avsatte midler til tildeling fra Fond for turist- og frilufts formål med totalt 565 000 
kroner. Disse midlene er tenkt fordelt ut igjen til eksterne søkere etter søknad og tildeling. Det er ikke 
funnet rom for en budsjettmessig avsetning til næringsfond innenfor sektorens budsjett for 2023. 
Næringsfondet har en saldo pr. dd. på ca 800 000 kr, og en årlig avsetning på ca 90 000 kr fra 
konsesjonskraftavgifter. Innenfor næringsfondets formål finnes det også andre virkemiddelpotter, 
internt i kommunen gjennom Trillemarkafondet og Utviklingsfondet for Trillemarka-Rollagsfjell, og 
utenfor via for eksempel Innovasjon Norge og virkemiddelapparatet til jordbruket.  Rammen gir ikke noe 
fullgodt totalbilde på aktiviteten i sektoren da selvkostområdene har en stor omsetning som ikke 
gjenspeiles i nettorammen i kommunens budsjett. Av sektorens 39,5 årsverk er noe under 
halvparten knyttet direkte mot selvkostområdene.  
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Hovedtrekk for teknisk sektor budsjett 2023: 

• Det legges opp til følgende endringer i bemanningssituasjonen i 2023 i forhold til 
stillingshjemler: 

o Vaktmester 50% (samarbeid med kirken)  
o Koordinator renhold økt fra 30% til 100% fast stilling (antall stillingshjemler for renhold 

er uendret totalt sett) 
o Reduksjon i vaktmesteressurs for eiendomsforvaltning på 40% stilling med omfordeling 

til ambulerende vaktmester 

• Utgiftene i budsjettet for 2023 er justert for faktisk prisstigning på avtaler 

• Utgiftene til strøm er budsjettert med 75 øre/kWh + fastavgift 

• Lønnsutgifter er justert etter faktisk økning 

• Øvrige utgifter er holdt uendret 

• Selvkostområdene er budsjettert i tråd med Envidan AS sine anbefalinger 

Budsjetterte prisendringer på selvkostområdene: 

• Gebyr for vann: Økes med 34,7 % 

• Avløp for kommunalt nett: Gebyret økes med 14,1 % 

• Slamtømming: Gebyret reduseres med 14,0 % 

• Renovasjon: Gebyret økes med 7 % i henhold til RFD IKS sine priser, se gebyroversikten 

• Private reguleringsplaner: Uendret fra 2022 

• Byggesak: Uendret fra 2022 

• Tilsyn med spredte avløpsanlegg: Gebyrene for søknader uendret fra 2022, tilsynsgebyret for 
2023 settes til 350 kr/anlegg pr år (uendret fra 2022) 

• Oppmåling: Gebyrene holdes uendret fra 2022. 

• Eierseksjonering: Gebyrene holdes uendret fra 2022 

• Øvrige priser justeres for prisstigning med kommunal deflator på 3,7% 

• For detaljert oppsett av priser henvises til gebyrregulativ og gebyrforskrift vedlagt budsjettet 

Interne utviklingstiltak sektoren: 

• LEAN som verktøy for omstilling- og endring 

• Utvikle ny hjemmeside og spesielt FAQ del for økt service 24/7 

• Økt fokus på digitalisering og automatisering 

• Tjenesteutvikling for økt grad av opplevd service blant brukerne 

Eksterne utviklingsprosjekter: 

• Sentrumsplan for Eggedal sentrum (Områdereguleringsplan) 

• Prosess økt kommunalt eierskap vann- og avløp 

• Samhandlingstiltak for økt boligutvikling 

• Sentrumsutvikling Prestfoss 
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Utvalgte budsjettpremisser 

 
Kommunale veier  

Normalt vedlikehold av kommunale veier, uten større naturskader.  

Budsjett tar utgangspunkt i standard leveranse av sommer- og vintervedlikehold fra kontraktfestede 
entreprenører på totalt 13 parseller, og 57,7 km kommunal vei.   

Risiko:  

-Dersom utlysning av nye kontrakter gir endret anbudspris vil dette medføre avvik fra budsjett. Dette er 
ikke mulig å forutsi ved budsjettering.   

-Ved værhendelser som gir skade på veier vil utbedring av disse skadene gi kostnader som det ikke er 
budsjettert med. Eksempelvis store konsentrerte nedbørsmengder som skyller bort deler av veikroppen. 
Gjennomføring som forutsatt fram til d.d.  

 Eiendom  

Budsjett tar utgangspunkt i normal drift og vedlikehold av alle kommunale bygg, uten større uforutsette 
hendelser. Det er totalt 46 bygg, med flere boenheter og funksjoner i mange av byggene. Total 
bygningsmasse er ca 31 000 kvadratmeter. Eiendomsforvaltningen har per nå en bemanning på 27 
personer med totalt 20,2 årsverk. Budsjettet forutsetter at det blir mulig å skrive fastavtale på strøm på 
75 øre/kWh + fastavgifter. Dette er i tråd med Regjeringens føringer til energibransjen, men utgjør en 
usikkerhet. For øvrig leveranse som forutsatt. 

Risiko: Dersom strømprisen fortsatt holder seg på dagens nivå, og det ikke åpnes for tegning av 
fastprisavtaler, vil dette medføre store overskridelser av budsjettet for energi.  

 Vann og avløp  

Budsjettet tar utgangspunkt i normal leveranse av vann- og avløp til tilknyttede abonnenter til 
kommunens renseanlegg og vannverk. Normalt løpende vedlikehold er inkludert i budsjettet. 
Ekstraordinære hendelser som f.eks. lynnedslag som ødelegger elektronikk/styringssystemer, er ikke 
kalkulert inn i budsjettet. Leveranse i henhold til plan.  

Risiko: Uforutsette hendelser som fører til store ekstrakostnader til utbedring. Typiske hendelser kan 
være klimarelaterte hendelser, eller uforutsette hendelser med VA infrastrukturen som krever 
umiddelbare tiltak.  

 Norefjell renseanlegg  

Norefjell RA (NRA) er et eget selvkostområde knyttet opp mot kommunens eierandel i det 
interkommunale renseanlegget på Nordre Bjøre i Krødsherad kommune. Sigdal kommune har en 
eierandel på 32% i NRA. NRA har en total kapasitet i dagens utslippstillatelse på 15 000 
personekvivalenter. Sigdals del av NRA er finansiert med låneopptak. Det er forutsatt tilkobling av 30-40 
nye abonnenter fra Sigdals side per år i 25 år. Risikoen for Sigdal kommune ligger i at det ikke er mulig å 
koble til tilstrekkelig antall abonnenter i løpet av 25 årsperioden. Fra og med 2022 er det enighet 
mellom kommunen og VA selskapene om at kommunen fakturerer selskapene for kapitalkostnadene 
det enkelte år. Dette gir kommunen større sikkerhet for å overholde selvkostreglene for dette området. 
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Det er koblet til ca 180 nye abbonenter hittil i år. Det var forutsatt at denne tilkoblingen ville komme 
tidlig i perioden, da disse abbonentene tidligere var koblet til et privat selskap med et midlertidig 
renseanlegg som skulle fases ut når NRA var ferdig bygd.  

Kostra-analyse 

 
 Sigdal 

2020 
Sigdal 
2021 

Kostragruppe 
04 

Landet 
uten 
Oslo 

Prioritet     
Antall utrykninger: sum utrykninger til branner og andre utrykninger 
pr. 1000 innbyggere 

19,0 27,8 17,8 16,3 

Brann- og ulykkesvern nettodriftsutgifterandel av totale utgifter 
(prosent) 

1,5 % 1,5 % 1,7 % 1,5 % 

Forv.utgifter i ei endomsforv. brutto driftsutgifter beløp pr innb (kr) 
**) 

309 383 303 390 

Kommunale vei er nettodriftsutgifterbeløp pr innb (kr) 1 306 1 279 1 729 1 366 

Landbruksforvaltning og landbruksbasert næringsutvikl. 
nettodriftsutgifterbeløp pr innb (kr) **) 

117 127 106 118 

Netto driftsutgifter ekskl. avskrivninger i kr pr. innbyggere, 
kommunale vei er og gater (B) 

1 070 1 014 1 289 942 

Netto driftsutgifter i kr pr. km kommunal vei og gate 100 556 99 244 99 717 166 720 

Netto driftsutgifter per innbygger (130) administrasjonslokaler (B) **) 463 563 494 469 

Netto driftsutgifter per innbygger (360) naturforvaltning og friluftsliv 
(B) **) 

422 201 101 163 

Netto driftsutgifter til administrasjonslokaler per innbygger (B) **) 597 725 610 474 

Netto driftsutgifter til institusjonslokaler per innbygger (B) **) 1 808 2 241 1 696 1 199 

Netto driftsutgifter til kommunal eiendomsforvaltning per innbygger 
(B) **) 

6 009 7 178 6 862 6 225 

Netto driftsutgifter til skolelokaler per innbygger (B) **) 2 562 2 890 2 561 2 572 

Tilrettelegging og bistand for næringslivet nettodriftsutgifterandel av 
totale utgifter (prosent) 

1,1 % 0,7 % 0,7 % 0,3 % 

Tilrettelegging og bistand for næringslivet nettodriftsutgifterbeløp pr 
innb (kr) 

816 538 521 195 

Produktivitet     
Korrigerte brutto driftsutgifter til administrasjonslokaler per 
kvadratmeter (B) 

711 866 837 1 123 

Korrigerte brutto driftsutgifter til institusjonslokaler per kvadratmeter 
(B) 

836 982 989 1 178 

Korrigerte brutto driftsutgifter til kommunal forvaltning av 
eiendommer per kvadratmeter (B) 

48 60 54 77 

Korrigerte brutto driftsutgifter til kommunale idrettsbygg per 
kvadratmeter (B) 

1 600 3 540 842 1 307 

Korrigerte brutto driftsutgifter til kommunale kulturbygg per 
kvadratmeter (B) 

373 457 785 1 064 

Korrigerte brutto driftsutgifter til skolelokaler per kvadratmeter (B) 909 1 050 1 107 1 158 

Vann - Driftsutgifter per tilknyttet innbygger (kr/tilkn.innb) 2 367 2 825   1 275 

Årsgebyr for avløpstjenesten - ekskl. mva. (kr) 6 159 6 580 5 452 4 435 

Kvalitet     
CO2-utslipp fra energibruk i komm. eiendomsforvaltn., egne bygg 0 0 2 3 

Estimert gjennomsnittsalder for kommunalt spillvannsnett med kjent 
alder  (år) 

39,0 40,0   34,0 

Renovasjon - Husholdningsavfall per innbygger (kommune) 542 700 0 0 

Søknader med 12 ukers frist i alt Byggesøknader i alt Gjennomsnittlig 
saksbehandlingstid (dager) 

36 54 31 42 

Årsgebyr for feiing og tilsyn - ekskl. mva. (gjelder rapporteringsåret 
+1) 

475 1 954 619 533 

Andre nøkkeltall     
Andel kommunale veier og gater uten fast dekke 6,7 % 6,7 % 45,2 % 26,9 % 
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**) Justert for utgiftsbehov 

Investeringsbudsjett 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan Sum 

Investeringsprosjekter 2023 2024 2025 2026 2023-26 
Næring og drift      
Bad Nordboligen 250 0 0 0 250 
Brannsikring kommunale utleieboliger- 
brannsikring i vertikaldelte/ boliger med flere 
enheter 

1 250 0 0 0 1 250 

Digitalisering av eiendomsarkiv 0 2 000 0 0 2 000 
Eggedal barnehage- ombygging for å romme 
helsestasjon 

0 300 0 0 300 

Eggedal eldresenter, nytt kjøkken 250 0 0 0 250 
Eggedal Eldresenter, ombygging av 4 hybler til 2 
leiligheter, inkl oppgradering av hovedinngang 

4 844 0 0 0 4 844 

Eggedal samfunnshus- dusjanlegg og 
svømmebasseng 

750 1 000 0 0 1 750 

Heimlia; 4 aldersboliger; div oppgradering inkl bad 375 0 250 0 625 
Hovedplan VA 600 0 0 0 600 
Ingen prosjekt 0 0 0 0 0 
Isolering tak kommunestyresalen 125 0 0 0 125 
Kommunale veier 5 000 5 000 5 000 5 000 20 000 
Kommunehuset- Div. ombygging for 
adgangskontroll, psykisk helse, sikkerhet 
servicetorg, og teknisk 

6 188 0 0 0 6 188 

Nerstad barnehage, bytte vinduer 0 250 0 0 250 
Nerstad barnehage, solskjerming og bedre 
avtrekk 

125 0 0 0 125 

Nerstad skole- ny vaskemaskin 125 0 0 0 125 
Nytt ventilasjonsaggregat SH gammel del 1 975 0 0 0 1 975 
Prestfoss samfunnshus- ny scene 375 625 0 0 1 000 
Prestfoss skole- takoverbygg inngangsparti 
Nubberud, m.m. 

175 0 0 0 175 

Rehab ledningsnett VA 1 000 1 000 1 000 1 000 4 000 
Robotgressklippere 125 250 0 0 375 
Saneringsplan VA 200 0 0 0 200 
SD anlegg vann- og avløpsinstallasjoner 800 800 800 800 3 200 
Sentrumsgården- utomhusarealer og næring 1 125 0 0 0 1 125 
SH skilting 125 0 0 0 125 
Sigdal ungdomsskole og Prestfoss samfunnshus, 
oppgradering  kjøkken og kjølerom 

1 250 0 0 0 1 250 

Sigdal Ungdomsskole- Omdisponering av 
tilgjengelig areal/ innvendig ombygging 

600 0 0 0 600 

Sigdal ungdomsskole, oppgradering av uteområde 0 400 0 0 400 
Sigdalsheimen; etablere vaktrom 
langtidsavdelingen mv 

688 0 0 0 688 

Tislebakkveien 34- riving og gjenoppbygging bolig 0 0 500 5 000 5 500 

Sum Næring og drift 28 320 11 625 7 550 11 800 59 295 

      
 

Bad Nordboligen 
Badet i Norboligen har ikke vært oppgradert siden bygget var nytt. Det dusjes rett på 
veggplater. Oppgradering ihht gjeldende våtromsnorm.  

Brannsikring kommunale utleieboliger- brannsikring i vertikaldelte/ boliger med flere enheter 
Brannsikring av kommunale utleieboliger med flere enheter. Gjelder 4 boliger på Flata, 4 i Nerstadveien, 
og Ramstadveien 1, m.fl.. Etter tilsyn fra DRBV.  
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Digitalisering av eiendomsarkiv 
Sigdal kommune har et eiendomsarkiv med ca. 9 000 papirmapper. For å kunne ta ut full effekt av 
automatisering og digitalisering må dette arkivet digitaliseres. Det kan være aktuelt med felles prosjekt i 
Kongsbergregionen, da det er samme behov i de andre kommunene i regionen.   

Eggedal barnehage- ombygging for å romme helsestasjon 
Ombygging av deler av Eggedal barnehage for å romme lokaler til deltids helsestasjon. 

Eggedal eldresenter, nytt kjøkken 
Kjøkkenet i fellesstua er nedslitt.  

Eggedal Eldresenter, ombygging av 4 hybler til 2 leiligheter, inkl oppgradering av hovedinngang 
Hyblene på Eldresenteret, som er små og der det ikke er eget soverom, er ikke populære og får av den 
grunn ikke leid  de ut. Dette har vært situasjonen over flere år. i 2017 ble to hybler bygget om til en 
leilighet i underetasjen. Dette tiltaket viste seg svært vellykket. Det ga en god planløsning og ble dermed 
lett å leie ut. Samme endring er tenkt for ytterligere 4 hybler, når man ser for seg at legekontoret i 
Eggedal legges til de øvrige gjenstående hyblene. Med disse tiltakene består Eldresenteret av leiligheter 
der hver leilighet har separat soverom. Inngangspartiet på Eldresenteret må oppgraderes. Det har 
skjedd flere nesten-uhell og ett reelt falluhell per nå. Døra er tung og vanskelig å håndtere, det er dårlig 
belysning og det er vanskelig å manøvrere seg med hjelpemidler. Det er også laget et romprogram for å 
løse utfordringene her. Det er behov for å gjøre et investeringsløft med å få byttet ut de gamle 
armaturene med LED armaturer. Armaturene fra da bygget var nytt viser tydelig preg av elde og man må 
stadig bytte ut for å sikre at de ikke blir brannfarlige. Denne type investeringsløft vil også være 
energisparende. 

 I tillegg nytt låsesystem for Eggedal Eldresenter: 175' + mva.  

Bygging nytt ventilasjonsanlegg inkl elektro: 1,6 MNOK  

Tillegg ombygging hybler (i tillegg til ramme på 3,25 MNOK): + 300 000 kr 

Legekontorer (i tillegg til ramme på 1,7 MNOK):  +1 400 000 kr 

Utomhus (garasje/carport, utfylling, flytting paviljong, asfaltering, 2 elbill., avfallsskur, levegg uteplass): 
400' kr  

Eggedal samfunnshus- dusjanlegg og svømmebasseng 
Dusjanlegg komplett renovering.  

Svømmebasseng, utskifting, herunder prosjektering og utførelse.  

Hovedplan VA 
Lage hovedplan VA for hele Sigdal kommune. Planarbeidet er tenkt gjennomført med hjelp av innleid 
kompetanse og eget arbeid.  

Kommunale veier 
Investeringspott til utbedring av kommunale veier og plasser. Investeringene skal følge politisk vedtatt 
prioriteringsliste.  

Kommunehuset- Div. ombygging for adgangskontroll, psykisk helse, sikkerhet servicetorg, og teknisk 
Nøkkelsystem- skifte til felles system (375.000 + mva kr) 
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Ombygging teknisk for å gi bedre utnyttelse av lokalene og eget kontor til de som deler kontorplass i 
dag. (400.000.000 + mva kr).  

Ombygging Servicetorg- sikkerhet (300 + mva) 

Ombygging til psykisk helse næringshagen/NAV. (300.000 + mva) 

Nerstad skole- ny vaskemaskin 
Ny vaskemaskin Nerstad skole (125- 23). 

Nytt ventilasjonsaggregat SH gammel del 
Bytting av ventilasjonsaggregat på gammel del av Sigdalsheimen. Nåværende aggregat er forsøkt 
reparert gjentatte ganger, og har for liten kapasitet. Vi har flere avviksmeldinger på temperatur opp mot 
30 grader på avdelingene.  

Prestfoss samfunnshus- ny scene 
Dagens scene er stengt og kan ikke brukes av ssikkerhetsmessig årsaker etter kontroll fra Norsk 
Heiskontroll. Dagens scenefasiliteter må rives i sin helhet og erstattes med godkjent løsning. Behov må 
avklares fra fagpersoner. Prosjektet bør deles i 3 faser:  

1. Riving av eksisterende scenerigg. 
2. Prosjektering av ny scene 
3. Oppbygging av ny scene 

Prestfoss skole- takoverbygg inngangsparti Nubberud, m.m. 
Bygging av tak over inngangsparti Nubberud. På grunn av isdannelse på bakken ved inngangen. Bytte av 
skadd ytterkledning og vindskier på gymsal.  

Robotgressklippere 
Robotgressklippere på anbefalte områder for å frigjøre vaktmester til andre oppgaver. 

Saneringsplan VA 
Lage Saneringsplan VA for Sigdal kommune. Saneringsplanen er tenkt produsert med mye bruk av egne 
ressurser for forankring, men kjøp av tjenester for planprosess og produksjon av plan. 

SD anlegg vann- og avløpsinstallasjoner 
Installering av SD anlegg på renseanlegg, vannverk og pumpestasjoner for å lette drift, gi muligheter for 
samarbeid med de halvoffentlige og private VA selskapene, legge grunnlag for vaktsamarbeid. Tenkt å 
rulles ut suksessivt over noen år.  

Sentrumsgården- utomhusarealer og næring 
Tilrettelegging av vedlikeholdsfrie utomhusarealer samt fjerning av utvendige trapper, (400.000+ mva, 
2023).  

Klargjøring av næringsarealer til “hvit boks”. (500 + mva) 

SH skilting 
Ferdigstilling av utvendig og innvendig skilting på og rundt Sigdalsheimen. Kr 100.000,- eks mva 

Sigdal ungdomsskole og Prestfoss samfunnshus, oppgradering kjøkken og kjølerom 
Behov for renovering av kjøkken på samfunnshuset, ny ovn, gulvbelegg, innredning. 
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Sigdal Ungdomsskole- Omdisponering av tilgjengelig areal/ innvendig ombygging 
Skolen har både ledige arealer som er uhensiktsmessig innredet, samtidig som blant annet arbeidsrom 
for lærere, er i strid med arbeidsmiljøloven om kontorareal for medarbeidere. Det er behov for 
prosjektering av mulig omdisponering og omgjøring av eksisterende arealbruk.  

Sigdal ungdomsskole, oppgradering av uteområde 
Uteområdene ved Sigdal ungdomsskole trenger å oppgraderes for å møte behovene knyttet til faget 
kroppsøving og ønsker om mer fysisk aktivitet. Ideskisse: Tuftepark!  

Sigdalsheimen; etablere vaktrom langtidsavdelingen mv 
Sigdalsheimen: Etablering vaktrom langtidsavdelingen: Avdelingen har ikke hatt eget vakt- /rapportrom 
siden ombyggingen i 2000, og har derfor benyttet den ene fellesstuen til beboerne i 2. etg til dette. 
Dette er ingen god løsning, verken av hensyn til hensiktsmessige arbeidsrom og effektiv arbeidsflyt, 
taushetsplikt eller for beboerne som ikke får tilgang til stua i perioden det er rapport. Det er sammen 
med ansatte og ledelsen ved Sigdalsheimen vurdert løsning og plassering. Det er utarbeidet skisser og 
helhetlig løsning for rapport-, møte-, kontorsituasjonen, samt medisinrom for langtidsavdelingen. 600 
000 er tidligere vedtatt til dette. 

Dette prosjektet 060030 ses også sammen med prosjekt 060055,060039 ved at de slås sammen til en 
entreprise ved gjennomføring. 

Nytt behov som er løftet fram av ansatte, ledelse, tillitsvalgte og ambulansen er behov for en utvendig 
rampe fra veranda ny fløy på Sigdalsheimen, i rømningsøyemed og som tilleggsløsning om sengeheisen 
er ute av drift. Prisestimat 150 000. Det har vært prisstigning siden vaktrommet fikk sin bevilgning. 
Oppdaterte kvadratmeterpriser tilsier at budsjettet bør økes med 400 000. Kroner 550 000 legges derfor 
inn i budsjett 2023 for å få gjennomført tiltaket. 

 Tislebakkveien 34- riving og gjenoppbygging bolig 

Riving av kondemnerbar bolig i Tislebakkveien 34 og gjenoppbygging av ny bolig på tomta.  

Ønskede investeringer 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan Sum 

Investeringsprosjekter 2023 2024 2025 2026 2023-26 
Næring og drift      
Prestfoss barnehage, Ny himling, yttervegg, 
belysning, vindu og dører 

255 0 0 0 255 

Prestfoss brannstasjon- prosjektering og 
ombygging eller nybygg 

0 21 000 21 000 0 42 000 

Sigdal Ungdomsskole- Nytt inngangsparti i sør 300 0 0 0 300 

Sum Næring og drift 555 21 000 21 000 0 42 555 

      
 

Prestfoss brannstasjon- prosjektering og ombygging eller nybygg 
DRBV har utført GAP analyser på alle brannstasjoner innenfor deres medlemskommuner. Analysen for 
Prestfoss brannstasjon viser at det er store mangler både i forhold til garderober, ren/skitten sone, 
vaskefasiliteter for klær osv.  

Prosjektet er tenkt delt inn i følgende faser: 
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1. Analyse av om ombygging av eksisterende brannstasjon er mulig plassmessig og kostnad for 
dette.  

2. Om pkt. 1 viser at ombygging ikke er praktisk mulig; tomtesøk etter plassering av ny 
brannstasjon. 

3. ombygging av eksisterende /bygging av ny brannstasjon (inkl. erverv av tomt).  

Til fase 1 er tidligere bevilgede midler til ombygging av garderober på brannstasjonen tenkt 
omdisponert.  

Sigdal Ungdomsskole- Nytt inngangsparti i sør 
Bygging av nytt inngangsparti i sør for å muliggjøre bytting til innesko, som vil gi enklere renhold og 
mindre slitasje på gulv.  

Drift og vedlikehold 

 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
Følgende tjenester dekkes av avdelingen: 

• kommunal drift av vann- og avløp 

• eiendomsforvaltning for samtlige kommunale bygg og tjenester, både utleieboliger og 
funksjonsbygg. Dette inkluderer vaktmestertjenester og renholdstjenester. 

• kommunale veier 

• slamtømming av spredte avløpsanlegg 

• oppfølgingen av renovasjon, der det praktiske arbeidet ble overtatt av Renovasjonsselskapet for 
Drammensregionen 01.07.21 

• oppfølging av brannberedskap gjennom Drammensregionens Brannvesen 

 

Bærekraftsmål og delmål for virksomhet 

 
       
Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

06 - Sikre bærekraftig 
vannforvaltning og tilgang til vann 
og gode sanitærforhold for alle. 

Hindre tiltak som får 
negativ påvirkning på 
vannmiljø og redusert 
vannkvalitet 

  Ingen tekst registrert   

 Prioritere god og 
sikker teknisk 
infrastruktur knyttet 
til vann og avløp 

  Ingen tekst registrert   

 Sikre reduksjon av 
forurensing i vann 
gjennom kartlegging, 
krav, tilsyn og 
tilrettelegging 

  Ingen tekst registrert   

 Vann og 
sanitærforhold i fjellet 
skal være i takt med 

  Ingen tekst registrert   



Økonomiplan for 2023-2026 
 

Side 232 av 269 

       
Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

utbygging av 
fritidsboliger 

 Videre satsing på 
leveringssikkerhet av 
drikkevann, herunder 
reservevannforsyning 

  Ingen tekst registrert   

 Økt fokus på god 
overvannshåndtering 
ved å gjennomføre 
tiltak både i 
eksisterende og nye 
utbyggingsområder 

  Ingen tekst registrert   

09 - Et framtidsrettet og 
bærekraftig samfunn i kontinuerlig 
utvikling, med solid og tilpasset 
infrastruktur. 

Fokus på 
trafikksikkerhet og det 
skal være trygt å 
ferdes på veiene i 
Sigdal 

  Ingen tekst registrert   

 Robust tilgang på 
elektrisitet, vann og 
avløp i hele 
kommunen 

  Ingen tekst registrert   

 Sigdal kommune skal 
være en attraktiv 
arbeidsgiver 

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle 
framtidsrettede og 
bærekraftige tjenester 
for hele 
Sigdalssamfunnet 

  Ingen tekst registrert   

11 - Gjøre tettsteder og bosettinger 
inkluderende, trygge, robuste og 
bærekraftige. 

Aktiv bruk, bevaring 
og vedlikehold av 
kommunens 
kulturbygg og 
verdifullt 
kulturlandskap 

  Ingen tekst registrert   

 Aktivt samarbeid 
mellom kommunen og 
utbygger/grunneier 

  Ingen tekst registrert   

 Sentrumsnære 
områder i Prestfoss og 
Eggedal skal 
videreutvikles på 
fotgjengerens 
premisser 

  Ingen tekst registrert   

 Skape møteplasser og 
aktiviteter i sentrum  

  Ingen tekst registrert   

 Skape trygge trafikale 
bomiljøer med nærhet 
til gang- og sykkelveier 

  Ingen tekst registrert   

13 - Stopp klimaendringene. 
Handle umiddelbart for å bekjempe 
klimaendringene og 
konsekvensene av dem. 

Det vurderes 
miljøvennlige 
alternativer når 
kommunens 
kjøretøyer skal skiftes 
ut. Det tas også 
hensyn til egnethet og 
beredskap 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

 Tre skal være 
hovedmateriale i nye 
kommunale bygg 

  Ingen tekst registrert   

 Utnytte 
handlingsrommet i 
reglene om offentlige 
anskaffelser og legge 
til rette for at lokale 
aktører kan 
konkurrere om 
offentlige innkjøp 

  Ingen tekst registrert   

 
 

Utfordringer og strategi 
 
Avdelingen har et omfattende og komplekst ansvarsområde, og begrensede personalressurser til å 
effektuere alle arbeidsoppgaver og prosjekter. Håndtering av daglig drift opptar mye av kapasiteten, noe 
som gjør det krevende å iverksette og følge opp utviklingsprosjekter.  

Det er mange brukere av avdelingens tjenester. Dette gjør det tvingende nødvendig å ha fokus på daglig 
drift, slik at innbyggerne får forventet kvalitet på sine tjenester.   

Andre konkrete utfordringer er: 

• Tilgang på vikarer, særlig innen renhold. 

• For tiden en del boliger som står tomme, noe som medfører lavere husleieinntekter. 

• Enkelte boliger har en unormal hard bruk, noe som kan medføre stort vedlikeholdsbehov og 
kostnad, samt tapte leieinntekter. 

• Etterslep av prosjekter som står på vent innen eiendomsforvaltningen - må få oversikt og 
prioritere før iverksetting. 

• Sårbarhet pga mange roller fordelt på enkeltpersoner. 

• Kommunen har svært høye strøm- og fyringskostnader, noe som gir lavere rammer for andre 
utgifter/investeringer. Systematisk enøk-arbeid i kommunen er en del av prosjektplan for 
rasjonalisering av eiendomsforvaltning. 

• Behov for større investeringer, herunder vedlikehold av bruer, enøktiltak og utvidelse av 
kapasitet på slambehandling. 

Strategi for å kunne oppnå målsettingene til avdelingen er blant annet å utarbeide et årshjul med 
prioriterte fokusområder, der det settes av tidsperioder hvor det jobbes intensivt med ett tema. Dette 
vil øke muligheten for å få kontinuitet og framdrift innen området. I tillegg legges det vekt på 
samordning og gjennomgang av serviceavtaler for å redusere kostnader og antall selskaper å forholde 
seg til. Digitalisering av personalhåndtering er også en strategi for å effektivisere hverdagen.  

Personalressurser 

 
Avdelingen har 23,95 årsverk fordelt på 34 ansatte i 2023. 
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Stilling Personer Årsverk 

Vaktmester 9 7,7 

Renhold inkludert ledelse 20 11,8 

Driftspersonell (VAS) 5 2,45 

Eiendomsforvalter 1 0,6 

Kommunale veier 1 0,2 

Beredskap 1 0,2 

Avdelingsleder Drift 1 1 

SUM 34 23,95 
 

Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Politisk styring og kontroll 135 98 96 96 96 96 
Administrativ ledelse 1 440 1 541 1 335 1 335 1 335 1 335 
Personal/opplæring/velferd 70 73 72 72 72 72 
Forvaltning av eiendommer 1 708 3 120 3 533 3 533 3 533 3 533 
Administrasjonslokaler 1 652 1 037 1 431 1 431 1 431 1 431 
Barnehagelokaler og skyss -717 -971 -916 -916 -916 -916 
Skolelokaler 7 470 6 015 6 412 6 412 6 412 6 412 
Helsestasjons- og skolehelsetjeneste 163 254 420 420 420 420 
Forebyggende arbeid, helse og sosial 0 48 0 0 0 0 
Aktiviserings- og service eldre og 
funksjonshemmede 

734 503 767 767 767 767 

Legetjenester 302 252 7 7 7 7 
HO Sigdalsheim 1 279 1 129 1 228 1 228 1 228 1 228 
Institusjonslokaler 5 264 4 570 4 909 4 909 4 909 4 909 
Kommunalt disponerte boliger -1 480 -2 468 -3 099 -3 099 -3 099 -3 099 
Bist.etabl.oppretth.eg.bolig 2 31 32 32 32 32 
Tjenester utenfor ordinær kom.ansvarsområde 213 230 230 230 230 230 
Plansaksbehandling (S) 220 263 230 230 230 230 
Bygge-delings-seksj (S) 0 8 8 8 8 8 
Kommunal næringsvirksomhet -44 86 155 155 155 155 
Næringstiltak 271 520 520 520 520 520 
Kom.veier, miljø- og TST 3 629 4 160 5 144 5 144 5 144 5 144 
Beredskap mot brann 3 946 3 668 3 824 3 824 3 824 3 824 
Produksjon av vann (S) 1 862 2 379 3 246 3 246 3 246 3 246 
Distribusjon av vann (S) -2 982 -3 638 -4 667 -4 667 -4 667 -4 667 
Avløpsrensing (S) 2 887 3 039 3 648 3 648 3 648 3 648 
Avl.nett/innsaml. Avl (S) -4 797 -5 137 -5 367 -5 367 -5 367 -5 367 
Tøm av slamavsk.sept (S) -107 212 -328 -328 -328 -328 
Renovasjon av husholdningsavfall (S) 38 0 57 57 57 57 
Idrett 9 0 0 400 0 0 
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 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Kommunale idrettsbygg og idrettsanlegg 261 268 217 217 217 217 
Kommunale kulturbygg 2 167 1 740 2 066 2 066 2 066 2 066 

Sum 25 779 23 030 25 211 25 611 25 211 25 211 
 

Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 23 030 23 030 23 030 23 030 

Sum Tekniske justeringer -78 -78 -78 -78 
Sum Vedtak forrige periode 15 415 15 15 
Sum Lønns- og prisvekst 469 469 469 469 

Konsekvensjusteringer 406 806 406 406 

Konsekvensjustert ramme 23 436 23 836 23 436 23 436 

Nye tiltak     
Prisøkning avtaler 450 450 450 450 
Vaktmester Sentrumsgården 325 325 325 325 
Økte strøm- og oppvarmingsutgifter 1 000 1 000 1 000 1 000 
Sum Nye tiltak 1 775 1 775 1 775 1 775 

Nye tiltak og realendringer 1 775 1 775 1 775 1 775 

Ramme 2023-2026 25 211 25 611 25 211 25 211 
 

Nye tiltak 
 
Prisøkning avtaler 
Prisøkning for avtaler ble ved oppstart av budsjettarbeidet stipulert til 450.000 kr. Indeksene har etter 
denne tid økt mye og endelig stipulert prisøkning for avtaler utenfor selvkost er totalt 1.080.000 kr. 
Prisøkningene er innarbeidet i budsjettet. Den største andelen med 930.000 kr gjelder avtaler på 
vedlikehold av kommunale veier, mens resterende gjelder bidrag til DRBV IKS for brann.  

Vaktmester Sentrumsgården 
Vaktmesterstilling med hovedarbeidsområde i Prestfoss og Sentrumsgården. Samarbeid med Kirkelig 
Fellesråd med 50% stilling tilknyttet teknisk og Kirkelig Fellesråd. Denne økningen må ses i sammenheng 
med at ambulerende vaktmester er økt med 40%, som er helserelatert. Den reelle økningen i 
vaktmesterressurs med Sentrumsgården er derfor bare 10%.  

Økte strøm- og oppvarmingsutgifter 
Strøm- og oppvarmingskostnadene har økt dramatisk det siste året. Foreløpig prognose for 2022 er at 
budsjettet er 5 MNOK for lavt i forhold til faktiske priser.  For 2023 legger vi inn som en 
budsjettforutsetning at kommunen får mulighet til å tegne en fastprisavtale på strøm på 75 øre + 
fastavgifter.  

Sammendrag budsjett 

 
Ramma til avdelingen er styrket med 2,2 mill. kroner. 

Hvorav lønns- og prisvekst utgjør 0,5 mill. kroner, tekniske justeringer og tidligere vedtak -0,06 mill. 
kroner og nye tiltak 1,8 mill. kroner. 
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Vedlikeholdsprosjekter som tidligere var budsjettert utenom planområder er samlet under 1210 
Forvaltning av eiendommer, slik at det er mulig å prioritere de mest nødvendige tiltakene på tvers av 
bygg og sektorer. 

Budsjettet for 2023 er justert for faktisk lønnsutvikling, antatt utvikling på selvkostområdene og 
justering av avtaler i tråd med indeksregulering. 

Ønskede tiltak og ytterligere innsparinger 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
02 - Sigdal Ungdomsskole 300 0 0 0 
03 - Kommunehuset- maling av mellombygget 100 0 0 0 
04 - Nerstad skole- Arbeider innvendig 450 125 0 0 
05 - Nerstad barnehage- utvendig maling 200 0 0 0 
06 - Enger barnehage- maling og diverse arbeider 
inne 

200 200 200 0 

Sum 1 250 325 200 0 
 

Nye tiltak 
 
02 - Sigdal Ungdomsskole 
Bytte av slitt gulvbelegg ved kjølerom, musikkrom, sløydgangen .fl. rom. Sliping og lakkering av gulv 
kantine.  

03 - Kommunehuset- maling av mellombygget 
Utvendig maling av mellombygget på kommunehuset.  

04 - Nerstad skole- Arbeider innvendig 
Forbedring av varme i flere rom, feilsøk samt prosjektering og arbeid (125- 23) 

Rens av ventilasjons-rør, sjekk og evt. arbeid (125- 24) 

Sjekk av grunnforhold samfunnshus, (synlige setningsskader tyder på bevegelse i grunnen) (200- 23) 

Strømopplegg søppelskur/parkering (125- 23) 

Se på alternativ atkomst til RA via NOR-KA. 

05 - Nerstad barnehage- utvendig maling 
Utvendig maling av Nerstad barnehage, utbytting av panel med råte, maling av mur utvendig.  

06 - Enger barnehage- maling og diverse arbeider inne 
Utvendig maling av hele bygget, belegg søndre tak, skifte av vindskier. Innvendige arbeider herunder 
skifte av sikringsskap og helrenovering av bad for ansatte.  

Investeringsbudsjett 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan Sum 

Investeringsprosjekter 2023 2024 2025 2026 2023-26 
Næring og drift      
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 Økonomiplan Sum 

Investeringsprosjekter 2023 2024 2025 2026 2023-26 
Næring og drift      
Bad Nordboligen 250 0 0 0 250 
Brannsikring kommunale utleieboliger- 
brannsikring i vertikaldelte/ boliger med flere 
enheter 

1 250 0 0 0 1 250 

Digitalisering av eiendomsarkiv 0 2 000 0 0 2 000 
Eggedal barnehage- ombygging for å romme 
helsestasjon 

0 300 0 0 300 

Eggedal eldresenter, nytt kjøkken 250 0 0 0 250 
Eggedal Eldresenter, ombygging av 4 hybler til 2 
leiligheter, inkl oppgradering av hovedinngang 

4 844 0 0 0 4 844 

Eggedal samfunnshus- dusjanlegg og 
svømmebasseng 

750 1 000 0 0 1 750 

Heimlia; 4 aldersboliger; div oppgradering inkl bad 375 0 250 0 625 
Hovedplan VA 600 0 0 0 600 
Isolering tak kommunestyresalen 125 0 0 0 125 
Kommunale veier 5 000 5 000 5 000 5 000 20 000 
Kommunehuset- Div. ombygging for 
adgangskontroll, psykisk helse, sikkerhet 
servicetorg, og teknisk 

6 188 0 0 0 6 188 

Nerstad barnehage, bytte vinduer 0 250 0 0 250 
Nerstad barnehage, solskjerming og bedre 
avtrekk 

125 0 0 0 125 

Nerstad skole- ny vaskemaskin 125 0 0 0 125 
Nytt ventilasjonsaggregat SH gammel del 1 975 0 0 0 1 975 
Prestfoss samfunnshus- ny scene 375 625 0 0 1 000 
Prestfoss skole- takoverbygg inngangsparti 
Nubberud, m.m. 

175 0 0 0 175 

Rehab ledningsnett VA 1 000 1 000 1 000 1 000 4 000 
Robotgressklippere 125 250 0 0 375 
Saneringsplan VA 200 0 0 0 200 
SD anlegg vann- og avløpsinstallasjoner 800 800 800 800 3 200 
Sentrumsgården- utomhusarealer og næring 1 125 0 0 0 1 125 
SH skilting 125 0 0 0 125 
Sigdal ungdomsskole og Prestfoss samfunnshus, 
oppgradering  kjøkken og kjølerom 

1 250 0 0 0 1 250 

Sigdal Ungdomsskole- Omdisponering av 
tilgjengelig areal/ innvendig ombygging 

600 0 0 0 600 

Sigdal ungdomsskole, oppgradering av uteområde 0 400 0 0 400 
Sigdalsheimen; etablere vaktrom 
langtidsavdelingen mv 

688 0 0 0 688 

Tislebakkveien 34- riving og gjenoppbygging bolig 0 0 500 5 000 5 500 

Sum Næring og drift 28 320 11 625 7 550 11 800 59 295 

      

Sum Næring og drift 28 320 11 625 7 550 11 800 59 295 

      

Sum investeringsprosjekter 28 320 11 625 7 550 11 800 59 295 
 

Bad Nordboligen 
Badet i Norboligen har ikke vært oppgradert siden bygget var nytt. Det dusjes rett på 
veggplater. Oppgradering ihht gjeldende våtromsnorm.  

Brannsikring kommunale utleieboliger- brannsikring i vertikaldelte/ boliger med flere enheter 
Brannsikring av kommunale utleieboliger med flere enheter. Gjelder 4 boliger på Flata, 4 i Nerstadveien, 
og Ramstadveien 1, m.fl.. Etter tilsyn fra DRBV.  

Digitalisering av eiendomsarkiv 
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Sigdal kommune har et eiendomsarkiv med ca. 9 000 papirmapper. For å kunne ta ut full effekt av 
automatisering og digitalisering må dette arkivet digitaliseres. Det kan være aktuelt med felles prosjekt i 
Kongsbergregionen, da det er samme behov i de andre kommunene i regionen.   

Eggedal barnehage- ombygging for å romme helsestasjon 
Ombygging av deler av Eggedal barnehage for å romme lokaler til deltids helsestasjon. 

Eggedal eldresenter, nytt kjøkken 
Kjøkkenet i fellesstua er nedslitt.  

Eggedal Eldresenter, ombygging av 4 hybler til 2 leiligheter, inkl oppgradering av hovedinngang 
Hyblene på Eldresenteret, som er små og der det ikke er eget soverom, er ikke populære og får av den 
grunn ikke leid  de ut. Dette har vært situasjonen over flere år. i 2017 ble to hybler bygget om til en 
leilighet i underetasjen. Dette tiltaket viste seg svært vellykket. Det ga en god planløsning og ble dermed 
lett å leie ut. Samme endring er tenkt for ytterligere 4 hybler, når man ser for seg at legekontoret i 
Eggedal legges til de øvrige gjenstående hyblene. Med disse tiltakene består Eldresenteret av leiligheter 
der hver leilighet har separat soverom. Inngangspartiet på Eldresenteret må oppgraderes. Det har 
skjedd flere nesten-uhell og ett reelt falluhell per nå. Døra er tung og vanskelig å håndtere, det er dårlig 
belysning og det er vanskelig å manøvrere seg med hjelpemidler. Det er også laget et romprogram for å 
løse utfordringene her. Det er behov for å gjøre et investeringsløft med å få byttet ut de gamle 
armaturene med LED armaturer. Armaturene fra da bygget var nytt viser tydelig preg av elde og man må 
stadig bytte ut for å sikre at de ikke blir brannfarlige. Denne type investeringsløft vil også være 
energisparende. 

 I tillegg nytt låsesystem for Eggedal Eldresenter: 175' + mva.  

Bygging nytt ventilasjonsanlegg inkl elektro: 1,6 MNOK  

Tillegg ombygging hybler (i tillegg til ramme på 3,25 MNOK): + 300 000 kr 

Legekontorer (i tillegg til ramme på 1,7 MNOK):  +1 400 000 kr 

Utomhus (garasje/carport, utfylling, flytting paviljong, asfaltering, 2 elbill., avfallsskur, levegg uteplass): 
400' kr  

Eggedal samfunnshus- dusjanlegg og svømmebasseng 
Dusjanlegg komplett renovering.  

Svømmebasseng, utskifting, herunder prosjektering og utførelse.  

Hovedplan VA 
Lage hovedplan VA for hele Sigdal kommune. Planarbeidet er tenkt gjennomført med hjelp av innleid 
kompetanse og eget arbeid.  

Kommunale veier 
Investeringspott til utbedring av kommunale veier og plasser. Investeringene skal følge politisk vedtatt 
prioriteringsliste.  

Kommunehuset- Div. ombygging for adgangskontroll, psykisk helse, sikkerhet servicetorg, og teknisk 
Nøkkelsystem- skifte til felles system (375.000 + mva kr) 
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Ombygging teknisk for å gi bedre utnyttelse av lokalene og eget kontor til de som deler kontorplass i 
dag. (400.000.000 + mva kr).  

Ombygging Servicetorg- sikkerhet (300 + mva) 

Ombygging til psykisk helse næringshagen/NAV. (300.000 + mva) 

Nerstad skole- ny vaskemaskin 
Ny vaskemaskin Nerstad skole (125- 23). 

Nytt ventilasjonsaggregat SH gammel del 
Bytting av ventilasjonsaggregat på gammel del av Sigdalsheimen. Nåværende aggregat er forsøkt 
reparert gjentatte ganger, og har for liten kapasitet. Vi har flere avviksmeldinger på temperatur opp mot 
30 grader på avdelingene.  

Prestfoss samfunnshus- ny scene 
Dagens scene er stengt og kan ikke brukes av ssikkerhetsmessig årsaker etter kontroll fra Norsk 
Heiskontroll. Dagens scenefasiliteter må rives i sin helhet og erstattes med godkjent løsning. Behov må 
avklares fra fagpersoner. Prosjektet bør deles i 3 faser:  

1. Riving av eksisterende scenerigg. 
2. Prosjektering av ny scene 
3. Oppbygging av ny scene 

Prestfoss skole- takoverbygg inngangsparti Nubberud, m.m. 
Bygging av tak over inngangsparti Nubberud. På grunn av isdannelse på bakken ved inngangen. Bytte av 
skadd ytterkledning og vindskier på gymsal.  

Robotgressklippere 
Robotgressklippere på anbefalte områder for å frigjøre vaktmester til andre oppgaver. 

Saneringsplan VA 
Lage Saneringsplan VA for Sigdal kommune. Saneringsplanen er tenkt produsert med mye bruk av egne 
ressurser for forankring, men kjøp av tjenester for planprosess og produksjon av plan. 

SD anlegg vann- og avløpsinstallasjoner 
Installering av SD anlegg på renseanlegg, vannverk og pumpestasjoner for å lette drift, gi muligheter for 
samarbeid med de halvoffentlige og private VA selskapene, legge grunnlag for vaktsamarbeid. Tenkt å 
rulles ut suksessivt over noen år.  

Sentrumsgården- utomhusarealer og næring 
Tilrettelegging av vedlikeholdsfrie utomhusarealer samt fjerning av utvendige trapper, (400.000+ mva, 
2023).  

Klargjøring av næringsarealer til “hvit boks”. (500 + mva) 

SH skilting 
Ferdigstilling av utvendig og innvendig skilting på og rundt Sigdalsheimen. Kr 100.000,- eks mva 

Sigdal ungdomsskole og Prestfoss samfunnshus, oppgradering kjøkken og kjølerom 
Behov for renovering av kjøkken på samfunnshuset, ny ovn, gulvbelegg, innredning. 
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Sigdal Ungdomsskole- Omdisponering av tilgjengelig areal/ innvendig ombygging 
Skolen har både ledige arealer som er uhensiktsmessig innredet, samtidig som blant annet arbeidsrom 
for lærere, er i strid med arbeidsmiljøloven om kontorareal for medarbeidere. Det er behov for 
prosjektering av mulig omdisponering og omgjøring av eksisterende arealbruk.  

Sigdal ungdomsskole, oppgradering av uteområde 
Uteområdene ved Sigdal ungdomsskole trenger å oppgraderes for å møte behovene knyttet til faget 
kroppsøving og ønsker om mer fysisk aktivitet. Ideskisse: Tuftepark!  

Sigdalsheimen; etablere vaktrom langtidsavdelingen mv 
Sigdalsheimen: Etablering vaktrom langtidsavdelingen: Avdelingen har ikke hatt eget vakt- /rapportrom 
siden ombyggingen i 2000, og har derfor benyttet den ene fellesstuen til beboerne i 2. etg til dette. 
Dette er ingen god løsning, verken av hensyn til hensiktsmessige arbeidsrom og effektiv arbeidsflyt, 
taushetsplikt eller for beboerne som ikke får tilgang til stua i perioden det er rapport. Det er sammen 
med ansatte og ledelsen ved Sigdalsheimen vurdert løsning og plassering. Det er utarbeidet skisser og 
helhetlig løsning for rapport-, møte-, kontorsituasjonen, samt medisinrom for langtidsavdelingen. 600 
000 er tidligere vedtatt til dette. 

Dette prosjektet 060030 ses også sammen med prosjekt 060055,060039 ved at de slås sammen til en 
entreprise ved gjennomføring. 

Nytt behov som er løftet fram av ansatte, ledelse, tillitsvalgte og ambulansen er behov for en utvendig 
rampe fra veranda ny fløy på Sigdalsheimen, i rømningsøyemed og som tilleggsløsning om sengeheisen 
er ute av drift. Prisestimat 150 000. Det har vært prisstigning siden vaktrommet fikk sin bevilgning. 
Oppdaterte kvadratmeterpriser tilsier at budsjettet bør økes med 400 000. Kroner 550 000 legges derfor 
inn i budsjett 2023 for å få gjennomført tiltaket. 

 Tislebakkveien 34- riving og gjenoppbygging bolig 

Riving av kondemnerbar bolig i Tislebakkveien 34 og gjenoppbygging av ny bolig på tomta.  

Forvaltningsavdeling 

 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
Forvaltningsavdelingen består av fire tjenesteområder arealplaner, byggesak, oppmåling og utslipp og er 
organisatorisk plassert under teknisk sektor. Hovedoppgavene til avdelingen er saksbehandling av 
reguleringsplaner, byggesaker, delesaker, oppmålingstjenester, samt behandling av utslippssaker og 
tilsyn for private avløpsanlegg. Når det gjelder tilsyn med byggesaker, har kommunen inngått en 
samarbeidsavtale med Kongsbergregionen om tilsyn og ulovlighetsoppfølging med byggesaker. 
Avdelingen drives stort sett på selvkost. 
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Bærekraftsmål og delmål for virksomhet 

 
       
Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

03 - Sigdal skal sikre og fremme 
god helse og livskvalitet for alle, 
uansett alder. 

Barn og unges 
interesser skal styrkes 
i planleggingen 

  Ingen tekst registrert   

 Ha brukermedvirkning 
i fokus – utvikle 
tjenester basert på 
spørsmålet «Hva er 
viktig for deg?» 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
turstier og 
helsefremmende 
aktiviteter nær bo- og 
fritidsområder 

  Ingen tekst registrert   

 Økt fokus på 
folkehelseperspektivet 
i kommunens 
planarbeid 

  Ingen tekst registrert   

06 - Sikre bærekraftig 
vannforvaltning og tilgang til vann 
og gode sanitærforhold for alle. 

Hindre tiltak som får 
negativ påvirkning på 
vannmiljø og redusert 
vannkvalitet 

  Ingen tekst registrert   

 Prioritere god og 
sikker teknisk 
infrastruktur knyttet 
til vann og avløp 

  Ingen tekst registrert   

 Sikre reduksjon av 
forurensing i vann 
gjennom kartlegging, 
krav, tilsyn og 
tilrettelegging 

  Ingen tekst registrert   

 Vann og 
sanitærforhold i fjellet 
skal være i takt med 
utbygging av 
fritidsboliger 

  Ingen tekst registrert   

 Videre satsing på 
leveringssikkerhet av 
drikkevann, herunder 
reservevannforsyning 

  Ingen tekst registrert   

 Økt fokus på god 
overvannshåndtering 
ved å gjennomføre 
tiltak både i 
eksisterende og nye 
utbyggingsområder 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på 
attraktive møteplasser 
og aktiviteter langs 
fjorder og elver 

  Ingen tekst registrert   

09 - Et framtidsrettet og 
bærekraftig samfunn i kontinuerlig 
utvikling, med solid og tilpasset 
infrastruktur. 

Fokus på kollektive 
transportmuligheter  

  Ingen tekst registrert   

 Fokus på 
trafikksikkerhet og det 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

skal være trygt å 
ferdes på veiene i 
Sigdal 

 Robust tilgang på 
elektrisitet, vann og 
avløp i hele 
kommunen 

  Ingen tekst registrert   

 Sigdal kommune skal 
være en attraktiv 
arbeidsgiver 

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle 
framtidsrettede og 
bærekraftige tjenester 
for hele 
Sigdalssamfunnet 

  Ingen tekst registrert   

11 - Gjøre tettsteder og bosettinger 
inkluderende, trygge, robuste og 
bærekraftige. 

Legge til rette for 
tettstedstilpasset 
næringsutvikling i 
tilknytning til 
boligområdene 

  Ingen tekst registrert   

 Nye boligområder skal 
ha nærhet til 
tilrettelagte 
friluftsområder og 
rekreasjonstilbud 

  Ingen tekst registrert   

 Sentrumsnære 
områder i Prestfoss og 
Eggedal skal 
videreutvikles på 
fotgjengerens 
premisser 

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle Eggedal til en 
«fjellandsby», med 
boliger, tjenester og 
aktiviteter som 
knyttes til fjellet 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle Haglebu 
som 
reiselivsdestinasjon 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
Prestfoss` rolle som 
kommunesenter 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på 
aldersvennlige boliger 
i sentrum 

  Ingen tekst registrert   

13 - Stopp klimaendringene. 
Handle umiddelbart for å bekjempe 
klimaendringene og 
konsekvensene av dem. 

Legge til rette for 
grønn mobilitet, gang- 
og sykkelveier 

  Ingen tekst registrert   

 Sette krav til miljø- og 
bærekrafttiltak i 
reguleringsplaner  

  Ingen tekst registrert   

15 - Beskytte, gjenopprette og 
fremme bærekraftig bruk av 
økosystemer, sikre bærekraftig 
skogforvaltning, stanse og 

Bevare myrområder i 
størst mulig grad og 
sikre vannreservoarer 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

reversere landforringelse samt 
stanse tap av artsmangfold. 

 Bevare snaufjellet som 
friluftsområde, men 
ha åpning for 
friluftsaktiviteter i 
fjellsonen  

  Ingen tekst registrert   

 Sikre 
sammenhengende 
grøntarealer og 
friluftsområder  

  Ingen tekst registrert   

 Vektlegge 
forebyggende arbeid 
med flom og ras i 
utsatte områder  

  Ingen tekst registrert   

 
 
 

Utfordringer og strategi 
 
For å kunne se på utfordringer og strategier, er det viktig å se på om forvaltningsavdelingen samlet sett 
har tilstrekkelig ressurser, kapasitet og kompetanse til å forvalte oppgavene og porteføljen til 
forvaltningsavdelingen. I tillegg er det viktig å se nærmere på sentrale utfordringer i tjenesteområdene 
samt målsettinger og strategi for økonomiplanperioden. 

 Tjenesteområdet - planbehandling 

Forvaltningsavdelingen behandler reguleringsplaner, områdereguleringer, private planforslag, 
planendringer etc. Arbeidsomfanget med behandling av planer, oppstartsmøter og mindre endringer av 
tidligere godkjente planer har gått noe ned i 2022 sammenlignet med tall fra 2021 og 2020. Utviklingen 
gjenspeiler mindre aktivitet og etterspørsel etter nye tomter og oppføring av hytter på fjellet. En 
utfordring med revidering av eksisterende planer er at de ofte omhandler fortetting av allerede 
eksisterende utbygde områder. En slik fortetting er krevende og betinger en aktiv deltakelse både fra 
kommunen, berørte parter, hytteeierne og lokalbefolkningen. En annen utfordring ved planarbeid er 
mangel på nasjonalt samkjørte verktøy og hjelpemidler og svært ulik kompetanse hos forslagstillere. I 
tillegg er det ofte et sterkt tidspress i planprosessene og knappe frister. Det er krevende å finne tid til å 
erstatte utdaterte planer i kommunen fordi det ikke er avsatt egne ressurser til å drive slike prosesser i 
dagens virksomhet. 

 Byggesak  

Byggesak har behandlet færre byggesøknader inntil i år sammenlignet med tall fra 2021. Utfordringer 
ved byggesak er at byggesak bruker omfattende ressurser på generell veiledning på telefon og e-post 
utenom pågående byggesaker. I tillegg til den generelle veiledningen bruker byggesak mye ressurser på 
å opplyse saken før vedtak treffes. Kommunen samarbeider med Kongsbergregionen om tilsyn og 
ulovlighetsoppfølging etter plan- og bygningsloven. Regionalt samarbeid om tilsyn og 
ulovlighetsoppfølging har i større grad bidratt til å forebygge feil så tidlig som mulig. Kommunens 
kontroll og retningslinjer om «plassering av bygg» har også vært avgjørende for muligheten til å stoppe 
et feilplassert prosjekt tidlig. Utførelse av tilsyn er en lovpålagt oppgave og ligger under 
selvkostregnskapet i kommunen. 
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Oppmåling/Geodata 

Geodata har ansvaret for forvaltning av eiendomsinformasjon (matrikkeldata), basiskart, flybilder og 
temakart. Oppmåling av eiendommer og eierseksjonering er sentrale lovpålagte oppgaver. Geodata er 
viktig for kommunens innbyggere, entreprenører og kommunal saksbehandling. Svært mange saker er 
geografisk relatert, og god tilgang på faktagrunnlag er en forutsetning for tidseffektiv og profesjonell 
løsning av ulike saker i dagens samfunn. Forvaltningsavdelingen behandlet færre søknader i 2022 enn 
året før.  

 Utslippssaker  

Det er registrert over 2100 private avløpsanlegg i Sigdal kommune. Svært mange av kloakkutslippene fra 
spredt bebyggelse har dårlig rensing og tilfredsstiller ikke dagens krav til utslipp. Kommunen har som 
mål å begrense forurensningen fra spredte avløp. Dette skal skje ved at alle spredte avløpsanlegg som 
ikke tilfredsstiller dagens rensekrav skal utbedres eller tilknyttes kommunalt nett der det finnes 
mulighet til tilkobling. Forvaltningsavdelingen arbeider med tilsyn og kontroll av private avløpsanlegg i 
spredt bebyggelse etter tiltaksplan. Tiltaksplanen beskriver hvordan arbeidet med tilsyn og opprydding i 
spredte avløp skal foregå, og hvordan kommunen skal sikre en åpen, informativ og ryddig prosess i 
saksbehandlingen. 

Personalressurser 

 
Forvaltningsavdelingen består av 9,8 årsverk fordelt på 12 ansatte i følgende fagstillinger: 

Stilling Personer Årsverk 

Avdelingsleder/ plansjef 1 1 

Saksbehandler plansaker 2 1,2 

Byggesaksbehandling 4 3 

Oppmåling 3 2,6 

Spredt avløp 2 2 

SUM 12 9,8 
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Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Forvaltning av eiendommer 0 25 0 0 0 0 
Plansaksbehandling (S) -323 -578 -287 -887 -887 -887 
Bygge-delings-seksj (S) -69 -852 931 -469 -469 -469 
Kontroll og tilsyn av utslippstillatels (S) -288 -30 -132 -132 -132 -132 
Kart og oppmåling (S) -390 -592 -486 -486 -486 -486 
Kom.veier, miljø- og TST 0 25 0 0 0 0 

Sum -1 070 -2 001 27 -1 973 -1 973 -1 973 
 

Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett -2 001 -2 001 -2 001 -2 001 

Sum Tekniske justeringer 28 28 28 28 

Konsekvensjusteringer 28 28 28 28 

Konsekvensjustert ramme -1 973 -1 973 -1 973 -1 973 

Nye tiltak     
Inntektssvikt selvkost Forvaltningsavdelingen 2 000 0 0 0 
Sum Nye tiltak 2 000 0 0 0 

Nye tiltak og realendringer 2 000 0 0 0 

Ramme 2023-2026 27 -1 973 -1 973 -1 973 
 

Nye tiltak 
 
Inntektssvikt selvkost Forvaltningsavdelingen 
Beregnet inntektssvikt for plansaksbehandling og byggesaksbehandling i 2023 på grunn av 
konjunktursvingninger.  

Sammendrag budsjett 

 
Forvaltningsavdelingen opererer i stor grad innenfor selvkost. Dersom det oppstår et avvik mellom 
inntekter og kostnader i et års selvkostregnskap (etterkalkyle), skal overskuddet/underskuddet reguleres 
mot et selvkostfond. Selvkostfondets funksjon er å håndtere svingninger i inntekter og kostnader slik at 
gebyrene kan holdes mer stabile. Dersom tjenesteområdet ikke har fond, må underskudd dekkes av 
kommunekassen.  

Landbruk 

 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
Landbrukskontoret hovedoppgaver 
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Omfatter tjenestene 3290 Landbrukskontor, 3292 Veterinærvakt, 3600 Miljøvern, 3601 Frilufts- og 
utmarksområder, 3602 Fiske- og viltforvaltning. 

Landbrukskontoret sine hovedoppgaver er lov- og tilskuddsforvaltning knytta til landbruket. Enheten har 
også ansvaret for viltforvaltning, friluftsliv, motorferdsel i utmark, stier og løyper, miljø og har i tillegg 
det administrative ansvaret for veterinærvaktordninga i Modum, Sigdal og Krødsherad. Matrikkel-føring 
av egenerklæringer er også en viktig og omfattende jobb. Kontoret har også en viktig rolle i forhold til 
næringsutvikling innen tradisjonelt landbruk med tilleggsnæringer. Pr i dag har landbrukskontoret også 
ansvaret for å behandle søknader til “Fond for turist- og friluftsformål”, “Horgafondet”, 
“Trillemarkafondet”, “Utviklingsfondet" og det kommunale næringsfondet.  

Siden våren 2021 har vi også fått på plass vannområdekoordinator for Simoa. Koordinatoren skal følge 
opp EUs vanndirektiv og være en felles ressurs og kompetanse for kommunene i vannområdet, bla ved å 
ha kunnskap og informere om vannmiljøets tilstand, påvirkninger og mulige tiltak, drive overvåking samt 
å rullere og oppdatere vannforvaltningsplaner.  

Bærekraftsmål og delmål for virksomhet 

 
       
Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

02 - Utrydde sult, oppnå 
matsikkerhet og bedre 
ernæring og fremme 
bærekraftig landbruk. 

Bevare dyrka og 
dyrkbar mark i størst 
mulig grad  

 Dyrka jord Alle formål 
Omdisponert i alt 
etter Jordloven og 
Plan- og 
bygningsloven Areal  
(dekar) 

Antall dekar 
omdisponert fra 
jordbruksformål til 
annen arealbruk. 

5,0 5,0 

 Bidra til reduserte 
utslipp fra landbruket 
ved å legge til rette for 
utslippsvennlige 
teknologier, 
nullutslipp eller 
hybrider for traktorer 
og andre redskaper 

 Kommunen som 
kunnskapsformidler 

Kommunen har bidratt 
til å henvise til 
forskning og utvikling 
på 
utslippsreduserende 
tiltak i landbrukets 
nettverk. 

  

 Stimulere til bruk av 
lokale matprodukter i 
kommunens 
reiselivssatsing 

 Bidra til kobling 
mellom 
landbruksprodusenter 
og reiselivsaktører 

Ingen tekst registrert   

 Stimulere til 
nettverksbygging og 
innovasjon blant 
matprodusentene 

 Antall møtepunkter 
med formidling av 
kunnskap 

Ingen tekst registrert   

 Stimulere til 
utnyttelse av alt 
landbruksareal til mat 
og fôr, hindre 
gjengroing og legge til 
rette for nydyrking på 
egnede områder  

 Godkjent nydyrka 
areal  (dekar) 

Ingen tekst registrert 20 20 

   Jordbruksareal i drift Ingen tekst registrert 33 010 33 025 

 Stimulere til økt 
rekruttering og 
nyskaping innen 
landbruket og 
tilleggsnæringer 

 Antall sysselsatte i 
primærnæring etter 
SSB 

Ingen tekst registrert 250 250 



Økonomiplan for 2023-2026 
 

Side 247 av 269 

       
Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

   Antall søknader om 
støtte til utbygging og 
utviklingstiltak i 
landbruket (IN) 

Søknader til 
Innovasjon Norge 
saksbehandlet av 
kommunen. 

5 5 

 Stimulerer til økt 
produksjon av lokal og 
kortreist mat 

 Deltakelse i antall 
nettverk og 
fagsamlinger 

Ingen tekst registrert 3 3 

   Kunnskapsformidling 
og nettverksbygging, 
deltakelse i antall 
nettverk 

Ingen tekst registrert 3 3 

 Styrke landbrukets 
posisjon og lokal 
mattradisjon med mat 
direkte fra produsent 

 Framsnakking  i antall 
fora 

Ingen tekst registrert 2 2 

   Framsnakking i antall 
fora 

Ingen tekst registrert 2 2 

 Være en pådriver for 
innovative tiltak som 
reduserer 
konsekvenser av 
klimaendringer i 
landbruket  

 Kunnskapsformidling i 
antall fora 

Ingen tekst registrert 3 3 

03 - Sigdal skal sikre og fremme 
god helse og livskvalitet for 
alle, uansett alder. 

Ha brukermedvirkning 
i fokus – utvikle 
tjenester basert på 
spørsmålet «Hva er 
viktig for deg?» 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
turstier og 
helsefremmende 
aktiviteter nær bo- og 
fritidsområder 

  Ingen tekst registrert   

 Økt fokus på 
folkehelseperspektivet 
i kommunens 
planarbeid 

  Ingen tekst registrert   

06 - Sikre bærekraftig 
vannforvaltning og tilgang til 
vann og gode sanitærforhold 
for alle. 

Hindre tiltak som får 
negativ påvirkning på 
vannmiljø og redusert 
vannkvalitet 

  Ingen tekst registrert   

 Sikre reduksjon av 
forurensing i vann 
gjennom kartlegging, 
krav, tilsyn og 
tilrettelegging 

  Ingen tekst registrert   

15 - Beskytte, gjenopprette og 
fremme bærekraftig bruk av 
økosystemer, sikre bærekraftig 
skogforvaltning, stanse og 
reversere landforringelse samt 
stanse tap av artsmangfold. 

Sikre 
sammenhengende 
grøntarealer og 
friluftsområder  

  Ingen tekst registrert   

 Vektlegge 
forebyggende arbeid 
med flom og ras i 
utsatte områder  

  Ingen tekst registrert   
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Utfordringer og strategi 
 
Det er en krevende øvelse med mindre ressurser og flere arbeidsoppgaver å levere tilstrekkelig på 
kvalitet til rett tid. Kravet til dokumentasjon i forvaltninga er økende, slik at arbeidsmengden stiger. Det 
er videre et strengere krav til vår juridisk kompetanse og det er svært mange regler og forskrifter vi skal 
kjenne til og kunne håndtere. I tillegg er vår kompetanse spredt på få personer, noe som gjør oss svært 
sårbare vedr sjukdom, habilitet eller om noen skulle slutte. 

Pr i dag driver vi i stor grad kun med lovpålagte oppgaver. Det betyr at det er liten og ingen tid til mer 
utadretta virksomhet, eksempelvis knytta til næringsutvikling. Noe som er uheldig. Situasjonen gjør at vi 
må være enda tøffere i prioriteringene framover.   

Personalressurser 

 
Landbrukskontoret består av 3,1 årsverk fordelt på 4 ansatte i følgende fagstillinger: 

Stilling Personer Årsverk 

Avdelingsleder / jordbrukssjef 1 1 

Skogbrukssjef 1 0,8 

Saksbehandler skog/utmark 1 0,4 

Saksbehandler jordbruk/ VO Simoa 1 0,9 

SUM 4 3,1 
 

Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Personal/opplæring/velferd 6 5 5 5 5 5 
Landbrukskontor 2 196 2 168 2 330 2 330 2 330 2 330 
Veterinærer 89 8 97 97 97 97 
Miljøvern -134 74 84 84 84 84 
Frilufts- og utmarksområd 1 100 1 412 1 230 1 230 1 230 1 230 
Fiske- og viltforvaltning 0 7 7 7 7 7 

Sum 3 572 3 675 3 753 3 753 3 753 3 753 
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Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 3 675 3 675 3 675 3 675 

Sum Lønns- og prisvekst 78 78 78 78 

Konsekvensjusteringer 78 78 78 78 

Konsekvensjustert ramme 3 753 3 753 3 753 3 753 

Ramme 2023-2026 3 753 3 753 3 753 3 753 
 

Sammendrag budsjett 
 
Ramma til avdelingen er styrket med 0,08 mill. kroner, som tilsvarer lønns- og prisvekst. 

Kommunens egne planer 

 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
Området omfatter arbeid med kommunens egne planer. Kommunen vil til enhver tid ha behov for 
rullering av noen av sine planer. Ambisjonsnivået og kronologien i dette arbeidet er spesifisert i 
kommunens planstrategi. Planstrategien oppdateres og vedtas for hver valgperiode.   

De største planarbeidene som pågår nå er sentrumsplan for Eggedal sentrum. Med vedtatt samfunnsdel 
vil det være aktuelt å se på rullering av kommuneplanens arealdel, kanskje helst med fokus på områder 
til bolig og næring.  

Bærekraftsmål og delmål for virksomhet 

 
       
Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

03 - Sigdal skal sikre og fremme 
god helse og livskvalitet for alle, 
uansett alder. 

Barn og unges 
interesser skal styrkes 
i planleggingen 

  Ingen tekst registrert   

 Flere aktive leveår 
med god helse og 
livskvalitet 

  Ingen tekst registrert   

 God livskvalitet og 
egenmestring for alle 
aldersgrupper  

  Ingen tekst registrert   

 Ha brukermedvirkning 
i fokus – utvikle 
tjenester basert på 
spørsmålet «Hva er 
viktig for deg?» 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
turstier og 
helsefremmende 
aktiviteter nær bo- og 
fritidsområder 

  Ingen tekst registrert   

 Tilrettelegge for og 
samarbeide om gode 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

møteplasser og sosialt 
fellesskap i samarbeid 
med flere aktører 

 Økt fokus på 
folkehelseperspektivet 
i kommunens 
planarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på idrett 
og friluftsliv 

  Ingen tekst registrert   

06 - Sikre bærekraftig 
vannforvaltning og tilgang til vann 
og gode sanitærforhold for alle. 

Hindre tiltak som får 
negativ påvirkning på 
vannmiljø og redusert 
vannkvalitet 

  Ingen tekst registrert   

 Prioritere god og 
sikker teknisk 
infrastruktur knyttet 
til vann og avløp 

  Ingen tekst registrert   

 Sikre reduksjon av 
forurensing i vann 
gjennom kartlegging, 
krav, tilsyn og 
tilrettelegging 

  Ingen tekst registrert   

 Vann og 
sanitærforhold i fjellet 
skal være i takt med 
utbygging av 
fritidsboliger 

  Ingen tekst registrert   

 Videre satsing på 
leveringssikkerhet av 
drikkevann, herunder 
reservevannforsyning 

  Ingen tekst registrert   

 Økt fokus på god 
overvannshåndtering 
ved å gjennomføre 
tiltak både i 
eksisterende og nye 
utbyggingsområder 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på 
attraktive møteplasser 
og aktiviteter langs 
fjorder og elver 

  Ingen tekst registrert   

09 - Et framtidsrettet og 
bærekraftig samfunn i kontinuerlig 
utvikling, med solid og tilpasset 
infrastruktur. 

Fokus på jevn og 
nødvendig opprusting 
av FV 287 og de andre 
fylkesveiene 

  Ingen tekst registrert   

 Fokus på kollektive 
transportmuligheter  

  Ingen tekst registrert   

 Fokus på 
trafikksikkerhet og det 
skal være trygt å 
ferdes på veiene i 
Sigdal 

  Ingen tekst registrert   

 Robust tilgang på 
elektrisitet, vann og 
avløp i hele 
kommunen 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

 Sigdal kommune skal 
være en attraktiv 
arbeidsgiver 

  Ingen tekst registrert   

 Sikre tilgang til 
tilrettelagte 
næringsarealer i 
kommunens 
arealplaner til enhver 
tid 

  Ingen tekst registrert   

 Utvikle 
framtidsrettede og 
bærekraftige tjenester 
for hele 
Sigdalssamfunnet 

  Ingen tekst registrert   

 Økt tilrettelegging for 
mobilitet basert på 
nullutslippsmålet i 
hele kommunen  

  Ingen tekst registrert   

11 - Gjøre tettsteder og bosettinger 
inkluderende, trygge, robuste og 
bærekraftige. 

Legge til rette for 
differensierte boliger 
og sosialt mangfold i 
Nerstad, Prestfoss, 
Nedre Eggedal og 
Eggedal 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
medvirkning og 
deltagelse i 
kommunens 
planleggingsarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
næringsaktivitet i hele 
kommunen 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
spredt bosetting i hele 
kommunen 

  Ingen tekst registrert   

 Legge til rette for 
tettstedstilpasset 
næringsutvikling i 
tilknytning til 
boligområdene 

  Ingen tekst registrert   

 Nye boligområder skal 
ha nærhet til 
tilrettelagte 
friluftsområder og 
rekreasjonstilbud 

  Ingen tekst registrert   

 Sentrumsnære 
områder i Prestfoss og 
Eggedal skal 
videreutvikles på 
fotgjengerens 
premisser 

  Ingen tekst registrert   

 Skape møteplasser og 
aktiviteter i sentrum  

  Ingen tekst registrert   

 Skape trygge trafikale 
bomiljøer med nærhet 
til gang- og sykkelveier 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

 Utvikle Eggedal til en 
«fjellandsby», med 
boliger, tjenester og 
aktiviteter som 
knyttes til fjellet 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle Haglebu 
som 
reiselivsdestinasjon 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
Prestfoss` rolle som 
kommunesenter 

  Ingen tekst registrert   

 Økt satsing på 
aldersvennlige boliger 
i sentrum 

  Ingen tekst registrert   

13 - Stopp klimaendringene. 
Handle umiddelbart for å bekjempe 
klimaendringene og 
konsekvensene av dem. 

Legge til rette for 
grønn mobilitet, gang- 
og sykkelveier 

  Ingen tekst registrert   

 Sette krav til miljø- og 
bærekrafttiltak i 
reguleringsplaner  

  Ingen tekst registrert   

 Stimulere til 
etablering av 
klimanøytrale anlegg i 
hele kommunen 

  Ingen tekst registrert   

 Tre skal være 
hovedmateriale i nye 
kommunale bygg 

  Ingen tekst registrert   

 Utarbeide en helhetlig 
kommunal 
klimastrategi (KLEM – 
klima/energi/miljø) 

  Ingen tekst registrert   

15 - Beskytte, gjenopprette og 
fremme bærekraftig bruk av 
økosystemer, sikre bærekraftig 
skogforvaltning, stanse og 
reversere landforringelse samt 
stanse tap av artsmangfold. 

Bevare myrområder i 
størst mulig grad og 
sikre vannreservoarer 

  Ingen tekst registrert   

 Bevare snaufjellet som 
friluftsområde, men 
ha åpning for 
friluftsaktiviteter i 
fjellsonen  

  Ingen tekst registrert   

 Sikre 
sammenhengende 
grøntarealer og 
friluftsområder  

  Ingen tekst registrert   

 Utarbeide en 
kulturminneplan som 
gir et godt 
kunnskapsgrunnlag og 
oversikt over 
kulturminner og 
kulturmiljøer i 
kommunen 

  Ingen tekst registrert   

 Vektlegge 
forebyggende arbeid 

  Ingen tekst registrert   
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Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

med flom og ras i 
utsatte områder  

17 - Styrke gjennomføringsmidlene 
og fornye globale partnerskap for 
bærekraftig utvikling.  

Bærekraftig utvikling 
og tiltak skal 
synliggjøres i alle ledd 

  Ingen tekst registrert   

 Frivilligheten, 
næringslivet og andre 
aktører deltar i 
gjensidig forpliktende 
samarbeid for å oppnå 
bærekraftig utvikling 

  Ingen tekst registrert   

 Videreutvikle 
samarbeid med 
Kongsbergregionen og 
andre 
interkommunale 
samarbeidspartnere 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver for 
mer aktivt å innlemme 
ungdom og 
fritidsbeboere i 
kommunens plan- og 
utviklingsarbeid 

  Ingen tekst registrert   

 Være en pådriver for å 
skape nye arenaer for 
samarbeid, på tvers av 
kommunegrenser og 
interesser 

  Ingen tekst registrert   

 
 
 

Utfordringer og strategi 
 
Det vil til enhver tid være utfordrende for en liten organisasjon som Sigdal kommune å ha kapasitet i 
egen organisasjon til å produsere nødvendige planer. Planbehovet og fasene i planarbeidet vil variere 
over tid. På samme måte vil behovet for spisskompetanse på ulike områder variere. Kommunen må 
derfor basere seg på tjenestekjøp for å fylle på i forhold til kompetanse og kapasitet i perioder.  

Personalressurser 

 
Bemanningen for kommunens planer er 1 årsverk som kommuneplanlegger. 

Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Plansaksbehandling (S) 1 363 876 954 954 954 954 

Sum 1 400 876 954 954 954 954 
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Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 876 876 876 876 

Sum Tekniske justeringer 50 50 50 50 
Sum Lønns- og prisvekst 28 28 28 28 

Konsekvensjusteringer 77 77 77 77 

Konsekvensjustert ramme 954 954 954 954 

Ramme 2023-2026 954 954 954 954 
 

Sammendrag budsjett 
 
Området består av kostnader for arbeid med kommunens egne planer. Budsjettet for 2023 består bare 
av lønn til egne ansatte.  

Det er meldt inn som ønsket tiltak kostnader til nødvendige utredninger for å ferdigstille 
sentrumsplanen for Eggedal sentrum.  

Ønskede tiltak og ytterligere innsparinger 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
01 - Sentrumsplan Eggedal 700 0 0 0 

Sum 700 0 0 0 
 

Nye tiltak 
 
01 - Sentrumsplan Eggedal 
Nødvendige utredninger i forhold til støy, konsekvensutredning kulturminner og oppdatering av ROS 
analyse.  Analysene er nødvendige for å kunne sluttføre arbeidet med sentrumsplanen for Eggedal. Det 
er ikke funnet rom for disse utgiftene i kommunedirektørens budsjettforslag.  

  

Næring 

 

Beskrivelse av dagens virksomhet 

 
Omfatter tjeneste 3250, og forvaltning av de næringsrelaterte fondsavsetningene som ligger under 
tjeneste 3601. Kommunens virkemidler på næringsområdet består i dag av: 

• Trillemarkafondet : 
o Trillemarkafondet har sin opprinnelse i erstatning for vern av kommunens skoger i 

Trillemarka. Fondet har egne retningslinjer for tildeling. 

• Utviklingsfondet for Trillemarka-Rollagsfjell 
o Utviklingsfondet er et interkommunalt næringsfond som Sigdal kommune har sammen 

med Rollag og Nore og Uvdal kommuner. Fondet ble opprette ved bevilgning fra Staten i 
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etterkant av vernet av Trillemarka-Rollagsfjell Naturreservat. Fondet har hittil vært 
forvaltet av et styre sammensatt av de tre kommunene og Innovasjon Norge. Det er 
vedtatt at fondet skal splittes på de tre kommunene. 

• Fond for turist- og friluftsformål 
o Ble opprettet etter innføring av eiendomsskatt på fritidsboliger i Sigdal. Fondet har egne 

retningslinjer. 

• Næringsfondet 
o Fondet har en lang historikk. Fra og med budsjett for 2021 er det ikke foreslått nye 

budsjettmidler inn i fondet. Fondet har en restsaldo som tildeles etter egne vedtatte 
retningslinjer. 

I tillegg tildeles det et årlig tilskudd til Sigdal Utvikling, inkludert tilskudd til Sigdal og Eggedal 
Turistservice (SET). Videre også et årlig tilskudd til kjøring av skiløyper i fjellet til Eggedal Turlag.  

Kommunens engasjement innen næringsutvikling er forøvrig nærmere berørt i kommunedirektørens 
beskrivelse av samlet engasjement på området.  

Bærekraftsmål og delmål for virksomhet 

 
       
Hovedmål Delmål Strategi 

for å nå 
delmål 

Indikator Indikatorbeskrivelse Mål  
2023 

Mål  
2024 

04 - Sikre inkluderende, rettferdig 
og god utdanning og fremme 
muligheter for livslang læring for 
alle. 

Godt samarbeid 
mellom skole og 
næringsliv 

  Ingen tekst registrert   

 
 
 

Utfordringer og strategi 
 
Kommunens samlede engasjement på næringsområdet er under vurdering i forbindelse med 
opprettelse av et næringsselskap. Det vises til egne vurderinger i forhold til dette annet sted i 
budsjettet.  

Som det framkommer over har Sigdal kommunen nå flere ulike fondsavsetninger som det tildeles 
tilskudd fra, alle med ulike retningslinjer. Det bør vurderes om disse kan samles, eller ses i sammenheng 
i forhold til tildelinger av tilskudd. Et felles fond, eller en felles tildelingsrunde vil kunne gi besparelser i 
form av mindre administrasjon. Videre vil dette også kunne synliggjøre kommunens totale engasjement 
på området på en bedre måte.  

Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Næringstiltak 0 -84 -84 -84 -84 -84 

Sum 0 -84 -84 -84 -84 -84 
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Driftsbudsjett med endringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett -84 -84 -84 -84 

Konsekvensjustert ramme -84 -84 -84 -84 

Ramme 2023-2026 -84 -84 -84 -84 
 

Sammendrag budsjett 
 
Budsjettet for området ligger på tjenestene 3250 og 3601.  

 

Sigdal kirkelige fellesråd 
 

Driftsbudsjett 

 

Fordeling på tjeneste (tabell) 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap Budsjett Økonomiplan 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Kirkelig fellesråd 2 294 2 101 2 201 2 201 2 201 2 201 
Kirkegårder 1 150 1 150 1 150 1 150 1 150 1 150 

Sum 3 444 3 251 3 351 3 351 3 351 3 351 
 

Detaljer på tjenestenivå 
 
Kirkelig fellesråd 

Det legges opp til samme drift i 2023 som i 2022. 

Kirkegårder 

Det legges opp til samme drift i 2023 som i 2022. 

Driftsbudsjett med endringer 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Opprinnelig budsjett 3 251 3 251 3 251 3 251 

Konsekvensjustert ramme 3 251 3 251 3 251 3 251 

Nye tiltak     
Rammeøkning 100 100 100 100 
Sum Nye tiltak 100 100 100 100 

Nye tiltak og realendringer 100 100 100 100 

Ramme 2023-2026 3 351 3 351 3 351 3 351 
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Ønskede tiltak og ytterligere innsparinger 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Økt rammebehov 150 150 150 150 

Sum 150 150 150 150 
 

Sammendrag budsjett 
 
Sigdal kirkelige fellesråd har i 2023 en driftsramme på 3,351 mill. kroner og styrket med 0,1 mill. kroner. 

Hovedtrekk for Sigdal kirkelige fellesråds budsjett 2023: 

• Bemanningen endres ikke 

• Det legges opp til uendret drift i 2023 

Kostra-analyse 

 
 Sigdal 2020 Sigdal 2021 Kostragruppe 04 Landet uten 

Oslo 

Prioritet     

Netto driftsutgifter til funksjon 390,393 pr. 
innbygger i kroner 

969 0 0 0 

Netto driftsutgifter, kirke, i prosent av totale 
netto driftsutgifter 

1,4 % 1,5 % 1,3 % 1,0 % 

 

Investeringsbudsjett 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan Sum 

Investeringsprosjekter 2023 2024 2025 2026 2023-26 
Sigdal kirkelige fellesråd      
Tak Eggedal kirke 0 0 2 000 0 2 000 
Utvidelse av Eggedal kirkegård 0 0 1 000 0 1 000 
Vinduene i Holmen kirke 700 0 0 0 700 

Sum Sigdal kirkelige fellesråd 700 0 3 000 0 3 700 
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Investeringer i økonomiplanen 
 
 

Investeringstabell for kommunen samlet 
 

Andre investeringer 
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan Sum 

Investeringsprosjekter 2023 2024 2025 2026 2023-26 
Fellestjenester      

      
Investering K-IKT 500 500 500 500 2 000 
IT-programvare oppdateringer 0 625 0 625 1 250 
Oppgradering av IT-utstyr 125 125 125 125 500 

Sum Fellestjenester 625 1 250 625 1 250 3 750 

      
Næring og drift      

      
Bad Nordboligen 250 0 0 0 250 
Brannsikring kommunale utleieboliger- brannsikring i 
vertikaldelte/ boliger med flere enheter 

1 250 0 0 0 1 250 

Eggedal barnehage- ombygging for å romme helsestasjon 0 300 0 0 300 
Eggedal eldresenter, nytt kjøkken 250 0 0 0 250 
Eggedal Eldresenter, ombygging av 4 hybler til 2 
leiligheter, inkl oppgradering av hovedinngang 

4 844 0 0 0 4 844 

Eggedal samfunnshus- dusjanlegg og svømmebasseng 750 1 000 0 0 1 750 
Heimlia; 4 aldersboliger; div oppgradering inkl bad 375 0 250 0 625 
Isolering tak kommunestyresalen 125 0 0 0 125 
Kommunale veier 5 000 5 000 5 000 5 000 20 000 
Kommunehuset- Div. ombygging for adgangskontroll, 
psykisk helse, sikkerhet servicetorg, og teknisk 

6 188 0 0 0 6 188 

Nerstad barnehage, bytte vinduer 0 250 0 0 250 
Nerstad barnehage, solskjerming og bedre avtrekk 125 0 0 0 125 
Nerstad skole- ny vaskemaskin 125 0 0 0 125 
Nytt ventilasjonsaggregat SH gammel del 1 975 0 0 0 1 975 
Prestfoss samfunnshus- ny scene 375 625 0 0 1 000 
Prestfoss skole- takoverbygg inngangsparti Nubberud, 
m.m. 

175 0 0 0 175 

Robotgressklippere 125 250 0 0 375 
Sentrumsgården- utomhusarealer og næring 1 125 0 0 0 1 125 
SH skilting 125 0 0 0 125 
Sigdal ungdomsskole og Prestfoss samfunnshus, 
oppgradering  kjøkken og kjølerom 

1 250 0 0 0 1 250 

Sigdal Ungdomsskole- Omdisponering av tilgjengelig areal/ 
innvendig ombygging 

600 0 0 0 600 

Sigdal ungdomsskole, oppgradering av uteområde 0 400 0 0 400 
Sigdalsheimen; etablere vaktrom langtidsavdelingen mv 688 0 0 0 688 
Tislebakkveien 34- riving og gjenoppbygging bolig 0 0 500 5 000 5 500 

Sum Næring og drift 25 720 7 825 5 750 10 000 49 295 

      
Sigdal kirkelige fellesråd      

      
Tak Eggedal kirke 0 0 2 000 0 2 000 
Utvidelse av Eggedal kirkegård 0 0 1 000 0 1 000 
Vinduene i Holmen kirke 700 0 0 0 700 

Sum Sigdal kirkelige fellesråd 700 0 3 000 0 3 700 

Sum 27 045 9 075 9 375 11 250 56 745 
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Selvkost  
 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan Sum 

Investeringsprosjekter 2023 2024 2025 2026 2023-26 
Næring og drift      

      
Digitalisering av eiendomsarkiv 0 2 000 0 0 2 000 
Hovedplan VA 600 0 0 0 600 
Rehab ledningsnett VA 1 000 1 000 1 000 1 000 4 000 
Saneringsplan VA 200 0 0 0 200 
SD anlegg vann- og avløpsinstallasjoner 800 800 800 800 3 200 

Sum Næring og drift 2 600 3 800 1 800 1 800 10 000 

      

Sum 2 600 3 800 1 800 1 800 10 000 
 

Andre investeringer 
 

Fellestjenester 
 
Investering K-IKT 
Årlig investering K-IKT for oppgradering programvarer, lisenser etc. 

IT-programvare oppdateringer 
Utvikling innen digitalisering krever stadig oppgraderinger av eksisterende programvare, anskaffelser av 
nye moduler og installering av nye programvare. Det legges derfor en pott på 500 000 kr (eksklusiv 
MVA) i 2024 og i 2026. 

Oppgradering av IT-utstyr 
Det er behov for årlige investeringer relatert til IT-utstyr. Disse investeringen kommer i tillegg til 
kommunens eierskap i Kongsbergregionen IKT 

Næring og drift 

 
Bad Nordboligen 
Badet i Norboligen har ikke vært oppgradert siden bygget var nytt. Det dusjes rett på 
veggplater. Oppgradering ihht gjeldende våtromsnorm.  

Brannsikring kommunale utleieboliger- brannsikring i vertikaldelte/ boliger med flere enheter 
Brannsikring av kommunale utleieboliger med flere enheter. Gjelder 4 boliger på Flata, 4 i Nerstadveien, 
og Ramstadveien 1, m.fl.. Etter tilsyn fra DRBV.  

Eggedal barnehage- ombygging for å romme helsestasjon 
Ombygging av deler av Eggedal barnehage for å romme lokaler til deltids helsestasjon. 

Eggedal eldresenter, nytt kjøkken 
Kjøkkenet i fellesstua er nedslitt.  

Eggedal Eldresenter, ombygging av 4 hybler til 2 leiligheter, inkl oppgradering av hovedinngang 
Hyblene på Eldresenteret, som er små og der det ikke er eget soverom, er ikke populære og får av den 
grunn ikke leid  de ut. Dette har vært situasjonen over flere år. i 2017 ble to hybler bygget om til en 
leilighet i underetasjen. Dette tiltaket viste seg svært vellykket. Det ga en god planløsning og ble dermed 
lett å leie ut. Samme endring er tenkt for ytterligere 4 hybler, når man ser for seg at legekontoret i 
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Eggedal legges til de øvrige gjenstående hyblene. Med disse tiltakene består Eldresenteret av leiligheter 
der hver leilighet har separat soverom. Inngangspartiet på Eldresenteret må oppgraderes. Det har 
skjedd flere nesten-uhell og ett reelt falluhell per nå. Døra er tung og vanskelig å håndtere, det er dårlig 
belysning og det er vanskelig å manøvrere seg med hjelpemidler. Det er også laget et romprogram for å 
løse utfordringene her. Det er behov for å gjøre et investeringsløft med å få byttet ut de gamle 
armaturene med LED armaturer. Armaturene fra da bygget var nytt viser tydelig preg av elde og man må 
stadig bytte ut for å sikre at de ikke blir brannfarlige. Denne type investeringsløft vil også være 
energisparende. 

 I tillegg nytt låsesystem for Eggedal Eldresenter: 175' + mva.  

Bygging nytt ventilasjonsanlegg inkl elektro: 1,6 MNOK  

Tillegg ombygging hybler (i tillegg til ramme på 3,25 MNOK): + 300 000 kr 

Legekontorer (i tillegg til ramme på 1,7 MNOK):  +1 400 000 kr 

Utomhus (garasje/carport, utfylling, flytting paviljong, asfaltering, 2 elbill., avfallsskur, levegg uteplass): 
400' kr  

Eggedal samfunnshus- dusjanlegg og svømmebasseng 
Dusjanlegg komplett renovering.  

Svømmebasseng, utskifting, herunder prosjektering og utførelse.  

Kommunale veier 
Investeringspott til utbedring av kommunale veier og plasser. Investeringene skal følge politisk vedtatt 
prioriteringsliste.  

Kommunehuset- Div. ombygging for adgangskontroll, psykisk helse, sikkerhet servicetorg, og teknisk 
Nøkkelsystem- skifte til felles system (375.000 + mva kr) 

Ombygging teknisk for å gi bedre utnyttelse av lokalene og eget kontor til de som deler kontorplass i 
dag. (400.000.000 + mva kr).  

Ombygging Servicetorg- sikkerhet (300 + mva) 

Ombygging til psykisk helse næringshagen/NAV. (300.000 + mva) 

Nerstad skole- ny vaskemaskin 
Ny vaskemaskin Nerstad skole (125- 23). 

Nytt ventilasjonsaggregat SH gammel del 
Bytting av ventilasjonsaggregat på gammel del av Sigdalsheimen. Nåværende aggregat er forsøkt 
reparert gjentatte ganger, og har for liten kapasitet. Vi har flere avviksmeldinger på temperatur opp mot 
30 grader på avdelingene.  

Prestfoss samfunnshus- ny scene 
Dagens scene er stengt og kan ikke brukes av ssikkerhetsmessig årsaker etter kontroll fra Norsk 
Heiskontroll. Dagens scenefasiliteter må rives i sin helhet og erstattes med godkjent løsning. Behov må 
avklares fra fagpersoner. Prosjektet bør deles i 3 faser:  
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1. Riving av eksisterende scenerigg. 
2. Prosjektering av ny scene 
3. Oppbygging av ny scene 

Prestfoss skole- takoverbygg inngangsparti Nubberud, m.m. 
Bygging av tak over inngangsparti Nubberud. På grunn av isdannelse på bakken ved inngangen. Bytte av 
skadd ytterkledning og vindskier på gymsal.  

Robotgressklippere 
Robotgressklippere på anbefalte områder for å frigjøre vaktmester til andre oppgaver. 

Sentrumsgården- utomhusarealer og næring 
Tilrettelegging av vedlikeholdsfrie utomhusarealer samt fjerning av utvendige trapper, (400.000+ mva, 
2023).  

Klargjøring av næringsarealer til “hvit boks”. (500 + mva) 

SH skilting 
Ferdigstilling av utvendig og innvendig skilting på og rundt Sigdalsheimen. Kr 100.000,- eks mva 

Sigdal ungdomsskole og Prestfoss samfunnshus, oppgradering kjøkken og kjølerom 
Behov for renovering av kjøkken på samfunnshuset, ny ovn, gulvbelegg, innredning. 

Sigdal Ungdomsskole- Omdisponering av tilgjengelig areal/ innvendig ombygging 
Skolen har både ledige arealer som er uhensiktsmessig innredet, samtidig som blant annet arbeidsrom 
for lærere, er i strid med arbeidsmiljøloven om kontorareal for medarbeidere. Det er behov for 
prosjektering av mulig omdisponering og omgjøring av eksisterende arealbruk.  

Sigdal ungdomsskole, oppgradering av uteområde 
Uteområdene ved Sigdal ungdomsskole trenger å oppgraderes for å møte behovene knyttet til faget 
kroppsøving og ønsker om mer fysisk aktivitet. Ideskisse: Tuftepark!  

Sigdalsheimen; etablere vaktrom langtidsavdelingen mv 
Sigdalsheimen: Etablering vaktrom langtidsavdelingen: Avdelingen har ikke hatt eget vakt- /rapportrom 
siden ombyggingen i 2000, og har derfor benyttet den ene fellesstuen til beboerne i 2. etg til dette. 
Dette er ingen god løsning, verken av hensyn til hensiktsmessige arbeidsrom og effektiv arbeidsflyt, 
taushetsplikt eller for beboerne som ikke får tilgang til stua i perioden det er rapport. Det er sammen 
med ansatte og ledelsen ved Sigdalsheimen vurdert løsning og plassering. Det er utarbeidet skisser og 
helhetlig løsning for rapport-, møte-, kontorsituasjonen, samt medisinrom for langtidsavdelingen. 600 
000 er tidligere vedtatt til dette. 

Dette prosjektet 060030 ses også sammen med prosjekt 060055,060039 ved at de slås sammen til en 
entreprise ved gjennomføring. 

Nytt behov som er løftet fram av ansatte, ledelse, tillitsvalgte og ambulansen er behov for en utvendig 
rampe fra veranda ny fløy på Sigdalsheimen, i rømningsøyemed og som tilleggsløsning om sengeheisen 
er ute av drift. Prisestimat 150 000. Det har vært prisstigning siden vaktrommet fikk sin bevilgning. 
Oppdaterte kvadratmeterpriser tilsier at budsjettet bør økes med 400 000. Kroner 550 000 legges derfor 
inn i budsjett 2023 for å få gjennomført tiltaket. 
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Tislebakkveien 34- riving og gjenoppbygging bolig 
Riving av kondemnerbar bolig i Tislebakkveien 34 og gjenoppbygging av ny bolig på tomta.  

Selvkost  

 

Næring og drift 

 
Digitalisering av eiendomsarkiv 
Sigdal kommune har et eiendomsarkiv med ca. 9 000 papirmapper. For å kunne ta ut full effekt av 
automatisering og digitalisering må dette arkivet digitaliseres. Det kan være aktuelt med felles prosjekt i 
Kongsbergregionen, da det er samme behov i de andre kommunene i regionen.   

Hovedplan VA 
Lage hovedplan VA for hele Sigdal kommune. Planarbeidet er tenkt gjennomført med hjelp av innleid 
kompetanse og eget arbeid.  

Saneringsplan VA 
Lage Saneringsplan VA for Sigdal kommune. Saneringsplanen er tenkt produsert med mye bruk av egne 
ressurser for forankring, men kjøp av tjenester for planprosess og produksjon av plan. 

SD anlegg vann- og avløpsinstallasjoner 
Installering av SD anlegg på renseanlegg, vannverk og pumpestasjoner for å lette drift, gi muligheter for 
samarbeid med de halvoffentlige og private VA selskapene, legge grunnlag for vaktsamarbeid. Tenkt å 
rulles ut suksessivt over noen år.  

Oversikt Investering og finansiering 

 
Beløp i 1000 

 Økonomiplan 

 2023 2024 2025 2026 
Investeringer i varige driftsmidler 28 945 12 875 8 175 13 050 
Tilskudd til andres investeringer  700 0 3 000 0 
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper  0 0 0 0 

Sum finansieringsbehov 29 645 12 875 11 175 13 050 
Kompensasjon for merverdiavgift  -5 269 -1 815 -1 275 -2 250 
Tilskudd fra andre  0 0 0 0 
Salg av varige driftsmidler  0 0 0 0 
Salg av finansielle anleggsmidler  0 0 0 0 
Mottatte avdrag på utlån av egne midler -1 760 0 0 0 
Bruk av lån  -23 376 -10 560 -9 400 -10 300 
Videreutlån 6 000 6 000 6 000 6 000 
Bruk av lån til videreutlån -6 000 -6 000 -6 000 -6 000 
Avdrag på lån til videreutlån 1 272 1 540 1 802 2 075 
Mottatte avdrag på videreutlån -1 272 -1 540 -1 802 -2 075 
Overføring fra drift  0 0 0 0 
Avsetninger til ubundet investeringsfond 1 760 0 0 0 
Bruk av ubundet investeringsfond -1 000 -500 -500 -500 

Sum finansiering -29 645 -12 875 -11 175 -13 050 
Sum finansieringsbehov 29 645 12 875 11 175 13 050 
Sum finansiering -29 645 -12 875 -11 175 -13 050 
Udekket finansiering 0 0 0 0 
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Utvikling lånegjeld og finansutgifter 
 
Lånegjelden består av lån hos tre finansinstitusjoner og har både fast og flytende rente. Pr. 
31.08.2022 var andelen lån med fastrente 23 prosent. I henhold til kommunens finansreglement skal 
andelen lån til fast rente og til flytende rente være på minst 20 prosent. 

Fordeling lån med fast og flytende rente pr. 31.08.2022: 

 

Kommunens lånemasse på 307,9 mill. kroner fordeler seg slik: 

Etableringslån 22,3 mill. kroner 

Lån til forskuttering 1,8 mill. kroner 

Lån til VAR 67,5 mill. kroner 

Lån til øvrige investeringer 216,3 mill. kroner 
 

Det var pr. 31.08.2022 betalt 11 mill. kroner i avdrag.  Lånegjelden for investeringer vil pr. 
31.12.2022 ligge rundt 329 mill. kroner. 

Prognosene viser at rentene vil stige i 2023 så falle noe ned i åra fremover. Det er imidlertid viktig å 
være bevisst renterisikoen. Dersom renten øker med 1 prosentpoeng vil det utgjøre 2,5 mill. kr i økte 
renteutgifter i 2023 med bakgrunn i dagens låneportefølje. 

I 2023 er det budsjettert med 16,3 mill. kroner i avdrag og 11,9 mill. kroner i renteutgifter. 

Kommunelovens § 14-18 har bestemmelser om at kommunenes totale langsiktige gjeld til egne 
driftsmidler skal avdras årlig, og at avdragene skal samlet være minst lik størrelsen på kommunens 
avskrivninger i regnskapsåret, justert for forholdet mellom størrelsen på lånegjelden og størrelsen på 
kommunens avskrivbare anleggsmidler. 

 

Det positive avviket betyr at kommunen betaler tilsvarende mer i avdrag enn det som antas å være 
kapitalslitet på anleggsmidlene (avskrivningene). 
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Budsjettvedtak 
 

§ 5-4 Bevilgningsoversikter - drift (1A) 

 
Beløp i 1000 

       
 Regnskap  

2021 
Oppr. 

budsjett 
2022 

Øk.plan  
2023 

Øk.plan  
2024 

Øk.plan  
2025 

Øk.plan  
2026 

Rammetilskudd -130 546 -124 905 -132 556 -131 751 -131 998 -132 001 
Inntekts- og formuesskatt -116 507 -117 284 -121 533 -121 533 -121 533 -121 533 
Eiendomsskatt -22 200 -22 457 -23 534 -24 034 -24 534 -25 034 
Andre generelle driftsinntekter -1 388 -1 389 -1 425 -1 408 -1 393 -1 378 

Sum generelle driftsinntekter -270 640 -266 035 -279 048 -278 726 -279 458 -279 946 

       

Korrigert sum bevilgninger drift, 
netto 

240 190 255 081 272 942 270 519 270 425 270 034 

       
Avskrivninger 13 800 0 0 0 0 0 
       

Sum netto driftsutgifter 253 989 255 081 272 942 270 519 270 425 270 034 

Brutto driftsresultat -16 651 -10 954 -6 106 -8 207 -9 033 -9 912 

       
Renteinntekter -2 356 -2 713 -9 262 -9 445 -9 635 -9 813 
Utbytter -4 493 -5 880 -8 980 -7 880 -7 880 -7 880 
Gevinster og tap på finansielle 
omløpsmidler 

-1 684 0 0 0 0 0 

Renteutgifter 3 848 5 392 12 975 13 720 13 642 13 497 
Avdrag på lån 11 310 13 596 16 296 17 479 18 010 18 446 

Netto finansutgifter 6 625 10 395 11 029 13 874 14 137 14 250 

       
Motpost avskrivninger -13 800 0 0 0 0 0 
       

Netto driftsresultat  -23 826 -559 4 923 5 667 5 104 4 338 

       
Disponering eller dekning av netto 
driftsresultat 

      

Overføring til investering 778 1 461 0 0 0 0 
Avsetninger til bundne driftsfond 9 039 0 0 0 0 0 
Bruk av bundne driftsfond -2 916 -3 224 -3 512 -3 512 -3 512 -3 512 
Avsetninger til disposisjonsfond 16 925 2 679 0 0 0 0 
Bruk av disposisjonsfond 0 -357 -1 411 -2 155 -1 592 -826 
Dekning av tidligere års merforbruk i 
driftsregnskapet 

0 0 0 0 0 0 

Sum disponeringer eller dekning av 
netto driftsresultat 

23 826 559 -4 923 -5 667 -5 104 -4 338 

       

Fremført til inndekning i senere år 
(merforbruk) 

0 0 0 0 0 0 
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§ 5-4 Sum bevilgninger drift, netto (1B) 
 
Beløp i 1000 

       
 Regnskap  

2021 
Oppr. 

budsjett 
2022 

Øk.plan 
2023 

Øk.plan 
2024 

Øk.plan 
2025 

Øk.plan 
2026 

Sentrale styringsorganer 2 742 2 442 3 197 2 698 2 998 2 698 
Fellestjenester 16 539 18 851 19 874 19 874 19 874 19 774 
Oppvekst og kultur 76 288 79 182 82 865 82 541 82 547 82 556 
Helse og sosial 126 589 117 984 124 632 124 632 124 632 124 632 
Næring og drift 29 681 25 496 29 861 28 261 27 861 27 861 
Sigdal kirkelige fellesråd 3 444 3 251 3 351 3 351 3 351 3 351 
Driftsprosjekter med egne 
bevilgninger 

3 200 0 0 0 0 0 

Netto driftsutgifter utenfor pl. 
områder 

-11 637 4 650 5 650 5 650 5 650 5 650 

Sum bevilgninger drift, netto 246 844 251 857 269 430 267 007 266 913 266 522 

       
Herav:       
Netto renteutgifter og -inntekter 3 0 0 0 0 0 
Avsetninger til bundne driftsfond 7 144 0 0 0 0 0 
Bruk av bundne driftsfond -2 916 -3 224 -3 512 -3 512 -3 512 -3 512 
Avsetninger til disposisjonsfond 4 215 0 0 0 0 0 
Bruk av disposisjonsfond -1 791 0 0 0 0 0 

Korrigert sum bevilgninger drift, 
netto 

240 190 255 081 272 942 270 519 270 425 270 034 

 

§ 5-5 Bevilgningsoversikter - investering (2A) 
 
Beløp i 1000 

       
 Regnskap  

2021 
Oppr. 

budsjett 
2022 

Øk.plan 
2023 

Øk.plan 
2024 

Øk.plan 
2025 

Øk.plan 
2026 

Investeringer i varige driftsmidler 72 473 28 383 28 945 12 875 8 175 13 050 
Tilskudd til andres investeringer 0 700 700 0 3 000 0 
Investeringer i aksjer og andeler i 
selskaper 

983 0 0 0 0 0 

Utlån av egne midler 0 0 0 0 0 0 
Avdrag på lån 0 0 0 0 0 0 

Sum investeringsutgifter 73 456 29 083 29 645 12 875 11 175 13 050 

       
Kompensasjon for merverdiavgift -3 461 -3 557 -5 269 -1 815 -1 275 -2 250 
Tilskudd fra andre -1 447 0 0 0 0 0 
Salg av varige driftsmidler -690 0 0 0 0 0 
Salg av finansielle anleggsmidler -10 0 0 0 0 0 
Mottatte avdrag på utlån av egne 
midler 

-4 000 0 -1 760 0 0 0 

Bruk av lån -67 318 -23 965 -23 376 -10 560 -9 400 -10 300 

Sum investeringsinntekter -76 925 -27 522 -30 405 -12 375 -10 675 -12 550 

       
Videreutlån 3 195 3 000 6 000 6 000 6 000 6 000 
Bruk av lån til videreutlån -3 195 -3 000 -6 000 -6 000 -6 000 -6 000 
Avdrag på lån til videreutlån 1 446 1 355 1 272 1 540 1 802 2 075 
Mottatte avdrag på videreutlån -1 120 -1 355 -1 272 -1 540 -1 802 -2 075 

Netto utgifter videreutlån 326 0 0 0 0 0 

       
Overføring fra drift -778 -1 461 0 0 0 0 
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 Regnskap  

2021 
Oppr. 

budsjett 
2022 

Øk.plan 
2023 

Øk.plan 
2024 

Øk.plan 
2025 

Øk.plan 
2026 

Avsetninger til bundne 
investeringsfond 

778 0 0 0 0 0 

Bruk av bundne investeringsfond -281 0 0 0 0 0 
Avsetninger til ubundet 
investeringsfond 

4 160 0 1 760 0 0 0 

Bruk av ubundet investeringsfond -736 -100 -1 000 -500 -500 -500 
Dekning av tidligere års udekket 
beløp 

0 0 0 0 0 0 

Sum overføring fra drift og netto 
avsetninger 

3 144 -1 561 760 -500 -500 -500 

       

Fremført til inndekning i senere år 
(udekket) 

0 0 0 0 0 0 

 

§ 5-5 Bevilgningsoversikter - investering (2B) 
 

1. Investeringer i varige driftsmidler 
 
Beløp i 1000 

        
 Regnskap 

2021 
Oppr. 

budsjett 
2022 

Øk.plan 
2023 

Øk.plan 
2024 

Øk.plan 
2025 

Øk.plan 
2026 

Øk.plan 
Sum 

2023-
2026 

Fellestjenester        
Oppgradering av IT-utstyr 15 125 125 125 125 125 500 
Investering K-IKT 235 200 500 500 500 500 2 000 
Elements og eByggesak 678 0 0 0 0 0 0 
Framsikt 69 83 0 0 0 0 0 
IT-programvare oppdateringer 10 625 0 625 0 625 1 250 

Sum Fellestjenester 1 007 1 033 625 1 250 625 1 250 3 750 

        
Oppvekst og kultur        
Skoleadministrasjonsystem 279 0 0 0 0 0 0 
Trillemarkasenter 707 0 0 0 0 0 0 

Sum Oppvekst og kultur 986 0 0 0 0 0 0 

        
Helse og sosial        
SH, generell utskiftning av møbler 6 0 0 0 0 0 0 
SH, utskifting VVS jfr rapport 45 0 0 0 0 0 0 
SH-kjøkken, nye gryter 0 500 0 0 0 0 0 

Sum Helse og sosial 51 500 0 0 0 0 0 

        
Næring og drift        
Ingen prosjekt 37 0 0 0 0 0 0 
Sigdal ungdomsskole, 
oppgradering av uteområde 

0 0 0 400 0 0 400 

Prestfoss barnehage, nye 
varmekabler 

4 0 0 0 0 0 0 

Helsehuset i bankbygget 24 606 0 0 0 0 0 0 
SH skilting 7 0 125 0 0 0 125 
Eggedal Eldresenter, ombygging 
av 4 hybler til 2 leiligheter, inkl 
oppgradering av hovedinngang 

17 2 750 4 844 0 0 0 4 844 

Skilting 22 0 0 0 0 0 0 
Renseanlegg Norefjell 42 460 0 0 0 0 0 0 
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 Regnskap 

2021 
Oppr. 

budsjett 
2022 

Øk.plan 
2023 

Øk.plan 
2024 

Øk.plan 
2025 

Øk.plan 
2026 

Øk.plan 
Sum 

2023-
2026 

Sjøledning til boligfelt på 
Sandsbråten 

334 0 0 0 0 0 0 

Robotgressklippere 0 0 125 250 0 0 375 
Sigdalsheimen; etablere vaktrom 
langtidsavdelingen mv 

18 0 688 0 0 0 688 

Eggedal legekontor/helsestasjon 0 1 875 0 0 0 0 0 
Ny bil teknisk 400 0 0 0 0 0 0 
Tiltak slambehandling 0 1 600 0 0 0 0 0 
SH - sikkerhetstiltak/risikotiltak 0 500 0 0 0 0 0 
Kommunale veier 335 0 5 000 5 000 5 000 5 000 20 000 
Prestfoss Brannstasjon-
Garderober 

0 1 250 0 0 0 0 0 

Eggedal boligfelt 0 3 000 0 0 0 0 0 
Boligfelt Nerstad 0 4 000 0 0 0 0 0 
Digitalisering av eiendomsarkiv 0 2 000 0 2 000 0 0 2 000 
Utbedring-uteområdet Nerstad 
skole 

0 375 0 0 0 0 0 

Smestadjordet VA 0 3 000 0 0 0 0 0 
Nytt ventilasjonsanlegg gamle 
kommunehuset 

977 0 0 0 0 0 0 

Boligfelt Eggedal VA 0 3 000 0 0 0 0 0 
SH - nødstrømsaggregat 0 375 0 0 0 0 0 
Næringsarealer i Sigdal 0 625 0 0 0 0 0 
Eggedal skole-uværskur mm 0 250 0 0 0 0 0 
Prestfoss skole-tak over mediatek 0 875 0 0 0 0 0 
Ombygging Virksomhet psykisk 
helse 

0 375 0 0 0 0 0 

Rehab ledningsnett VA 0 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 4 000 
Satelittbarnehage Prestfoss 1 210 0 0 0 0 0 0 
Sigdal ungdomsskole og Prestfoss 
samfunnshus, oppgradering  
kjøkken og kjølerom 

0 0 1 250 0 0 0 1 250 

Tislebakkveien 34- riving og 
gjenoppbygging bolig 

0 0 0 0 500 5 000 5 500 

Saneringsplan VA 0 0 200 0 0 0 200 
Prestfoss skole- takoverbygg 
inngangsparti Nubberud, m.m. 

0 0 175 0 0 0 175 

Sigdal Ungdomsskole- 
Omdisponering av tilgjengelig 
areal/ innvendig ombygging 

0 0 600 0 0 0 600 

Prestfoss samfunnshus- ny scene 0 0 375 625 0 0 1 000 
Brannsikring kommunale 
utleieboliger- brannsikring i 
vertikaldelte/ boliger med flere 
enheter 

0 0 1 250 0 0 0 1 250 

SD anlegg vann- og 
avløpsinstallasjoner 

0 0 800 800 800 800 3 200 

Hovedplan VA 0 0 600 0 0 0 600 
Eggedal samfunnshus- dusjanlegg 
og svømmebasseng 

0 0 750 1 000 0 0 1 750 

Kommunehuset- Div. ombygging 
for adgangskontroll, psykisk 
helse, sikkerhet servicetorg, og 
teknisk 

0 0 6 188 0 0 0 6 188 

Sentrumsgården- utomhusarealer 
og næring 

0 0 1 125 0 0 0 1 125 
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 Regnskap 

2021 
Oppr. 

budsjett 
2022 

Øk.plan 
2023 

Øk.plan 
2024 

Øk.plan 
2025 

Øk.plan 
2026 

Øk.plan 
Sum 

2023-
2026 

Eggedal barnehage- ombygging 
for å romme helsestasjon 

0 0 0 300 0 0 300 

Nerstad skole- ny vaskemaskin 0 0 125 0 0 0 125 
Nytt ventilasjonsaggregat SH 
gammel del 

0 0 1 975 0 0 0 1 975 

Nerstad barnehage, bytte vinduer 0 0 0 250 0 0 250 
Nerstad barnehage, solskjerming 
og bedre avtrekk 

0 0 125 0 0 0 125 

Heimlia; 4 aldersboliger; div 
oppgradering inkl bad 

0 0 375 0 250 0 625 

Eggedal eldresenter, nytt kjøkken 0 0 250 0 0 0 250 
Bad Nordboligen 0 0 250 0 0 0 250 
Isolering tak kommunestyresalen 0 0 125 0 0 0 125 

Sum Næring og drift 70 428 26 850 28 320 11 625 7 550 11 800 59 295 

        

Investeringer i varige 
driftsmidler  

72 473 28 383 28 945 12 875 8 175 13 050 63 045 

 

2. Tilskudd til andres investeringer 
 
Beløp i 1000 

        
 Regnskap 

2021 
Oppr. 

budsjett 
2022 

Øk.plan 
2023 

Øk.plan 
2024 

Øk.plan 
2025 

Øk.plan 
2026 

Øk.plan 
Sum 

2023-2026 
Vinduene i Holmen kirke 0 700 700 0 0 0 700 
Tak Eggedal kirke 0 0 0 0 2 000 0 2 000 
Utvidelse av Eggedal 
kirkegård 

0 0 0 0 1 000 0 1 000 

Tilskudd til andres 
investeringer 

0 700 700 0 3 000 0 3 700 

 

3. Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 
 
Beløp i 1000 

        
 Regnskap 

2021 
Oppr. 

budsjett 
2022 

Øk.plan 
2023 

Øk.plan 
2024 

Øk.plan 
2025 

Øk.plan 
2026 

Øk.plan 
Sum 

2023-2026 
Ingen prosjekt 827 0 0 0 0 0 0 
Investering K-IKT 156 0 0 0 0 0 0 

Investeringer i aksjer og 
andeler i selskaper 

983 0 0 0 0 0 0 

 

4. Utlån av egne midler 
 
Beløp i 1000 

        
 Regnskap 

2021 
Oppr. 

budsjett 
2022 

Øk.plan 
2023 

Øk.plan 
2024 

Øk.plan 
2025 

Øk.plan 
2026 

Øk.plan 
Sum 

2023-2026 
Investeringer i varige 
driftsmidler  

0 0 0 0 0 0 0 
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 Regnskap 

2021 
Oppr. 

budsjett 
2022 

Øk.plan 
2023 

Øk.plan 
2024 

Øk.plan 
2025 

Øk.plan 
2026 

Øk.plan 
Sum 

2023-2026 
Sum del 1-4 73 456 29 083 29 645 12 875 11 175 13 050 66 745 
 

§ 5-6 Økonomisk oversikt etter art - drift (3) 
 
Beløp i 1000 

       
 Regnskap  

2021 
Oppr. 

budsjett 
2022 

Øk.plan 
2023 

Øk.plan 
2024 

Øk.plan 
2025 

Øk.plan 
2026 

Rammetilskudd -130 546 -124 905 -132 556 -131 751 -131 998 -132 001 
Inntekts- og formuesskatt -116 507 -117 284 -121 533 -121 533 -121 533 -121 533 
Eiendomsskatt -22 200 -22 457 -23 534 -24 034 -24 534 -25 034 
Andre skatteinntekter -94 -84 -84 -84 -84 -84 
Andre overføringer og tilskudd fra staten -10 091 -3 323 -16 468 -16 451 -3 436 -3 418 
Overføringer og tilskudd fra andre -40 164 -10 094 -9 001 -9 001 -9 001 -9 001 
Brukerbetalinger -8 857 -8 576 -8 653 -8 653 -8 653 -8 653 
Salgs- og leieinntekter -38 341 -34 458 -34 910 -36 910 -36 910 -36 910 

Sum driftsinntekter -366 798 -321 182 -346 739 -348 417 -336 149 -336 634 

       
Lønnsutgifter 166 132 161 947 178 396 178 396 165 396 165 396 
Sosiale utgifter 40 230 38 768 40 305 40 305 40 305 40 305 
Kjøp av varer og tjenester 104 539 95 574 107 225 106 802 106 708 106 314 
Overføringer og tilskudd til andre 25 446 13 939 14 707 14 707 14 707 14 707 
Avskrivninger 13 800 0 0 0 0 0 

Sum driftsutgifter 350 148 310 228 340 633 340 210 327 116 326 722 

       

Brutto driftsresultat -16 651 -10 954 -6 106 -8 207 -9 033 -9 912 

       
Renteinntekter -2 356 -2 713 -9 262 -9 445 -9 635 -9 813 
Utbytte -4 493 -5 880 -8 980 -7 880 -7 880 -7 880 
Gevinst og tap på finansielle omløpsmidler -1 684 0 0 0 0 0 
Renteutgifter 3 848 5 392 12 975 13 720 13 642 13 497 
Avdrag på lån 11 310 13 596 16 296 17 479 18 010 18 446 

Netto finansutgifter 6 625 10 395 11 029 13 874 14 137 14 250 

       
Motpost avskrivninger -13 800 0 0 0 0 0 
       

Netto driftsresultat -23 826 -559 4 923 5 667 5 104 4 338 

       
Disponering eller dekning av netto driftsresultat       
Overføring til investering 778 1 461 0 0 0 0 
Avsetninger til bundne driftsfond 9 039 0 0 0 0 0 
Bruk av bundne driftsfond -2 916 -3 224 -3 512 -3 512 -3 512 -3 512 
Avsetninger til disposisjonsfond 16 925 2 679 0 0 0 0 
Bruk av disposisjonsfond 0 -357 -1 411 -2 155 -1 592 -826 
Dekning av tidligere års merforbruk 0 0 0 0 0 0 

Sum disponeringer eller dekning av netto 
driftsresultat 

23 826 559 -4 923 -5 667 -5 104 -4 338 

       

Fremført til inndekning i senere år (merforbruk) 0 0 0 0 0 0 

       
 
 


