
Rapport om vertskommunesamarbeid for 2021 
 
Voksenopplæringen 
 

  Regnskap 2021 Budsjett 2021 Avvik i NOK 
Kostnader Voksenopplæring 10 828 403 10 595 532 -232 871 
Korrigert for spes.ped -1 691 528   
Direkte kostnader 9 136 875   
Overhead kostnader 328 736   
SUM 9 465 611   
Off/private tilskudd -2 917 482   
Til fordeling 6 548 129   

 
Fordeling kommuner  
Modum 5 317 684 
Sigdal 953 602 
Krødsherad 276 844 

Sum 6 548 129 
 
Voksenopplæringen har 13 ansatte og er lokalisert i Vikersund sentrum. Utviklingsområder 
for personalet har vært fagfornyelsen, Integreringsloven, relasjonskompetanse i skolen og 
videreutvikling av profesjonsfelleskapet. 
 
2021 har vært preget av korona-situasjonen og undervisningen har i perioder vært 
gjennomført på Teams. Alle deltakere låner pc, som benyttes til skolearbeid hjemme og på 
skolen.  Deltakertallet ved Voksenopplæringen har vært svakt synkende gjennom året. Som 
en følge av korona har bosetting og tilflytting til kommunene vært lavere enn normalt.  
Av samme årsak ble tilskuddene til norskopplæring fra staten lavere enn budsjettert. Det har 
vært jobbet kontinuerlig gjennom hele året for å rette dette avviket i budsjettet.  
 
I 2021 har Voksenopplæringen hatt ansvar for: 

 Opplæring i norsk og samfunnskunnskap for flyktninger og innvandrere med rett og 
plikt til denne opplæringen. Deltakerne har vært i aldersgruppen 18-67 år. 
Innvandrergrupper uten rett har også fått tilbud om deltakelse på norskkurs. 

 Grunnskole for voksne i de tre kommunene. Deltakere kartlegges og gis tilbud om et 
tilpasset løp på 1-3 år. Det undervises i norsk, engelsk, matematikk, samfunnsfag og 
naturfag. Deltakerne avlegger samme eksamen som i ordinær grunnskole. 

Deltakerantall for 2021 
 Modum Sigdal Krødsherad Totalt 
 NS GS NS GS NS GS  

1. tertial 39 24 1 8 1 2 75 
2. tertial 39 22 1 8 1 2 73 
3. tertial 31 24 0 5 1 1 62 

NS => Norsk og samfunnskunnskap GS => Grunnskole for voksne 



Voksenopplæringen gjennomførte nasjonale prøver i norsk muntlig og norsk skriftlig fire 
ganger i løpet av året. To ganger hver måned ble det gjennomført prøver i 
samfunnskunnskap og statsborgerprøver. 
 
 
 
PPT 
 

  
Regnskap 
2021 

Budsjett 
2021 

Avvik i 
NOK 

Sum interkommunal ppt 9 706 094   
Direkte kostnader 9 116 094 9 501 995 385 901 
Indirekte kostnader (husleie/overhead) 590 000   

 
Fordeling kommuner Direkte kostnader Indirekte kostnader Sum 
Modum 5 851 674 378 724 6 230 399 
Sigdal 1 796 083 116 244 1 912 327 
Krødsherad 1 468 337 95 032 1 563 369 

Sum 9 116 094 590 000 9 706 094 
 
Årsaken til mindreforbruket: 

- En ansatt i 10 % permisjon/reduksjon. 
- Sykemelding i februar og noe av mars. 
- Vakant stilling i juni-juli. 
- Mindre lønnsutbetaling i høst da psykolog sluttet hos oss i sommer. 
- Mindre kjøring til fysiske møter, observasjoner osv. pga korona. 
- Ikke deltakelse på fysiske kurs. De kursene vi har deltatt på har vært digitale. 

 
 
 
 
Kommuneoverlege 
 

  Regnskap 2021 Budsjett 2021 Avvik i NOK 
Sum interkommunal kommuneoverlege 2 761 629   
Direkte kostnader 2 691 629 1 452 000 -1 239 629 
Indir kostn (påslag for husleie/overhead) 70 000   

 
 

Fordeling kommuner 
Direkte 

kostnader Indirekte kostnader Sum 
Modum 1 588 519   1 588 519 
Krødsherad 551 555 35 000 586 555 
Sigdal 551 555 35 000 586 555 

Sum 2 691 629 70 000 2 761 629 
 



 
Vertskommunesamarbeidet innebærer at Sigdal og Krødsherad betaler en andel på 20 % 
hver og Modum 60 %. Samarbeidet inkluderer også stedfortrederfunksjon for 
kommunelegen.  
 
Kommuneoverlegen har hatt endel overtid i 2020 og 2021 på grunn av pandemien. Overtid 
som gjelder 2020 er ført i 2021 og bidrar til merforbruk for denne tjenesten. Overtiden er 
fordelt forholdsmessig mellom kommunene.  
Stedfortrederfunksjoner er økt fra 10 % til 20 % under pandemien. Det har vært  
beredskapsvakter på kveldstid og i helger der fastlegene har bistått smittesporingsteamene 
ved behov. Dette forklarer det øvrige merforbruket. 
 
2021 har vært svært preget av pandemien og planlagte aktiviteter ikke har latt seg 
gjennomføre. Kommuneoverlegen har bidratt med råd til tre kriseledelser og ulike fagteam i 
de tre kommunene som pleie- og omsorgstjenester, undervisning, smittesporingsteam og 
vaksinasjonsteam. Det har videre vært et betydelig antall møter med lokalsykehus, 
kommuneoverleger i legevaktsamarbeidet, Folkehelseinstituttet, Helsedirektoratet og 
Statsforvalteren.  
 
Gjennom hele pandemien har det vært mange henvendelser og spørsmål fra ansatte og 
ledere i kommunene, fra næringsliv, lag og foreninger og innbyggere. De mange endringene 
som har vært gjennomført nasjonalt har gitt til dels betydelige utfordringer med å følge opp 
lokalt.  
 
Gjennom året har det vært ulike smitteutbrudd i alle tre kommunene. Disse har vært 
håndtert fortløpende og har hatt ulike tiltak basert på de ulike utbruddene.  
 
I tillegg til pandemien har kommuneoverlegen deltatt ved statlig tilsyn i Krødsherad knyttet 
til tvangsvedtak. Det har vært gjennomført godkjenning av enkelte barnehager i Modum og 
Sigdal etter forskrift om miljørettet helsevern i skoler og barnehager. Det har også vært et 
oppfølgende tilsyn ved en skole i Modum etter samme forskrift.  
 
Det har fortløpende vært arbeidet med fastlegeordningene i alle tre kommunene. Dette 
gjelder generelt som utlysing og intervjuer og veiledning og råd til legekontorene. Det er et 
behov for å kunne tenke langsiktig i forhold rekruttering av fastleger i alle tre kommunene 
og plan for legetjenesten har vært det viktigste tiltaket. Pga. pandemien har det ikke vært 
mulig å få frem denne planen i 2021 men det er håp om at denne kan ferdigstilles i løpet av 
første halvår 2022.  
 
Kommuneoverlegen har svart løpende på telefon- og mailhenvendelser. 
Av saker som er på vent er klager innen miljørettet helsevern på støy og lukt i nabolag. 
  
Det jobbes aktiv med å sikre at alle legekontor arbeider med elektronisk pasientjournal fra 
samme leverandør. Dette vil sikre fullstendige pasientopplysninger for behandlende lege, og 
dermed optimalisere pasientsikkerhet i behandlingen ved legebytte og ved vikarfunksjoner. 
 
 



Interkommunal barneverntjeneste 
 

  Regnskap 2021 Budsjett 2021 Avvik i NOK 
Sum interkommunal barneverntjeneste 14 969 552 15 073 887  
Direkte kostnader 13 571 552 13 675 887 104 335 
Indir kostn (påslag for husleie/overhead) 1 398 000 1 398 000  

 
Fordeling kommuner Direkte kostnader Indirekte kostnader Sum 
Modum 8 720 728 1 006 398 9 727 126 
Sigdal 2 709 551 232 387 2 941 938 
Krødsherad 2 141 273 159 215 2 300 488 

Sum 13 571 552 1 398 000 14 969 552 
 
Midt-Buskerud barneverntjeneste består av 23,7 årsverk, hvor 6,5 årsverk er øremerkede 
midler fra Statsforvalteren i satsningen på barnevern frem til 2022.  
 
Fra 2020 har tjenesten fått midler til SkoleLOS prosjekt, et treårig prosjekt som er 
interkommunalt og med tett samarbeid med PPT, helsestasjonen med flere. SkoleLOS på 1,2 
årsverk er et tilbud for alle barn og unge i målgruppa, uavhengig av barneverntjenestens 
tiltak. I tillegg har det vært satset på Familieråd med 0,5 årsverk, et tilbud for alle barn og 
unge som kan ha nytte av tiltaket uavhengig av barneverntjenestens tiltak. 
 
Året 2021 har vært preget av koronapandemien med sterkt fokus på å opprettholde 
tjenestetilbudet med gode smitteverntiltak ihht barneverntjenestens beredskapsplan. 
Barneverntjenesten har i all hovedsak driftet som normalt og har overholdt frister og 
lovbestemte oppgaver. Fristbrudd i undersøkelsessaker er fortsatt svært lavt. Sykefravær i 
2021 var på 6,6% og på samme nivå som fjoråret. Fraværet er i stor grad koronarelatert med 
karantenebestemmelser, sykdom m.v.  
 
Barneverntjenesten erfarer høye meldingstall for 2021 på lik linje med 2020 med om lag 330 
meldinger. Koronapandemien er den mest sentrale årsaken.  
 
Barneverntjenesten har gjennomført brukerundersøkelse i 2021 for både barn/ungdom med 
snitt på 3,3 i skår for Midt-Buskerud (3,0 på landssnittet) og for foreldre med snitt på 5,2 for 
Midt-Buskerud (4,8 på landssnittet). Undersøkelsen benyttes til kvalitetsutvikling i tjenesten. 
Barneverntjenesten har rigget seg godt for barnevern/oppvekstreformen 2022. Det er 
innvilget omlag 1,5 mill. kr til Læringsnettverk med kompetanseheving for å forberede 
kommunene på den kommende reformen, særskilt på fosterhjemsområdet. Dette er i 
samarbeid med Øvre Eiker, Lier, Jevnaker og Numedalskommunene.  
 
Midt-Buskerud 
barneverntjeneste 

2013 2014 2015 
  

2016 2017    2018 2019 2020   2021  

Antall meldinger 249 219 222 229 233 200 240 331 336    



Barn med 
hjelpetiltak  
  

125 150 141 135 117 99 102 113 121    

Av disse; barn 
plassert frivillig 
utenfor hjemmet  

14 16 15 8 6 7 9 13 11 

Barn under 
omsorg/plassert 
utenfor hjemmet 
(inkl. 
akuttvedtak) 

61 61 58 63 62 55 55 51 40 

Antall barn i 
tiltak totalt 

186 211 199 198 179 154 157 164 161 

 
 
 
 
 
 
Barnevernsvakt 
 
 
 
 

  Regnskap 2021 Budsjett 2021 Avvik i NOK 
Sum interkommunal barneverntjeneste 1 619 465   
Direkte kostnader 1 202 716 1 063 000 -139 716 
Forhåndsmessig bemanning 206 749   
Indir kostn (påslag for husleie/overhead) 210 000    

 

Fordeling kommuner Direkte kostnader 
Forhåndsmessig 

bemanning 
Indirekte 
kostnader Sum 

Midt-Buskerud BV 465 447  70 000 535 447 
Øvre Eiker 566 150 167 417 70 000 803 567 
Jevnaker 171 119 39 332 70 000 280 451 

Sum 1 202 716 206 749 210 000 1 619 465 
 
Interkommunal barnevernvakt for Midt-Buskerud, Jevnaker og Øvre Eiker ble etablert 
1.1.2020. Modum kommune er vertskommune ihht vertskommunemodellen etter 
kommuneloven § 20-1 og 20-2 med vertskommuneavtale inngått i juni 2020.  
 
Bemanning av barnevernvakta består av ansatte i de 3 tjenestene, totalt 16 som inngår i 
turnus med vaktuke om lag 5,5 uker per år. Det er alltid to på vakt, med en første vakt som 



betjener vakttelefon og har hovedansvar, samt en andre vakt som tilkalles ved behov. Det er 
inngått særavtale om avlønning av vaktordning. Bemanningen skal være forholdsmessig 
etter kommunestørrelse, hvor Jevnaker bidrar med 2, Øvre Eiker med 7 og Midt-Buskerud 
med 7 ansatte. Prinsippet om forholdsmessig bemanning dekkes gjennom fordelingsprinsipp 
i vertskommuneavtalen. Øvre Eiker blir fakturert for forholdsmessig bemanning fordi 
kommunen ikke har ressurser selv til å bemanne opp sin andel av vakta. 
 
Erfaringene i 2021 er at alle vakter er bemannet og det er god kapasitet til å dekke vakter 
ved sykdom o.l. også mtp pandemi. De som inngår i vaktturnus i barnevernvakta er erfarne 
saksbehandlere i barneverntjenesten, og det avholdes møter med alle ansatte 3-4 ganger 
per år eller etter behov.  
 
Det har i 2021 vært om lag 2-3 henvendelser i uka, med jevn fordeling mellom 
deltakerkommunene sett ifht kommunes innbyggertall. Henvendelsene fordeler seg på 
foreldre, barn/ungdom, privat personer, politi, Alarmtelefonen for barn og unge og andre 
barnevernvakter som er de som hyppigst tar kontakt med barnevernvakta. Bekymringene 
barnevernvakta mottar løses ved råd/veiledning, bistand og samarbeid med andre instanser 
og uttrykning. Om lag 14 saker har ført til uttrykning i 2021. Avviket i regnskap for 2021 med 
overforbruk på kr 139 000 har årsak i overtid med kr 77 000 som følge av utrykning, da det 
ikke er budsjettert med overtid. Overtid belastes den enkelte kommune direkte. Øvrige 
overforbruk på kr 62 000 har årsak i sykdom med behov for å sette inn vikar i det 
pandemiåret vi har vært inne i.  
 
 
 
 
 
Bibliotek 
 

  Regnskap 2021 Budsjett 2021 
Avvik i 
NOK 

Sum interkommunal bibliotektjeneste 4 000 443     
Direkte kostnader 3 830 443 3 709 704 -120 739 
Indir kostn (påslag for husleie/overhead) 170 000     

 
 
Fordeling kommuner Direkte kostnader Indirekte kostnader Sum 
Modum 2 545 443 105 000 2 650 443 
Sigdal 795 001 35 000 830 001 
Krødsherad 489 999 30 000 519 999 

Sum 3 830 443 170 000 4 000 443 
 
2021 har vært et økonomisk utfordrende år for Midt-Buskerud bibliotek. 
Både Sigdal og Krødsherad har lave budsjetter på bibliotek, noe som resulterer i lite 
fornyelse av bokstammen. Driften ellers har gått veldig bra, besøk og utlån er stabilt eller 
stigende. Dette til tross for at det nesten ikke har vært arrangementer i 2021. 



 
Det er en stor fremgang i utlån av digitale bøker og lydbøker. Dette er felles for samtlige 
bibliotek i Viken. Denne store etterspørselen har ført til at Midt-Buskerud bibliotek måtte 
øke sitt bidrag inn i «fellespotten» til e-bøker. I 2021 bidro Krødsherad og Sigdal med 7 % av 
totalt mediebudsjett, Modum med 9 %. Tallene gjenspeiler totalt antall utlån av digitalt 
materiale kommunene har, opp mot det totale antall utlån. I Modum er altså e-bøker blitt 
enda litt mer populært enn i de andre to kommunene. 
 
Nettside og sosiale medier for biblioteket har fått et løft i 2021. 
 
Personalet gjør en god jobb, de er serviceinnstilte og sørger for at innbyggerne i våre tre 
kommuner får gode og tilpassede bibliotektjenester. De har stått på med Take away-
bibliotek og kjørt bøker hjem til lånere. For mange innbyggere har nok biblioteket og bøkene 
vært viktige de siste to årene. 
 
Selv i koronaåret 2021 har det nesten ikke vært sykefravær. 


